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1 АННОТАЦИЯ (ПАСПОРТ ДИСЦИПЛИНЫ) 

Обозначение документа 

Пункт 

ГОСТ Р ИСО 

9001-2011 

Наименование процесса 

Б2.О.02 (П) 7.3 и 7.5 

Производственная практика (техно-

логическая (проектно-

технологическая практика)) 

Определение процесса:  

процесс прохождения Производственная 

практика (технологическая (проектно-

технологическая практика)) обучающимися 

очной формы обучения направления подго-

товки 38.03.02 «Менеджмент», профиль 

«Технологии и коммуникации в маркетин-

ге», ориентированный на выполнение тре-

бований ФГОС ВО 

Цель процесса: 

выполнение требований ФГОС ВО и закре-

пление полученных теоретических знаний в 

области экономики и менеджмента; форми-

рование профессиональных умений и навы-

ков, необходимых для успешного осущест-

вления профессионально-практической дея-

тельности 

Владелец процесса:  

кафедра «Экономика и управление» 

Ответственный руководитель процесса: 

доц., канд.экон.наук Сапрыкина О.А. 

асс. Шимкова А.Б. 

Входы процесса:  

обучающиеся и знания, полученные при 

изучении дисциплин: 

 теория менеджмента; 

 экономика предприятия; 

 маркетинговые коммуникации; 

 системный анализ; 

 статистика 

Выходы процесса: 

в результате прохождения производствен-

ной практики обучающийся должен 

знать: 

 методики поиска, сбора и обработки ин-

формации; 

 актуальные российские и зарубежные ис-

точники информации в сфере профессио-

нальной деятельности; 

 метод системного анализа; 

 принципы построения и технологию ра-

боты во внутренних информационных сис-

темах управления с целью формирования 

различных баз данных о деятельности орга-

низации; 

 порядок разработки дорожных карт соз-

дания, ведения, развития бизнес-проектов 

предпринимательской деятельности, биз-

нес- моделей, бизнес-планов, технологиче-

ских сценариев и других документов по 

управлению своим бизнесом; 

 инструменты анализа и оценки условий 

для осуществления предпринимательской 

деятельности; 

 перечень и требования нормативных пра-

вовых актов, необходимых для организации 

предпринимательской деятельности;  

 инструменты управления бизнес процес-

сами в условиях осуществления предпри-

нимательской деятельности 

 уметь: 
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Обозначение документа 

Пункт 

ГОСТ Р ИСО 

9001-2011 

Наименование процесса 

Б2.О.02 (П) 7.3 и 7.5 

Производственная практика (техно-

логическая (проектно-

технологическая практика)) 

 применять методики поиска, сбора и об-

работки информации; 

 осуществлять критический анализ и син-

теза информации, полученной из разных 

источников; 

применять системный подход для решения 

поставленных задач; 

 оценивать информацию и осуществлять 

постановку управленческих задач; 

 формировать различные базы данных о 

деятельности организации, используя внут-

реннюю информационную систему; 

 описывать структурные объекты органи-

зации в контексте обработки информации. 

 выявлять новые рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-модели; 

 оценивать условия осуществления пред-

принимательской деятельности. 

 определять этапы реализации бизнес-

модели в рамках модели осуществления 

предпринимательской деятельности; 

рассчитывать потребности в ресурсах для 

осуществления предпринимательской дея-

тельности 

владеть: 

 методами поиска, сбора и обработки ин-

формации; 

 методами критического анализа и синтеза 

информации; 

 методикой системного подхода для реше-

ния поставленных задач; 

 навыками использования внутренней ин-

формационной системы и баз данных по 

различным показателям деятельности орга-

низации с целью планирования, прогнози-

рования, координации действий, мотивации 

и контроля; 

 навыками совершенствования личностных 

качеств, профессионально значимых для 

занятия предпринимательской деятельно-

стью; 

 навыками технико-экономического обос-

нования и разработки бизнес-планов проек-

тов и предприятий; 

 навыками разработки бизнес-планов про-
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Обозначение документа 

Пункт 

ГОСТ Р ИСО 

9001-2011 

Наименование процесса 

Б2.О.02 (П) 7.3 и 7.5 

Производственная практика (техно-

логическая (проектно-

технологическая практика)) 

ектов; 

 навыками модернизации бизнес-модели 

организации, осуществляющей предприни-

мательскую деятельность; 

 владением навыками подготовки доку-

ментов, необходимых для создания новых 

предпринимательских структур 

Требования к входам процесса:  

соответствующие требования ФГОС ВО,  

компетенции, необходимые для изучения 

данной дисциплины: 

 способен осуществлять поиск, критиче-

ский анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения по-

ставленных задач (УК-1); 

 способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из дейст-

вующих правовых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений (УК-2); 

 способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образо-

вания в течение всей жизни (УК-6); 

 способен принимать обоснованные эко-

номические решения в различных областях 

жизнедеятельности (УК-10); 

 способен решать профессиональные за-

дачи на основе знаний (на промежуточном 

уровне) экономической, организационной и 

управленческой теории (ОПК-1); 

 способен выявлять и оценивать новые 

рыночные возможности, разрабатывать 

бизнес-планы создания и развития новых 

направлений деятельности и организаций 

(ОПК-4); 

 способен формулировать, мотивировать, 

реализовывать и контролировать выполне-

ние задач, связанных с процессом стратеги-

ческого, тактического и операционного ме-

неджмента и маркетинга (ПК-3); 

 способен осуществлять сбор, обработку, 

анализ и оценку информации о состоянии 

внешней и внутренней среды организации 

для принятия управленческих решений 

Требования к выходам процесса: 

соответствующие требования ФГОС ВО, 

компетенции, получаемые после прохожде-

ния производственной  практики (практики 

по получению профессиональных умений и 

навыков): 

 способен осуществлять поиск, критиче-

ский анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения по-

ставленных задач (УК-1); 

 способен управлять внутренней инфор-

мационной системой организации для сбора 

данных с целью планирования, прогнозиро-

вания, координации действий, мотивации и 

контроля (ПК-5); 

 способен на основе оценки экономиче-

ских и социальных условий выявлять новые 

рыночные возможности, разрабатывать и 

реализовывать бизнес-планы создания но-

вого бизнеса (ПК-8); 

 способен организовывать и вести пред-

принимательскую деятельность (ПК-9) 
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Обозначение документа 

Пункт 

ГОСТ Р ИСО 

9001-2011 

Наименование процесса 

Б2.О.02 (П) 7.3 и 7.5 

Производственная практика (техно-

логическая (проектно-

технологическая практика)) 

(ПК-4); 

 способен управлять внутренней инфор-

мационной системой организации для сбора 

данных с целью планирования, прогнозиро-

вания, координации действий, мотивации и 

контроля (ПК-5); 

 способен управлять финансами исходя 

из стратегических целей и перспектив раз-

вития организации, руководить работой по 

определению источников финансирования с 

учетом рыночной конъюнктуры (ПК-6); 

 способен на основе оценки экономиче-

ских и социальных условий выявлять новые 

рыночные возможности, разрабатывать и 

реализовывать бизнес-планы создания но-

вого бизнеса (ПК-8); 

 способен организовывать и вести пред-

принимательскую деятельность (ПК-9) 

Поставщик процесса:  

 Кафедра, участвующая в преподавании 

дисциплин, предшествующих изучению 

данной дисциплины: 

Кафедра Экономики и управления 

Потребители процесса: 

Обучающиеся 2 курса очной формы обуче-

ния бакалавриата и их будущие работодате-

ли 

Управляющие воздействия:  

 ФГОС ВО; 

 рабочий учебный план; 

 рабочая программа по производственной 

практике; 

 порядок проведения итоговой аттестации 

по практике (зачет с оценкой) 

Основные ресурсы: 

6 ЗЕ (216 часов),  СРС – 216 часов; 

выделенный аудиторный фонд, место про-

хождения практики, информационно-

библиотечные ресурсы 

Контролируемые параметры процесса: 

Зачёт с оценкой (4 семестр), выполнение 

различных видов работ, оформление отчета  

Методы измерения параметров процесса: 

критерии оценок, рейтинговая шкала бал-

лов 

Показатели результативности: 

выполнение запланированных мероприятий 

в срок; рейтинг, обеспечивающий получе-

ние зачета 

Периодичность оценки: 

непрерывно согласно графику проведения 

занятий и по завершению прохождения 

практики 

 

2 МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП БАКАЛАВРИАТА 

Производственная практика (технологическая (проектно-

технологическая практика)) Б2.О.02(П) входит в Блок Б2 «Практики». 

Производственная практика базируется на знаниях, умениях и владени-

ях, полученных при освоении дисциплин третьего и четвёртого семестров. 

Производственная практика (технологическая (проектно-
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технологическая практика)) представляет собой учебные занятия, ориентиро-

ванные на профессионально-практическую подготовку студентов и способ-

ствует комплексному формированию профессиональных компетенций.  

Общая трудоемкость дисциплины – 216 часов (6 зачетных единиц). 

Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая 

практика)) осуществляется в форме самостоятельной работы.  

Целями освоения производственной практики являются: 

 изучение системы управления и специфики процессов управления 

организацией; 

 изучение основных финансово-экономических показателей управ-

ленческой деятельности организации; 

 приобретение и закрепление навыков сбора и обработки данных об 

организации и использование их в управленческой деятельности; 

 закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в про-

цессе обучения, на основе изучения опыта и участия в работе различных ор-

ганизациях. 

 

 

3 ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ЗАВЕРШЕНИЮ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ  

(ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ)) 

 

Ожидаемые результаты освоения обучающимися программы производ-

ственной практики (технологической (проектно-технологической практики)) 

представлены в таблице 3.1. 

 



Таблица 3.1 – Результаты освоения обучающимися программы производственной практики (технологической (про-

ектно-технологической практики)) 
После изучения дисциплины обучающийся будет: 

Наименование катего-

рии  

(группы)  

общепрофессиональ-

ных компетенций 

Коды 

компе-

тенции 

Результаты освоения 

ОПОП 

Содержание компе-

тенций 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Формы и ме-

тоды кон-

троля и 

оценки ре-

зультатов 

обучения 

1 2 3 4 5 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации, приме-

нять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

ИД-1УК-1 Знать:  

 методики поиска, сбора и обработки информации; 

 актуальные российские и зарубежные источники инфор-

мации в сфере профессиональной деятельности; 

 метод системного анализа. 

ИД-2УК-1 Уметь: 

 применять методики поиска, сбора и обработки информа-

ции; 

 осуществлять критический анализ и синтеза информации, 

полученной из разных источников; 

 применять системный подход для решения поставленных 

задач. 

ИД-3УК-1 Владеть:  

 методам поиска, сбора и обработки информации; 

 методами критического анализа и синтеза информации; 

 методикой системного подхода для решения поставленных 

задач 

Текущий 

контроль: 

- проверка  

дневника  

прохождения 

практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Поиск, сбор, обработка 

и анализ данных 

ПК-5 Способен управлять 

внутренней информа-

ционной системой ор-

ганизации для сбора 

данных с целью пла-

нирования, прогнози-

ИД-1ПК-5 Знать: 

 принципы построения и технологию работы во внутренних 

информационных системах управления с целью формирова-

ния различных баз данных о деятельности организации. 

ИД-2ПК-5 Уметь:  

 оценивать информацию и осуществлять постановку управ-
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После изучения дисциплины обучающийся будет: 

Наименование катего-

рии  

(группы)  

общепрофессиональ-

ных компетенций 

Коды 

компе-

тенции 

Результаты освоения 

ОПОП 

Содержание компе-

тенций 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Формы и ме-

тоды кон-

троля и 

оценки ре-

зультатов 

обучения 

1 2 3 4 5 

рования, координации 

действий, мотивации 

и контроля 

ленческих задач; 

 формировать различные базы данных о деятельности орга-

низации, используя внутреннюю информационную систему; 

 описывать структурные объекты организации в контексте 

обработки информации. 

ИД-3ПК-5 Владеть: 

 навыками использования внутренней информационной 

системы и баз данных по различным показателям деятельно-

сти организации с целью планирования, прогнозирования, 

координации действий, мотивации и контроля 

Текущий 

контроль: 

- проверка  

дневника  

прохождения 

практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Осуществление пред-

принимательской дея-

тельности 

ПК-8 Способен на основе 

оценки экономиче-

ских и социальных 

условий выявлять но-

вые рыночные воз-

можности, разрабаты-

вать и реализовывать 

бизнес-планы созда-

ния нового бизнеса 

ИД-1ПК-8 Знать: 

 порядок разработки дорожных карт создания, ведения, 

развития бизнес-проектов предпринимательской деятельно-

сти, бизнес- моделей, бизнес-планов, технологических сце-

нариев и других документов по управлению своим бизнесом; 

 инструменты анализа и оценки условий для осуществления 

предпринимательской деятельности. 

ИД-2ПК-8 Уметь:  

 выявлять новые рыночные возможности и формировать 

новые бизнес-модели; 

 оценивать условия осуществления предпринимательской 

деятельности. 

ИД-3ПК-8 Владеть: 

 навыками совершенствования личностных качеств, про-

фессионально значимых для занятия предпринимательской 
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После изучения дисциплины обучающийся будет: 

Наименование катего-

рии  

(группы)  

общепрофессиональ-

ных компетенций 

Коды 

компе-

тенции 

Результаты освоения 

ОПОП 

Содержание компе-

тенций 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Формы и ме-

тоды кон-

троля и 

оценки ре-

зультатов 

обучения 

1 2 3 4 5 

деятельностью; 

 навыками технико-экономического обоснования и разра-

ботки бизнес-планов проектов и предприятий 

Текущий 

контроль: 

- проверка  

дневника  

прохождения 

практики 

 

Осуществление пред-

принимательской дея-

тельности 

ПК-9 Способен организо-

вывать и вести пред-

принимательскую 

деятельность 

ИД-1ПК-9 Знать: 

 перечень и требования нормативных правовых актов, не-

обходимых для организации предпринимательской деятель-

ности;  

 инструменты управления бизнес процессами в условиях 

осуществления предпринимательской деятельности. 

ИД-2ПК-9 Уметь:  

 определять этапы реализации бизнес-модели в рамках мо-

дели осуществления предпринимательской деятельности; 

 рассчитывать потребности в ресурсах для осуществления 

предпринимательской деятельности. 

ИД-3ПК-9 Владеть: 

 навыками разработки бизнес-планов проектов; 

 навыками модернизации бизнес-модели организации, осу-

ществляющей предпринимательскую деятельность; 

 владением навыками подготовки документов, необходи-

мых для создания новых предпринимательских структур 

 



4 СПОСОБЫ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Проведение производственной практики (технологической (проектно-

технологической практики)) осуществляется следующими способами: 

 стационарная практика проводится в НТИ (филиале) РГУ им. 

А.Н.Косыгина на кафедре «Экономика и управление» или структурных  под-

разделениях института либо в сторонних организациях, на производственных 

предприятиях, на базе их структурных подразделений по профилю подготов-

ки вне зависимости от их организационно-правовых форм деятельности,  

расположенных в  городе Новосибирске; 

 выездная практика проводится в сторонних организациях, на про-

изводственных предприятиях, на базе их структурных подразделений по 

профилю подготовки вне зависимости от их организационно-правовых форм 

деятельности, расположенных вне города Новосибирска. 

При определении  мест практик для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной 

экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инва-

лида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходи-

мости для прохождения практик создаются специальные рабочие места в со-

ответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального 

вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом-инвалидом 

трудовых функций. 

 

5 ЗАДАНИЕ И ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Перед началом производственной практики (технологической (проект-

но-технологической практики)) каждому обучающемуся оформляется зада-

ние на практику и график его выполнения.  

График прохождения практики содержит перечень задач и мероприя-

тий, составляющих задание, и примерные сроки их выполнения в процессе 

прохождения практики. 

Форма индивидуального задания и график прохождения производст-

венной практики (технологической (проектно-технологической практики)) 

представлены в Приложении А. 

6 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Общая трудоемкость производственной практики (технологической 

(проектно-технологической практики)) составляет 6 зачетных единицы, 216 

часов. 

Содержание производственной практики (технологической (проектно-

технологической практики)) представлено в таблице 6.1. 
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Таблица 6.1 - Структура и содержание производственной (технологической 

(проектно-технологической практики)) практики 

№ 

п/п 

Наименова-

ние раздела 

практики 

Содержание раздела 

Форма теку-

щего контро-

ля 

Трудоем-

кость в час 

1 2 3 4 5 

1 Подготови-

тельный этап 

Организационное собрание: цели и 

задачи практики, порядок прохожде-

ния практики. Инструктаж по технике 

безопасности.  

Ознакомительная экскурсия по пред-

приятию 

Отметка в 

«Журнале ре-

гистрации ин-

структажа 

обучающихся 

по охране 

труда» 

2 

2 Этап по полу-

чению про-

фессиональ-

ных умений и 

опыта про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

Выполнение индивидуального зада-

ния: 

1. ознакомление с историей развития и 

общей характеристикой, структурны-

ми подразделениями предприятия, их 

функциями, основными направления-

ми работы отделов; 

2. сбор, анализ и описание данных о 

предприятии: 

 основные сведения о предприятии: 

организационно-правовая форма, ос-

новные аспекты правового регулиро-

вания деятельности; организационная 

и производственная структуры пред-

приятия; миссия, цели, задачи, направ-

ления деятельности; 

 трудовые ресурсы предприятия; 

 основные фонды предприятия: мето-

ды оценки, износ и амортизация; 

 принятие решений в организации; 

контроль в системе управления; 

 ресурсы предприятия, результаты 

деятельности и оценка их 

эффективности; 

 комплекс маркетинга и анализ 

маркетинговой деятельности 

предприятия; 

 возможности применения методов 

системного анализа на предприятии; 

 статистическая отчетность предпри-

ятия в рамках федерального статисти-

ческого наблюдения. 

3. выполнение поручений руководите-

ля по практике от организации и опи-

сание данной деятельности 

Дневник и 

отчет по 

практике 

190 

3 Получение, 

обработка и 

анализ ин-

Систематизация и обработка получен-

ной информации 

Отчет по 

практике, 

Дневник по 

16 
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№ 

п/п 

Наименова-

ние раздела 

практики 

Содержание раздела 

Форма теку-

щего контро-

ля 

Трудоем-

кость в час 

1 2 3 4 5 

формации практике 

4 Подготовка и 

защита отчёта 

по практике  

Оформление отчета по практике  Отчет по 

практике, 

Дневник по 

практике,  

Зачет с оцен-

кой 

8 

Итого: 216 

 
 

7 ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ТЕХНОЛО-

ГИЧЕСКОЙ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ)) 

Общее методическое руководство практикой осуществляет кафедра 

«Экономика и управление». В обязанности кафедры входит обеспечение вы-

полнения программы практики и высокое качество ее проведения. 

Руководителем практики от института назначается руководитель выпу-

скной квалификационной работы. 

Перед началом практики кафедра проводит организационное собрание, 

на котором обучающихся знакомят с: 

 приказом о прохождении практики, руководителями практики от 

института, а также сроками ее прохождения; 

 программой практики; 

 отчетными документами по практике и сроками их сдачи на кафедру; 

 сроками проведения защиты отчетов по практике; 

 обязанностями обучающихся в период прохождения практики. 

Руководитель практики от кафедры осуществляет непосредственное 

учебно-методическое руководство практикой обучающегося. 

Характеристика основных этапов производственной практики (техно-

логической (проектно-технологической практики)) приводится ниже. 

Перед прохождением практики руководитель: 

 составляет график прохождения практики и индивидуальное задание 

на практику каждому обучающемуся с указанием сроков ее прохождения, 

конкретных задач, подлежащих изучению, сроков подготовки и защиты от-

четных документов; 

 обеспечивает строгое соответствие практики рабочему учебному плану 

и программе практики; 

 проводит консультации по решению задач практики; 

 осуществляет текущий контроль прохождения практики в соответствии 

с ее программой, проверяет отчеты о прохождении обучающимися практики; 

 дает заключение о прохождении практики по представленным отчетам. 
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Сведения о работе в период прохождения практики обучающийся от-

ражает в «Дневнике практики». 

По окончании практики обучающийся должен предоставить на кафедру 

ЭиУ «Дневник по производственной практике (технологической (проектно-

технологической практики))» и «Отчет по производственной практике (тех-

нологической (проектно-технологической практики))». 

Отчет о практике является основным документом, характеризующим 

работу обучающегося во время практики. Содержание отчета имеет следую-

щую структуру: 

Титульный лист (оформляется в соответствии с Приложением Б); 

 Содержание; 

 Введение; 

 Основная часть отчета; 

 Заключение; 

 Список использованных источников; 

 Приложения; 

 Уровень освоения обучающимся профессиональных компетенций в 

рамках ОПОП ВО в период прохождения практики (Приложение В). 

По окончании практики обучающийся сдает зачет с оценкой комиссии, 

назначенной заведующим кафедрой ЭиУ. 

Производственная практика (технологическая (проектно-

технологическая практика)) при отсутствии дневника не засчитывается; 

дневник ведется ежедневно, кратко и аккуратно. 

Дневник по практике обучающийся оформляет во время прохождения 

практики в соответствии с Приложением Г на листах формата А4: 

 записи в дневнике обучающийся делает аккуратно и регулярно, для 

каждой записи указывается дата; 

 записи в дневнике являются основным материалом для составления 

отчета о прохождении практики и средством самоконтроля, помогают обу-

чающимся правильно организовать свою работу в соответствии с графиком 

прохождения практики; 

 все поручения и задания обучающемуся от руководителя практики 

(от института, от предприятия) фиксируются им в дневнике с указанием даты 

и установленного срока выполнения. 

Периодически (не реже одного раза в неделю) обучающийся должен 

представлять дневник на проверку своему руководителю. 

 

8 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ, НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И НА-

УЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ 

НА ПРАКТИКЕ 

Во время прохождения практики используются образовательные, науч-

но-исследовательские и научно-производственные технологии через средства 

обучения. 
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Мультимедийные технологии. Помещения, оснащенные электронным 

мультимедийным оборудованием, для чтения лекции и проведения практиче-

ских занятий, инструктажа обучающихся во время практики.  

Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые 

для сбора и систематизации информации о деятельности предприятий (в том 

числе поиск в сети «Интернет»). 

Системный подход. Организация, где проходит практика, рассматрива-

ется как совокупность взаимосвязанных компонентов, имеющая выход 

(цель), вход, связь с внешней средой, обратную связь. 

Комплексный подход. При прохождении практики учитываются техни-

ческие, экономические, организационные, финансовые, социальные, полити-

ческие, культурные аспекты деятельности организаций в целом. 

«Междисциплинарное обучение» – использование знаний из разных об-

ластей, группируемых и концентрируемых в контексте конкретно решаемой 

задачи. 

Обучение на основе собственного опыта. 

«Индивидуальное обучение» – выстраивание для обучающегося собст-

венной образовательной траектории, с учетом интереса и предпочтения обу-

чающегося. 

Для подготовки и осуществления научного исследования обучающиеся 

используют общенаучные и специальные методы научных исследований. 

 

9 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬ-

НОЙ РАБОТЫ. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОН-

ТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 

ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 
Самостоятельная работа обучающихся в период прохождения практики 

предусматривает:  

 изучение специальной отечественной и зарубежной литературы и 
другой научной информации в области деятельности;  

 работу над индивидуальным заданием;  

 ведение дневника по практике; 

 подготовку к сдаче и сдачу отчета по практике. 
Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся в ходе прохож-

дения практики, руководитель практики: 

 знакомит обучающихся с индивидуальным заданием и графиком его 
выполнения, а также программой практики; 

 разрабатывает индивидуальное задание обучающемуся, 
предусматривающее решение в период практики конкретных задач с 
указанием сроков их выполнения; 

 составляет график консультации обучающихся по вопросам 
программы практики, ведения дневника, выполнения индивидуального 
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задания, а также консультирует по выполнению самостоятельной работы во 
время практики. 

Во время прохождения практики обучающиеся должны самостоятельно, 
под контролем руководителя практики от института, составить отчёт по прак-
тике. 

Для выполнения заданий для самостоятельной работы по практике Вуз 
обеспечивает свободный доступ практикантов к библиотечным фондам, к се-
ти Интернет и базам данных вуза и кафедры. 

Оценка качества прохождения практики предусматривает текущий и 
итоговый контроль. 

Текущий контроль за ходом практики осуществляется руководителем 
практики путем периодической проверки оформления отчета о прохождении 
практики и дневника практики, внесения в него необходимых сведений.  

Итоговый контроль прохождения практики обучающимися осуществ-
ляется руководителем практики на основании проверки отчета о прохожде-
нии практики. По результатам оформления отчета руководитель делает за-
ключение о допуске обучающегося к сдаче зачета по практике. 

Зачет по практике проводится комиссией из двух человек. На зачет 
необходимо предоставить: 

- Отчет и дневник прохождения практики; 
- Заключение руководителя практики о результатах ее прохождения 

практикантом (Приложение Д). 
Заключение руководителя практики, дневник и отчет должны быть за-

верены печатями, подписью руководителя от кафедры. 
При оценке работы обучающегося на практике учитывается: 
- трудовая дисциплина (количество пропусков, опозданий, других на-

рушений); 
- характеристика практиканта со стороны руководителя;  
- качество оформления отчета по практике и дневника по практике; 
- качество ответов на вопросы зачета. 

 
 

10 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 
10.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 
Информация по учебно-методическому и информационному обеспече-

нию производственной практики (технологической (проектно-
технологической практики)) представлена в таблице 10.1. 

10.2 Программное обеспечение  
Для выполнения задания по производственной практике (практике по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности) обучающиеся используют широкий арсенал программных 
продуктов: MS Word, MS Excel, MS Power Point и т.д., а также иные ресурсы: 

 лицензионное программное обеспечение конкретного предприятия, 
где обучающийся проходит практику: «1С: предприятие», «1С: облако» и др.; 
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 инструменты для планирования и учета времени: BUFFER, 
COSCHEDULE, TRELLO, CHECKIANT и др.; 

 различные сервисы для маркетинга: GOOGLE ANALYTICS, 
ЯНДЕКС.МЕТРИКА и др.; 

 приложения для онлайн-работы с файлами: GOOGLE 
ДОКУМЕНТЫ, GOOGLE ТАБЛИЦЫ, GOOGLE ПРЕЗЕНТАЦИИ и др.; 

 инструменты для разработки визуальной части контента и графиков 
для работы: CANVA, ADOBE PHOTOSHOP, XMIND, GLIFFY и др.  



10.1 – Обеспечение образовательного процесса по образовательной программе 38.03.02 «Менеджмент» учебной и 

учебно-методической литературой 

№ п/п* 

Наименование дисципли-

ны в соответствии с  ра-

бочим учебным планом 

Автор, название, место издания, издательство, 

год издания учебной и учебно-методической литературы 

Количество 

экземпляров 

Количество экземп-

ляров литературы 

на одного обучаю-

щегося 

1 2 3 4 5 

Б2.О.02(П) Производственная прак-

тика (технологическая 

(проектно-

технологическая практи-

ка)) 

Основная литература: 

Б-1 Менеджмент: учебная и производственная практики бакалав-

ра: учебное пособие / под общ. ред. В.И. Звонникова и С.Д. Рез-

ника. – Москва: ИНФРА-М, 2020. – 168 с. URL: 

https://znanium.com/read?id=356186 

Б-2 Балашов, А. П. Теория менеджмента: Учебное пособие / А.П. 

Балашов. - Москва: Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 

352 с. URL: https://znanium.com/catalog/product/931131. 

Б-3 Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации): учеб-

ник / О.В. Баскакова, Л.Ф. Сейко. – Москва: Дашков и К°, 2018.  – 

372 с. URL: https://new.znanium.com/read?id=358541 

Б-4 Цахаев, Р.К. Маркетинг: учебник / Р.К. Цахаев, Т.В. Муртуза-

лиева. – 5-е изд., стер. – Москва: Дашков и К°, 2020. – 548 с. URL: 

https://new.znanium.com/read?id=358528 .  

Б-5 Корнев, Г.Н. Системный анализ: учебник / Г.Н. Корнев, 

В.Б. Яковлев. – Москва: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2019. – 308 

с. URL: https://new.znanium.com/read?id=355871. 

Б-6 Статистика: учебник / В.В. Глинский, В.Г. Ионин, Л.К. Серга 

[и др.]; под ред. В.Г. Ионина. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

ИНФРА-М, 2018. – 355 с. URL: 

https://new.znanium.com/read?id=303173. 

Дополнительная литература: 

Б-7 Маслова, Е.Л. Теория менеджмента: практикум для бакалавров. 

– 3-е изд., стер. – Москва: Дашков и К°, 2020. – 158 с. URL: 

https://new.znanium.com/read?id=358270 

Б-8 Раздорожный, А.А. Экономика организации (предприятия): 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

100% 

 

https://znanium.com/read?id=356186
https://znanium.com/catalog/product/931131
https://new.znanium.com/read?id=358541
https://new.znanium.com/read?id=358528
https://new.znanium.com/read?id=358270
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№ п/п* 

Наименование дисципли-

ны в соответствии с  ра-

бочим учебным планом 

Автор, название, место издания, издательство, 

год издания учебной и учебно-методической литературы 

Количество 

экземпляров 

Количество экземп-

ляров литературы 

на одного обучаю-

щегося 

1 2 3 4 5 

учебное пособие / А.А. Раздорожный. – Москва: ИЦ РИОР: НИЦ 

ИНФРА-М, 2020. – 95 с. URL: 

https://new.znanium.com/read?id=352670 

Б-9 Соловьев, Б.А. Маркетинг: учебник / Б.А. Соловьев. – Моск-

ва: ИНФРА-М, 2021. – 383 с. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1058466. 

Б-10 Вдовин, В.М. Теория систем и системный анализ: учебник 

для бакалавров / В.М. Вдовин, Л.Е. Суркова, В.А. Валентинов. – 

5-е изд., стер. – Москва: Дашков и К°, 2020. – 642 с. URL: 

https://new.znanium.com/read?id=358460  

Б-11 Аскеров, П.Ф. Общая и прикладная статистика: учебник для 

студентов высшего профессионального образования / под общ. 

ред. Р.Н. Пахуновой. – Москва: ИНФРА-М, 2017. – 272 с. URL: 

https://new.znanium.com/read?id=355106. 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

Заведующая библиотекой ____________________________________________________________________Русских Н.И.      

https://new.znanium.com/read?id=352670
https://znanium.com/catalog/product/1058466
https://new.znanium.com/read?id=358460


11 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОД-

СТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ (ПРОЕКТНО-

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ)) 

 

Для проведения мероприятий, предусмотренных программой произ-

водственной практики (технологической (проектно-технологической практи-

ки)), в институте имеется следующее материально-техническое обеспечение: 

 аудитории для проведения ознакомительных лекций и бесед, 

оборудованные необходимой мультимедийной техникой; 

 читальный зал, оборудованный персональными компьютерами с 

доступом в сеть «Интернет». 

Каждый обучающийся обеспечен учебными и учебно-методическими 

материалами в печатном и/или электронном виде для успешного прохожде-

ния производственной практики (технологической (проектно-

технологической практики)). 

 

Таблица 11.1 – Обеспечение образовательного процесса по программе обо-

рудованными учебными кабинетами, объектами для проведения практиче-

ских занятий 
№ п/п* Наименование дисци-

плины в соответствии 

с рабочим учебным 

планом 

Наименование оборудованных учеб-

ных кабинетов, объектов для проведе-

ния практических занятий с перечнем 

основного оборудования 

Фактический 

адрес учебных 

кабинетов и 

объектов 

1 2 3 4 

Б2.О.02(П) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Производственная 

практика (технологи-

ческая (проектно-

технологическая прак-

тика)) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

502 ауд. – Учебно-научная лаборато-

рия психологии и менеджмента для 

проведения занятий лекционного и се-

минарского типа, групповых и инди-

видуальных консультаций, текущего 

контроля, промежуточной аттестации 

(компьютерный класс): 

Аудиторная мебель - компьютерные 

столы 9 шт., стол 1 шт., стулья 11 шт., 

компьютер в комплекте - 10 шт. с ба-

зовым лицензионным программным 

обеспечением и подключенным к сети 

Интернет. Комплект демонстрацион-

ного оборудования (мультимедиа про-

ектор). 

Комплект учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающих тематические иллю-

страции по дисциплине. 

512 ауд. - Компьютерная аудитория 

для проведения занятий лекционного и 

семинарского типа, лабораторных ра-

бот, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля, 

промежуточной аттестации  

Аудиторная мебель - компьютерные 

Новосибирск,  

Красный про-

спект, 35 (НТИ 

(филиал) РГУ 

им. А.Н. Косы-

гина) 
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№ п/п* Наименование дисци-

плины в соответствии 

с рабочим учебным 

планом 

Наименование оборудованных учеб-

ных кабинетов, объектов для проведе-

ния практических занятий с перечнем 

основного оборудования 

Фактический 

адрес учебных 

кабинетов и 

объектов 

1 2 3 4 

Б2.О.02(П) Производственная 

практика (технологи-

ческая (проектно-

технологическая прак-

тика)) 

столы 18 шт., стулья 18 шт., компью-

тер в комплекте - 18 шт. с базовым ли-

цензионным программным обеспече-

нием и подключенным к сети Интер-

нет; стол преподавателя, доска ауди-

торная для писания мелом. Комплект 

демонстрационного оборудования (эк-

ран и мультимедиа проектор). Ком-

плект учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающих тематические иллю-

страции по дисциплине. 

Кондиционер – 1 шт. 

Новосибирск,  

Красный про-

спект, 35 (НТИ 

(филиал) РГУ 

им. А.Н. Косы-

гина) 
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11 ДОПОЛНЕНИЯ  И  ИЗМЕНЕНИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

НА 2024/2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

С учётом развития науки, техники и социальной сферы, в рабочую про-

грамму «Преддипломная практика» для направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент вносятся следующие изменения: 

Актуализирована учебно-методическая литература по дисциплине: 

Основная литература: 

Б-1 Менеджмент: учебная и производственная практики бакалавра: учебное 

пособие / под общ. ред. В.И. Звонникова и С.Д. Резника. – Москва: ИНФРА-

М, 2020. – 168 с. URL: https://znanium.com/read?id=356186   

Б-2 Балашов, А.П. Теория организации: учебное пособие / А.П. Балашов. — 

Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2024. - 208 с. - URL: 

https://znanium.ru/read?id=444984  

Б-3 Балашов, А.П. Основы менеджмента: учебное пособие / А.П. Балашов. — 

2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2022. - 288 

с. - URL: https://znanium.com/read?id=399392  

Б-4 Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации): учебник / О.В. 

Баскакова, Л.Ф. Сейко. – Москва: Дашков и К°, 2022. – 372 с. URL: 

https://znanium.com/read?id=432269  

Б-5 Наумов, В.Н. Маркетинг: учебник / В.Н. Наумов. – 2-е изд., перераб. и 

доп. – Москва: ИНФРА-М, 2023. – 410 с. – URL: 

https://znanium.com/read?id=426069  . 

Б-6 Статистика: учебник / В.В. Глинский, В.Г. Ионин, Л.К. Серга [и др.]; под 

ред. В.Г. Ионина. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва: ИНФРА-М, 2023. – 355 

с. URL: https://znanium.com/read?id=422047   

Дополнительная литература: 

Б-7 Маслова, Е.Л. Основы менеджмента. Практикум: учебное пособие / Е.Л. 

Маслова. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2023. - 

144 с. - URL: https://znanium.com/read?id=429144  

Б-8 Раздорожный, А.А. Экономика организации (предприятия): учебное по-

собие / А.А. Раздорожный. – Москва: ИЦ РИОР: НИЦ ИНФРА-М, 2020. – 95 

с. URL: https://new.znanium.com/read?id=352670 

Б-9 Соловьев, Б.А. Маркетинг: учебник / Б.А. Соловьев. – Москва: ИНФРА-

М, 2023. – 383 с. - URL: https://znanium.com/read?id=422202 

Б-10 Аскеров, П.Ф. Общая и прикладная статистика: учебник для студентов 

высшего профессионального образования / под общ. ред. Р.Н. Пахуновой. – 

Москва: ИНФРА-М, 2022. – 272 с. URL: https://znanium.com/read?id=414536. 

Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры Экономики и 

управления (протокол № 1 от «29» августа 2024 г.). 
 

Заведующий кафедрой ____________О.А. Сапрыкина ___________29.08.2024 

Заведующая библиотекой ___________Н.И. Русских ____________29.08.2024 

Декан ФТиД______________________Т.О. Бунькова                         29.08.2024 

 

https://znanium.com/read?id=356186
https://znanium.ru/read?id=444984
https://znanium.com/read?id=399392
https://znanium.com/read?id=432269
https://znanium.com/read?id=426069
https://znanium.com/read?id=422047
https://znanium.com/read?id=429144
https://new.znanium.com/read?id=352670
https://znanium.com/read?id=422202
https://znanium.com/read?id=414536
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

(обязательное) 

Форма индивидуального задания и график прохождения практики 
 

УТВЕРЖДАЮ 

Зав. кафедрой ЭиУ 

_____________________ О.А. Сапрыкина 

«____»__________20_ г. 
 

ГРАФИК 

прохождения производственной практики обучающимися 

Ф.И.О. обучающегося ______________________________________________ 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Курс 2, форма обучения очная 

Вид практики: Производственная  

Тип практики: Технологическая (проектно-технологическая практика). 

Сроки прохождения практики: _______________________________________ 

Место прохождения практики: _______________________________________ 

 

№ 

пп 
Виды деятельности обучающегося 

Сроки вы-

полнения 

Отметка о выпол-

нении, подписи 

руководителей 

практики от Ин-

ститута и/или про-

фильной организа-

ции 

1 Участие в собрании по практике, ознакомление 

с программой практики и получаемыми в ре-

зультате ее прохождения компетенциями; це-

лями и задачами практики. 

Инструктаж по ОТ, ТБ и ПБ 

  

2 Выполнение индивидуального задания: 

1. ознакомление с историей развития и общей 

характеристикой, структурными подразделе-

ниями предприятия, их функциями, основны-

ми направлениями работы отделов; 

2. сбор, анализ и описание данных о предпри-

ятии: 

 основные сведения о предприятии: организа-

ционно-правовая форма, основные аспекты 

правового регулирования деятельности; 

организационная и производственная структу-

ры предприятия; миссия, цели, задачи, направ-

ления деятельности; 

 трудовые ресурсы предприятия; 

 основные фонды предприятия: методы оцен-

ки, износ и амортизация; 

 принятие решений в организации; контроль в 
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№ 

пп 
Виды деятельности обучающегося 

Сроки вы-

полнения 

Отметка о выпол-

нении, подписи 

руководителей 

практики от Ин-

ститута и/или про-

фильной организа-

ции 

системе управления; 

 ресурсы предприятия, результаты 

деятельности и оценка их эффективности; 

 комплекс маркетинга и анализ 

маркетинговой деятельности предприятия; 

 возможности применения методов 

системного анализа на предприятии; 

 статистическая отчетность предприятия в 

рамках федерального статистического наблю-

дения. 

3. выполнение поручений руководителя по 

практике от организации и описание данной 

деятельности 

3 Подведение итогов и составление отчета:   

 оформление отчетной документации по 

практике; 

  

 предоставление отчета на кафедру;   

 аттестация итогов практики   

 

Обучающийся                           ______________                      _______________ 

                                
подпись                                                            расшифровка подписи 

Руководитель практики от кафедры ЭиУ 

НТИ (филиала)  РГУ им. А.Н.Косыгина ____________     _______________ 

     
                подпись                                расшифровка подписи

 

Руководитель практики  

от профильной организации 

(структурного подразделения)     ______________                  _______________ 

                            
  подпись                                                   расшифровка подписи
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УТВЕРЖДАЮ 

Зав. кафедрой ЭиУ 

____________ О.А. Сапрыкина 

«____»____________20___г. 
 

Индивидуальное задание 

обучающегося, выполняемое в период практики 
 

Ф.И.О. обучающегося ______________________________________________- 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Курс 2, форма обучения очная 

Вид практики: Производственная  

Тип практики: Технологическая (проектно-технологическая практика). 

Сроки прохождения практики: ________________________________________ 

Место прохождения практики: _______________________________________ 

Содержание и планируемые результаты практики: 
В результате прохождения практики должны сформироваться следующие компе-

тенции: 

 способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения поставленных задач (УК-1); 

 способен управлять внутренней информационной системой организации для сбора 

данных с целью планирования, прогнозирования, координации действий, мотивации и кон-

троля (ПК-5); 

 способен на основе оценки экономических и социальных условий выявлять но-

вые рыночные возможности, разрабатывать и реализовывать бизнес-планы создания но-

вого бизнеса (ПК-8); 

 способен организовывать и вести предпринимательскую деятельность (ПК-9). 

№ 
п/п 

Виды дея-
тельности 

Планируемые результаты (умения, на-
выки, приобретение опыта) 

Форма отчет-
ной докумен-

тации 

Сроки вы-
полнения 

1 2 3 4 5 

1 Профессио-
нальная дея-
тельность  

Знание:  
 принципы построения и технологию 
работы во внутренних информацион-
ных системах управления с целью 
формирования различных баз данных 
о деятельности организации; 
 порядок разработки дорожных карт 
создания, ведения, развития бизнес-
проектов предпринимательской дея-
тельности, бизнес- моделей, бизнес-
планов, технологических сценариев и 
других документов по управлению 
своим бизнесом; 
 перечень и требования нормативных 
правовых актов, необходимых для ор-
ганизации предпринимательской дея-
тельности; 
 инструменты управления бизнес 
процессами в условиях осуществления 
предпринимательской деятельности 

Отчет по 
практике 
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№ 
п/п 

Виды дея-
тельности 

Планируемые результаты (умения, на-
выки, приобретение опыта) 

Форма отчет-
ной докумен-

тации 

Сроки вы-
полнения 

1 2 3 4 5 

Умения: 
 оценивать информацию и осуществ-
лять постановку управленческих за-
дач; 
 формировать различные базы дан-
ных о деятельности организации, ис-
пользуя внутреннюю информацион-
ную систему; 
 описывать структурные объекты ор-
ганизации в контексте обработки ин-
формации; 
 выявлять новые рыночные возмож-
ности и формировать новые бизнес-
модели; 
 определять этапы реализации биз-
нес-модели в рамках модели осущест-
вления предпринимательской деятель-
ности. 
Владение:  
 навыками использования внутрен-
ней информационной системы и баз 
данных по различным показателям 
деятельности организации с целью 
планирования, прогнозирования, ко-
ординации действий, мотивации и 
контроля; 
 навыками совершенствования лич-
ностных качеств, профессионально 
значимых для занятия предпринима-
тельской деятельностью; 
 навыками разработки бизнес-планов 
проектов; 
 навыками модернизации бизнес-
модели организации, осуществляющей 
предпринимательскую деятельность; 
 владением навыками подготовки 
документов, необходимых для созда-
ния новых предпринимательских 
структур 

3 Системати-
зация и об-
работка по-
лученной 
информации 

Знание: 
 методики поиска, сбора и обработки 
информации; 
 актуальные российские и зарубеж-
ные источники информации в сфере 
профессиональной деятельности; 
 метод системного анализа; 
 инструменты анализа и оценки ус-
ловий для осуществления предприни-
мательской деятельности. 
Умение: 
 применять методики поиска, сбора и 
обработки информации; 

Отчет по 
практике 
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№ 
п/п 

Виды дея-
тельности 

Планируемые результаты (умения, на-
выки, приобретение опыта) 

Форма отчет-
ной докумен-

тации 

Сроки вы-
полнения 

1 2 3 4 5 

 осуществлять критический анализ и 
синтеза информации, полученной из 
разных источников; 
 применять системный подход для 
решения поставленных задач; 
 оценивать условия осуществления 
предпринимательской деятельности; 
 рассчитывать потребности в ресур-
сах для осуществления предпринима-
тельской деятельности. 
Владение:  
 методам поиска, сбора и обработки 
информации; 
 методами критического анализа и 
синтеза информации; 
 методикой системного подхода для 
решения поставленных задач; 
 навыками технико-экономического 
обоснования и разработки бизнес-
планов проектов и предприятий 

3 Оформление 
отчетной до-
кументации 
по практике 

Знание: 
 принципов ведения библиографиче-
ского поиска с привлечением инфор-
мационных технологий 
Умение:  
 применять рациональные методы и 
средства осуществления деловых ком-
муникаций 
Владение: 
 навыками представления итогов на-
учных исследований в форме отчетов 
и на публичных обсуждениях 

Отчет по 
практике 

 

4 Аттестация 
итогов прак-
тики 

Умение кратко, логично и аргументи-
ровано излагать результаты работы  
Владение терминологией управленче-
ской деятельности 

Отчет по 
практике. 
Дневник по 
практике 

 

 

Обучающийся                           ______________                      _______________ 

                                
подпись                                                            расшифровка подписи 

Руководитель практики от кафедры ЭиУ 

НТИ (филиала)  РГУ им. А.Н.Косыгина ____________     _______________ 

     
                подпись                                расшифровка подписи

 

Руководитель практики  

от профильной организации 

(структурного подразделения)     ______________                  _______________ 

                            
  подпись                                                   расшифровка подписи
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

Титульный лист отчета 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

НОВОСИБИРСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 «РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. А.Н. КОСЫГИНА  

(ТЕХНОЛОГИИ. ДИЗАЙН. ИСКУССТВО)» 

(НТИ (филиал) РГУ им. А.Н. Косыгина) 

 

Факультет ТиД 

Кафедры «Экономика и управление» 

ОТЧЕТ 

по производственной практике  

(технологическая (проектно-технологическая практика))  
                                   

Уровень освоения основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП)______прикладной бакалавриат _ 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент________________________ 

Форма обучения __________________ очная     _ 

Способ прохождения практики   стационарная (выездная)_______  

Форма проведения практики________________________________________ 

Сроки прохождения практики с «____»____ 20___ г. по «___»____20___ г.  

Место прохождения практики ______________________________________  

                                                                                    
(название организации) 

Отчет составил и сдал: «___»_____20___ г. ____________________________ 

                                                                                               
 (фамилия, инициалы)

 

                                                                                      группа ______________ 

                                                                                     ____________________
                                                                                                                                                        

(подпись практиканта) 

Руководитель   практики от НТИ (филиала)  

РГУ им. А.Н. Косыгина  _____________________________________________ 

                                                                     
(фамилия, инициалы, должность)

 

ОЦЕНКА работы на практике  ________  «___»_____20___ г. ___________ 
                            (подпись руководителя практики от НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косыгина)

 

Руководитель практики  

от профильной организации 

(структурного подразделения _________________________________________ 
                                                                        (фамилия, инициалы, должность) 

________________________________ 
                                                                (подпись руководителя практики  от профильной организации 

(структурного подразделения)
 

 

 

Новосибирск 2023 
Новосибирск  20___ г.   
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ПРИЛОЖЕНИЕ В  

Уровень освоения обучающимся профессиональных компетенций 

в рамках ОПОП ВО в период прохождения практики 
Вид практики: Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая практика)) 

Компетенции 

(или группы компетенций) 

Требования к освоению компетенции (уровень освоения) 

Отметка руководителя 

практики от профильной 

организации (структур-

ного подразделения) 

(подпись) 
индекс формулировка 

1 2 3 4 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять сис-

темный подход для решения 

поставленных задач  

Пороговый: знать методики поиска, сбора и обработки информации; 

знать актуальные российские и зарубежные источники информации 

в сфере профессиональной деятельности; знать метод системного 

анализа; уметь применять методики поиска, сбора и обработки ин-

формации; уметь осуществлять критический анализ и синтеза ин-

формации, полученной из разных источников 

Подпись руководителя 

практики от профильной 

организации (структур-

ного подразделения) 
Повышенный: уметь применять системный подход для решения по-

ставленных задач; владеть методам поиска, сбора и обработки ин-

формации; владеть методами критического анализа и синтеза ин-

формации; владеть методикой системного подхода для решения по-

ставленных задач 

ПК-5 Способен управлять внутрен-

ней информационной систе-

мой организации для сбора 

данных с целью планирования, 

прогнозирования, координа-

ции действий, мотивации и 

контроля 

Пороговый: знать принципы построения и технологию работы во 

внутренних информационных системах управления с целью форми-

рования различных баз данных о деятельности организации; уметь 

оценивать информацию и осуществлять постановку управленческих 

задач; уметь формировать различные базы данных о деятельности 

организации, используя внутреннюю информационную систему. 

Подпись руководителя 

практики от профильной 

организации (структур-

ного подразделения) 
Повышенный: уметь описывать структурные объекты организации в 

контексте обработки информации; владеть навыками использования 

внутренней информационной системы и баз данных по различным 

показателям деятельности организации с целью планирования, про-

гнозирования, координации действий, мотивации и контроля. 
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Вид практики: Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая практика)) 

Компетенции 

(или группы компетенций) 

Требования к освоению компетенции (уровень освоения) 

Отметка руководителя 

практики от профильной 

организации (структур-

ного подразделения) 

(подпись) 
индекс формулировка 

1 2 3 4 

ПК-8 Способен на основе оценки 

экономических и социальных 

условий выявлять новые ры-

ночные возможности, разраба-

тывать и реализовывать биз-

нес-планы создания нового 

бизнеса 

Пороговый: знать порядок разработки дорожных карт создания, ве-

дения, развития бизнес-проектов предпринимательской деятельно-

сти, бизнес- моделей, бизнес-планов, технологических сценариев и 

других документов по управлению своим бизнесом; знать инстру-

менты анализа и оценки условий для осуществления предпринима-

тельской деятельности; уметь выявлять новые рыночные возможно-

сти и формировать новые бизнес-модели. 

Подпись руководителя 

практики от профильной 

организации (структур-

ного подразделения) 
Повышенный: уметь оценивать условия осуществления предприни-

мательской деятельности; владеть навыками совершенствования 

личностных качеств, профессионально значимых для занятия пред-

принимательской деятельностью; владеть навыками технико-

экономического обоснования и разработки бизнес-планов проектов и 

предприятий. 

ПК-9 Способен организовывать и 

вести предпринимательскую 

деятельность 

Пороговый: знать перечень и требования нормативных правовых ак-

тов, необходимых для организации предпринимательской деятель-

ности; знать инструменты управления бизнес процессами в условиях 

осуществления предпринимательской деятельности; уметь опреде-

лять этапы реализации бизнес-модели в рамках модели осуществле-

ния предпринимательской деятельности. 
Подпись руководителя 

практики от профильной 

организации (структур-

ного подразделения) 
Повышенный: уметь рассчитывать потребности в ресурсах для осу-

ществления предпринимательской деятельности; владеть навыками 

разработки бизнес-планов проектов; владеть навыками модерниза-

ции бизнес-модели организации, осуществляющей предпринима-

тельскую деятельность; владеть навыками подготовки документов, 

необходимых для создания новых предпринимательских структур 



ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

Форма дневника практики 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

НОВОСИБИРСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. А.Н. КОСЫГИНА  

(ТЕХНОЛОГИИ. ДИЗАЙН. ИСКУССТВО)» 
(НТИ (филиал) РГУ им. А.Н. Косыгина) 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 
производственной практики  

(технологическая (проектно-технологическая практика)) 
 

обучающегося _____ курса,  группы   ____________ 

______________________________________ 
(фамилия, имя, отчество в родительном падеже) 

  

 

 

Код, направление подготовки (специальность) 38.03.02 Менеджмент 

Программа подготовки: «Технологии и коммуникации в маркетинге» 

Форма обучения очная 

Факультет ТиД 

Кафедра «Экономика и управление» 

Место прохождения практики_________________________________________ 

Срок  прохождения практики с «____» _____ 20__ г.  по «____»______20___г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Новосибирск 2023 
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Дневник работы обучающегося 

(заполняется ежедневно) 

Дата 

заполнения 
Перечень  выполненных работ 

Заметки 

руководителя 

практики от 

НТИ (филиала) РГУ 

им. А.Н. Косыгина 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

Обучающийся                           ______________                      _______________ 

                                
подпись                                                            расшифровка подписи 

 

Руководитель практики от кафедры ЭиУ 

НТИ (филиала)  РГУ им. А.Н.Косыгина ____________     _______________ 

     
                подпись                                расшифровка подписи

 

 

Руководитель практики  

от профильной организации 

(структурного подразделения)     ______________                  _______________ 

                            
  подпись                                                   расшифровка подписи

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

Заключение руководителя практики от профильной организации  

(структурного подразделения) 

 

                                       3АКЛЮЧЕНИЕ   
о результатах прохождения  ______________________________________  практики  

 

                             (наименование вида  практики: учебная, производственная,( в том числе преддипломная)                                                                                          

в  ____________________________________________________________________________
 

название  организации (подразделения)-места прохождения практики и ее реквизиты (юридически достоверные) 

 обучающегося   НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косыгина   

  __________________________________________________________________________  
(фамилия, имя, отчество)

 

       в период  с «____»  ______ 20___г. по «____»  ______ 20___г. 

      Число пропущенных за время практики дней: 

                          по уважительной причине ___________________ 

                          по неуважительной причине__________________ 

 

Заключение о деятельности обучающегося в период прохождения практики (полученные 

знания, сформированные навыки и умения, деловые качества, творческая активность, дис-

циплина и т.д.). Описание должностных обязанностей практиканта или изученных опера-

ций: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 Характеристика теоретических знаний обучающегося  и приобретенных им практических 

навыков: 

_______________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
Оценка выполненной практикантом работы: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________  

Характеристика профессиональных качеств обучающегося: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Оценка личных качеств практиканта: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Итоговая оценка уровня освоения компетенций: 

__________________________________________________________________ 
 

Подпись руководителя  

практики от профильной 

организации (структурного 

подразделения)                                 ______________          __________________ 
                                                         (подпись)                     (фамилия, инициалы) 

«___»________202___г.            МП 

 



 

Рецензия 

на программу 

Производственная практика  

(технологическая (проектно-технологическая практика)) 

Основной профессиональной образовательной программы  

НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косыгина 

по направлению 38.03.02 Менеджмент, 

профиль подготовки «Технологии и коммуникации в маркетинге» 

 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

профиль подготовки «Технологии и коммуникации в маркетинге»  предусматривается в 

рамках обязательной части подготовки прикладного бакалавриата (блок Б.2, практика, 

обязательная часть). 

 

Разработчиком рабочей программы (РП) является доцент кафедры ЭиУ НТИ (фи-

лиала) РГУ им.А.Н. Косыгина Сапрыкина О.А., ассистент кафедры ЭиУ НТИ (филиала) 

РГУ им.А.Н. Косыгина Шимкова А.Б. 

 

№ 

п/п 
Критерии оценки рабочей программы 

Отметка о со-

ответствии 

1 Цели изучения дисциплины  да 

2 

Цели соотнесены с общими целями основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП), в том числе:  

- меют междисциплинарный характер; 

- связаны с задачами воспитания 

да 

3 
Прописана связь дисциплины с другими дисциплинами рабочего 

учебного плана по ОПОП 
да 

4 

Прописан вклад дисциплины при формировании компетенций (УК-

1; ПК-5; ПК-8; ПК-9): 

- по ФГОС ВО по направлению(ям) 

- по ОПОП 

да 

5 

При формировании требований к результатам обучения  по дисци-

плине (знать, уметь, владеть) учтены результаты обучения, приве-

денные во ФГОС ВО по направлению(ям)  

да 

6 
Содержание дисциплины структурировано по видам учебных заня-

тий с указанием их объемов 
да 

7 
Расчет времени в программе соответствует объему часов, отведен-

ному на изучение дисциплины по учебному плану. 
да 

8 
Представлен тематический план лекций и практических (лабора-

торных, семинарских) занятий 
да 

9 
Отражены современные достижения науки применительно к кон-

кретной дисциплине 
да 

10 

Указано учебно-методическое обеспечение дисциплины, в том 

числе:  

- перечень основной и дополнительной литературы, электронных 

ресурсов; 

- методические рекомендации (материалы) преподавателю;  

- методические рекомендации обучающимся 

да 

11 Указаны формы текущего, промежуточного и итогового контроля да 

12 

В приложении к программе приведены фонды оценочных материа-

лов (ФОМ): вопросы для самоконтроля и проверки качества знаний 

студентов. 

да 



 

№ 

п/п 
Критерии оценки рабочей программы 

Отметка о со-

ответствии 

13 

ФОМ содержат материалы, разработанные на основе реальных 

практических ситуаций, в том числе, связанных со спецификой ма-

лого и среднего бизнеса 

да 

14 

Выявленные недостатки/замечания/рекомендации рецензента: (не-

обходимость сокращения, дополнения или переработки отдельных 

частей текста рукописи 

нет 

15 

К процессу разработки и актуализации РП и учебно-методических 

материалов дисциплины привлекаются работодатели, ориентиро-

ванные на выпускников программы: участие в разработке содержа-

ния программы, предоставление исходных материалов для анализа, 

расчетных программ, фильмов  и прочее 

нет 

 

Программу «Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая 

практика))» может быть использована для методического обеспечения учебного процесса 

в рамках основной профессиональной образовательной программы НТИ (филиала) РГУ 

им. А.Н. Косыгина по направлению 38.03.02 «Менеджмент», профиль подготовки «Тех-

нологии и коммуникации в маркетинге» в представленном виде. 

 
Рецензент: 

канд.экон.наук, доц.                                                                                                    И.Г. Фютик 

 


