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1 ПАСПОРТ ПРОЦЕССА (АННОТАЦИЯ) 
 

Обозначение документа 
Пункт 

ГОСТ Р ИСО 9001-
2011 

Наименование процесса 

Б1.В.03 7.3 и 7.5 
Преподавание дисциплины  
«Экономика предприятия» 

Определение процесса:  
процесс преподавания дисциплины 
«Экономика предприятия» для сту-
дентов очной формы обучения на-
правления подготовки 38.03.02 Ме-
неджмент, профиль «Технологии и 
коммуникации в маркетинге», ориен-
тированный на выполнение требова-
ний ФГОС ВО 

Цель процесса: 
выполнение требований ФГОС ВО и формирова-
ние системного представления об эффективном 
ведении хозяйства на предприятии в условиях 
ограниченных ресурсов, воздействия внешних и 
внутренних факторов на производство; в выра-
ботке у обучающихся умений и наработке навы-
ков выбора экономически оправданных страте-
гий, формировании тактики адаптации предпри-
ятия к изменяющейся внешней среде, обоснова-
нии управленческих решений в сфере функцио-
нирования предприятия 

Владелец процесса:  
Кафедра экономики и управления 

Ответственный руководитель процесса: 
доц., канд. экон. наук О.А. Сапрыкина 
асс. Шимкова А.Б. 

Входы процесса:  
Студенты и знания, полученные сту-
дентами при изучении дисциплины: 
- Теория менеджмента 
- Институциональная экономика 

Выходы процесса: 
соответствующие требования ФГОС ВО, компе-
тенции, получаемые после изучения дисциплины 
«Экономика предприятия»: 
Знать:  
 основные приемы, используемые в экономике 
предприятия, с целью эффективного управления 
собственным временем; 
 основные методики, используемые в экономи-
ке предприятия, с целью самоконтроля, самораз-
вития и самообразования на протяжении всей 
жизни; 
 базовые принципы функционирования эконо-
мики предприятия, цели и формы участия госу-
дарства в экономике; 
 состав финансовых и инвестиционных решений органи-
зации, структуру и принципы формирования общей страте-
гии и финансовой политики организации; 
 методы расчета показателей предприятия с це-
лью анализа и оценки эффективности хозяйст-
венной его деятельности; 
 перечень и требования нормативных правовых 
актов, необходимых для организации предпри-
нимательской деятельности;  
 инструменты управления экономикой предприятия с це-
лью организации бизнес-процессов в условиях осуществле-
ния предпринимательской деятельности  
Уметь: 
 используя основы экономики предприятия, эф-
фективно планировать и контролировать собственное время; 
 используя основы экономики предприятия, использовать 
методы саморегуляции, саморазвития и самообучения; 
 применять методы экономического и финансо-
вого планирования на предприятии для достиже-
ния текущих и долгосрочных финансовых целей. 



 

5 

Обозначение документа 
Пункт 

ГОСТ Р ИСО 9001-
2011 

Наименование процесса 

Б1.В.03 7.3 и 7.5 
Преподавание дисциплины  
«Экономика предприятия» 

 использовать данные финансового и управлен-
ческого учета для анализа хозяйственной органи-
зации; 
 применять методы оценки показателей дея-
тельности предприятия для принятия управлен-
ческих решений; 
 определять этапы реализации бизнес-модели в 
рамках модели осуществления предприниматель-
ской деятельности; 
 рассчитывать потребности в ресурсах для осу-
ществления предпринимательской деятельности. 
Владеть: 
 методами управления собственным временем, 
основываясь на положениях экономики предпри-
ятия; 
 совокупностью знаний по экономике предпри-
ятия и технологиями приобретения, использова-
ния и обновления социально-исторических, эти-
ческих и философском контекстах; 
 навыками использования финансовых инстру-
ментов для управления финансами предприятия, 
контроля экономических и финансовых рисков; 
 навыками расчета экономических показателей 
хозяйственной деятельности предприятия; 
 навыками сбора, анализа и обработки данных, 
необходимых для управления предприятием; 
 навыками разработки технико-экономических 
показателей деятельности предприятия с целью 
составления бизнес-планов проектов; 
 навыками анализа технико-экономических по-
казателей деятельности предприятия с целью мо-
дернизации бизнес-модели; 
 владением навыками сбора и обобщения дан-
ных для подготовки документов, необходимых 
для создания новых предпринимательских структур 

Требования к входам процесса:  
Соответствие требованиям ФГОС 
ВО, перечень компетенций, необхо-
димых для изучения данной дисцип-
лины. Выпускник должен обладать: 
 способен осуществлять поиск, кри-
тический анализ и синтез информа-
ции, применять системный подход 
для решения поставленных задач 
(УК-1); 
 способен управлять своим време-
нем, выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение 
всей жизни (УК-6); 
 способен решать профессиональ-
ные задачи на основе знаний (на 

Требования к выходам процесса: 
В результате изучения дисциплины студент дол-
жен в рамках общих компетенций: 
 способен определять круг задач в рамках по-
ставленной цели и выбирать оптимальные спосо-
бы их решения, исходя из действующих право-
вых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 
(УК-2);  
 Способен формировать нетерпимое отношение 
к проявлениям экстремизма, терроризма, корруп-
ционному поведению и противодействовать им в 
профессиональной деятельности (УК-10); 
 способен управлять финансами исходя из стра-
тегических целей и перспектив развития органи-
зации, руководить работой по определению ис-
точников финансирования с учетом рыночной 
конъюнктуры (ПК-6); 
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Обозначение документа 
Пункт 

ГОСТ Р ИСО 9001-
2011 

Наименование процесса 

Б1.В.03 7.3 и 7.5 
Преподавание дисциплины  
«Экономика предприятия» 

промежуточном уровне) экономиче-
ской, организационной и управлен-
ческой теории (ОПК-1); 
 способен управлять внутренней 
информационной системой органи-
зации для сбора данных с целью пла-
нирования, прогнозирования, коор-
динации действий, мотивации и кон-
троля (ПК-5). 

 способен организовывать и вести предприни-
мательскую деятельность (ПК-9) 

Поставщики процесса:  
Кафедра, участвующая в преподава-
нии дисциплины, предшествующей 
изучению данной дисциплины: 
1. Кафедра экономики и управления 

Потребители процесса: 
Студенты 2 курса очно-заочной формы обучения 
и их будущие работодатели 

Управляющие воздействия:  
- ФГОС ВО,  
- рабочий учебный план,  
- рабочая программа по дисциплине,  
- порядок проведения итоговой атте-
стации по дисциплине (экзамен). 

Основные ресурсы: 
Очная форма обучения 8 ЗЕ (288 час.): ЛК –18 
час.; ПЗ –36 час.; ЛБ – 36 час.; СР –56 час.; кон-
троль – 36 час.,  контактная работа – 196 часа 
выделенный аудиторный фонд,  
информационно-библиотечные ресурсы 

Контролируемые параметры процес-
са: 

 экзамен (3 семестр); 
 участие в аудиторной работе; 
 выполнение практических работ; 
 выполнение лабораторных работ; 
 выполнение заданий  на самостоятельную 
работу 
 выполнение индивидуального за-
дания 

Методы измерения параметров процесса: 
рейтинг, защита практических работ, защита ла-
бораторных работ, устный опрос, индивидуаль-
ное задание, экзамен 

Показатели результативности: 
выполнение запланированных меро-
приятий в срок; рейтинг, обеспечи-
вающий допуск к экзамену 

Периодичность оценки: 
непрерывно согласно графику проведения заня-
тий и по завершении изучения дисциплины 

 
 

2 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП БАКАЛАВРА 

 

Дисциплина Б1.В.03 «Экономика предприятия» входит в часть, форми-

руемую участниками образовательных отношений.  
 

Таблица 2.1 - Принципы построения дисциплины 
Принцип 

(особенность) 
Содержание 

Ядро дисциплины Базовая часть дисциплины: 
1 раздел: Экономические основы функционирования предприятия 
2 раздел. Ресурсы предприятия и показатели их использо-
вания 
3 раздел. Результаты деятельности и стратегия развития предприятия 

Основные понятия дисцип-
лины (дидактические едини-

Предприятие как основное звено экономики, товарная по-
литика предприятия, жизненный цикл товара, производст-
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Принцип 
(особенность) 

Содержание 

цы) венный процесс, понятие капитала. экономическая сущ-
ность производственных фондов, классификация основ-
ных средств, формы учета и методы оценки основных 
средств, износ и амортизация основных фондов и немате-
риальных активов, оборотный капитал предприятия: поня-
тие, состав и структура оборотных средств: показатели 
использования, наличия, движения и состояния основных 
производственных фондов; производственная мощность 
предприятия, трудовые ресурсы предприятия, производи-
тельность труда: методы оценки, факторы и резервы ее 
повышения на предприятии, понятие себестоимости про-
дукции (работ, услуг) и ее значение, классификация затрат 
на производство и реализацию продукции (работ, услуг), 
группировка затрат по экономическим элементам и стать-
ям калькуляции, цена на продукцию (работы, услуги): по-
нятие, функции, виды и методика расчета, выбор метода 
ценообразования на практике, финансовые результаты деятель-
ности предприятия 

Обеспечение последующих 
дисциплин образовательной 
программы (связи с после-
дующими дисциплинами) 

Перечень дисциплин, изучение которых опирается на дан-
ную: 
- Организация и планирование производством;  
- Управление проектами;  
- Логистика;  
- Управление ценообразованием;  
- Товарная информация; 
- Финансовый менеджмент; 
- Налоги и налогообложение; 
- Государственная итоговая аттестация (выполнение и за-
щита выпускной квалификационной работы) 

Практическая направлен-
ность (практическая часть) 
дисциплины 

Практическая часть дисциплины содержит:  
Практические занятия на темы:  
1. Основной капитал предприятия, основные фонды и не-
материальные активы. 
2. Оборотный капитал предприятия. 
3. Издержки производства и себестоимость продукции (работ, услуг)  
4. Финансовые результаты деятельности предприятия. 
Лабораторные занятия на темы:  
1. Внутренняя и внешняя среда предприятия.  
2. Источники информации для расчета экономических по-
казателей деятельности предприятия.  
3. Организация производственного процесса 
4. Основной капитал предприятия, основные фонды и не-
материальные активы 
5. Оборотный капитал предприятия 
6. Трудовые ресурсы предприятия. Производительность 
труда. 
7. Издержки производства и себестоимость продукции (работ, услуг) 
8. Ценовая политика предприятия 
9. Финансовые результаты предприятия 

Учет индивидуальных осо-
бенностей обучающихся, 
реализация права выбора 
способа учения 

Возможность работать в своем темпе; 
подбор индивидуальных заданий разного уровня сложно-
сти 

Описание основных «точек» 
контроля 

Методы измерения параметров процесса: 
рейтинг, защита практических работ, защита лаборатор-
ных работ, устный опрос, индивидуальное задание, экза-
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Принцип 
(особенность) 

Содержание 

мен 
Дисциплина и современные 
информационные технологии 

Текстовый редактор Word, графический редактор Paint и 
другие – как средство оформления документации, Excel – 
как средство выполнения расчетов. 

 

 

3 ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ЗАВЕРШЕНИЮ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Ожидаемые результаты освоения обучающимися программы учебной 

дисциплины «Экономика предприятия» представлены в таблице 3.1. 
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Таблица 3.1 – Результаты освоения обучающимися программы учебной дисциплины (цели дисциплины) 

После изучения дисциплины обучающийся будет: 
Наименование 

категории (груп-
пы) общепрофес-
сиональных ком-

петенций 

Коды 
ком-

петен-
ции 

Результаты ос-
воения ОПОП 
Содержание 
компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Формы и мето-
ды контроля и 
оценки резуль-
татов обучения 

1 2 3 4 5 

Разработка  

и реализация  

проектов 

УК-2 Способен оп-

ределять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выби-

рать оптималь-

ные способы 

их решения, 

исходя из дей-

ствующих пра-

вовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и ог-

раничений 

ИД-1УК-2 Знать:  

 виды ресурсов и ограничений для решения профессиональных задач в области 

логистики; 

 основные методы оценки разных способов решения задач в области логистики; 

 действующее законодательство и правовые нормы, регулирующие профессио-

нальную деятельность в области логистики. 

ИД-2УК-2 Уметь: 

 проводить анализ поставленной цели и формулировать задачи в области логи-

стики, которые необходимо решить для ее достижения; 

 анализировать альтернативные варианты для достижения намеченных резуль-

татов; его реализации, определять целевые этапы, основные направления работ в 

области логистики; 

 использовать нормативно-правовую документацию в сфере профессиональной 

деятельности в области логистики. 

ИД-3УК-2 Владеть:  

 методиками разработки цели и задач проекта в области логистики; 

 методами оценки потребности в ресурсах, продолжительности и стоимости 

проекта в области логистики; 

 навыками работы с нормативно-правовой документацией в области логистики 

Текущий кон-
троль: 
- устный опрос; 
-защита практи-
ческих заданий; 
- защита лабо-
раторных работ; 
-защита инди-
видуального 
задания 
- тестирование 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Гражданская по-

зиция 

УК-10 Способен фор-

мировать нетер-

пимое отноше-

ние к проявле-

ниям экстре-

мизма, терро-

ризма, корруп-

ционному пове-

ИД-1УК-5 Знать: 

 действующие правовые нормы в сфере маркетинга, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в различных областях жизнедеятельности, а также 

способы профилактики коррупции и формирования нетерпимого отноше-

ний к ней. 

ИД-1УК-5 Уметь: 

 планировать, организовывать и проводить мероприятия в сфере мар-

кетинга, обеспечивающие формирование гражданской позиции и предот-
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После изучения дисциплины обучающийся будет: 
Наименование 

категории (груп-
пы) общепрофес-
сиональных ком-

петенций 

Коды 
ком-

петен-
ции 

Результаты ос-
воения ОПОП 
Содержание 
компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Формы и мето-
ды контроля и 
оценки резуль-
татов обучения 

1 2 3 4 5 

дению и проти-

водействовать 

им в професси-

наль-ной дея-

тельности 

вращение коррупции в обществе. 

ИД-1УК-5 Владеть:  

 навыками соблюдения правил проведения маркетингового анализа для 

целей общественного взаимодействия на основе нетерпимого отношения к 

коррупции 

 
Текущий кон-
троль: 
- устный опрос; 
-защита практи-
ческих заданий; 
- защита лабо-
раторных работ; 
-защита инди-
видуального 
задания 
- тестирование 

Финансовое 
обеспечение 
управленческой 
деятельности 
 
 

ПК-6 
 
 
 
 
 

Способен 
управлять фи-
нансами исходя 
из стратегиче-
ских целей и 
перспектив 
развития орга-
низации, руко-
водить работой 
по определе-
нию источни-
ков финанси-
рования с уче-
том рыночной 
конъюнктуры 

ИД-1ПК-6 Знать: 
 состав финансовых и инвестиционных решений организации, структуру и 
принципы формирования общей стратегии и финансовой политики организации; 
 методы расчета показателей предприятия с целью анализа и оценки эффектив-
ности хозяйственной его деятельности. 
ИД-2ПК-6 Уметь:  
 использовать данные финансового и управленческого учета для анализа хозяй-
ственной организации; 
 применять методы оценки показателей деятельности предприятия для принятия 
управленческих решений. 
ИД-3ПК-6 Владеть: 
 навыками расчета экономических показателей хозяйственной деятельности 
предприятия; 
 навыками сбора, анализа и обработки данных, необходимых для управления 
предприятием 

Осуществление 
предпринима-
тельской дея-
тельности 

ПК-9 Способен орга-
низовывать и 
вести предпри-
нимательскую 
деятельность 

ИД-1ПК-8 Знать: 
 перечень и требования нормативных правовых актов, необходимых для органи-
зации предпринимательской деятельности;  
 инструменты управления экономикой предприятия с целью организации биз-
нес-процессов в условиях осуществления предпринимательской деятельности. 
ИД-2ПК-1 Уметь:  
 определять этапы реализации бизнес-модели в рамках модели осуществления 
предпринимательской деятельности; 
 рассчитывать потребности в ресурсах для осуществления предприниматель-
ской деятельности. 
ИД-3ПК-1 Владеть: 
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После изучения дисциплины обучающийся будет: 
Наименование 

категории (груп-
пы) общепрофес-
сиональных ком-

петенций 

Коды 
ком-

петен-
ции 

Результаты ос-
воения ОПОП 
Содержание 
компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Формы и мето-
ды контроля и 
оценки резуль-
татов обучения 

1 2 3 4 5 
 навыками разработки технико-экономических показателей деятельности пред-
приятия с целью составления бизнес-планов проектов; 
 навыками анализа технико-экономических показателей деятельности предпри-
ятия с целью модернизации бизнес-модели; 
 владением навыками сбора и обобщения данных для подготовки документов, 
необходимых для создания новых предпринимательских структур 
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4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1 Объем дисциплины и виды учебной работы 

Таблица 4.1 – Объем дисциплины и виды учебной работы  
(выписка из рабочего учебного плана) 

Очная форма обучения 

Форма 

контроля, 

семестр 

Трудоемкость 

Вид 

уч. 

занят. 

Распределение 

по курсам и 

семестрам 

в часах в ЗЕ 2 курс 

с преподавателями 

СР К Всего 3 сем. 4 сем. 
экз. зач. 

аудиторные заня-

тия 
В т.ч. кон-

тактная рабо-

та ЛК ПЗ ЛБ 

1 2 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

3 – 12 8 16 142 110 36 288 8 

ЛК 12 – 

ПЗ 8 – 

ЛБ 16 – 

 

4.2 Разделы дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зачетных единиц, 288 часов 

№ 

п/п 

Раздел дисципли-

ны 

С
ем

ес
тр

 

Вид учебной работы, включая само-

стоятельную работу обучающихся, 

трудоемкость 
Формы текущего 

контроля успе-

ваемости в часах 

в з.е 
ЛК ЛБ ПЗ 

Контактная 

работа 
СР 

1 Экономические 

основы функцио-

нирования пред-

приятия 

3 6 12 12 65 18 2,31 

устный опрос; 

защита практи-

ческих заданий; 

защита лабора-

торных работ; 

защита индиви-

дуального зада-

ния; тестирова-

ние 

2 Ресурсы предпри-

ятия и показатели 

их использования 

3 6 12 12 65 18 2,31 

3 Результаты дея-

тельности и стра-

тегия развития 

предприятия 

3 6 12 12 66 20 2,38 

 Контроль 3 36 1,0 Итоговый кон-

троль - экзамен  Итого по дисцип-

лине 
– 18 36 36 196 56 8,0 

 

 

. 
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4.3 Содержание разделов учебной дисциплины по видам занятий  

4.3.1 Лекционные занятия 

Таблица 4.3.1 – Характеристика лекционных учебных занятий и самостоя-

тельной работы 

№
 р

аз
д

ел
а 

Наименование разде-
ла дисциплины, ис-
пользуемые образо-
вательные техноло-
гии, интерактивные 

методы) 

Содержание раздела 

№ те-
мы 

Наименование темы, дидактика 
Объем, 

час 

С
сы

л
-

к
и

 н
а 

к
о
м

п
е-

те
н

ц
и

и
 

1 2 3 4 5 6 
1 Экономические ос-

новы функциониро-
вания предприятия  

ЛК-1 Предприятие как основное звено 
экономики 

2 
УК-2 
УК-10 
ПК-6 
ПК-9 

ЛК-2 Товарная политика предприятия, 
жизненный цикл товара 

2 

ЛК-3 Производственный процесс и об-
щие принципы его организации 

2 

Самостоятельное 
изучение 

СИ-1 Производственная и организаци-
онная структура построения 
предприятия; внешняя и внутрен-
няя среда предприятия 

4,5 

УК-2 
УК-10 
ПК-6 
ПК-9 

СИ-2 Маркетинговая деятельность 
предприятия; лизинговые опера-
ции в практике работы предпри-
ятий и предпринимателей 

4,5 

СИ-3 Организация производственного 
процесса во времени; организация 
производственного процесса в 
пространстве 

4,5 

СИ-4 Планирование деятельности 
предприятия: сущность и основ-
ные принципы. Система планов 
предприятия. Производственная 
программа 

4,5 

Промежуточный контроль Устный опрос, защита ЛБ, защита ИЗ 
 Контактная работа 

КСР 
Контроль самостоятельной рабо-
ты студентов 

26,5 

УК-2 
УК-10 
ПК-6 
ПК-9 

СРП 
Самостоятельная работа под ру-
ководством преподавателя 

6,5 

Кат 
Контроль текущей успеваемости 

1,5 

Конс. Консультация 0,5 

Итого: 35 

Итого по разделу 1                                                                                             ∑6/18/35 
2 Ресурсы предприятия 

и показатели их ис-
пользования  

ЛК-4 Понятие капитала. Экономическая 
сущность производственных фон-
дов, классификация основных 
средств. Формы учета и методы 
оценки основных средств. Износ и 
амортизация основных фондов и 
нематериальных активов  

2 
УК-2 
УК-10 
ПК-6 
ПК-9 

ЛК-5 Оборотный капитал предприятия: 
понятие, состав и структура обо-
ротных средств: показатели ис-
пользования, наличия, движения и 

2 
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№
 р

аз
д

ел
а 

Наименование разде-
ла дисциплины, ис-
пользуемые образо-
вательные техноло-
гии, интерактивные 

методы) 

Содержание раздела 

№ те-
мы 

Наименование темы, дидактика 
Объем, 

час 

С
сы

л
-

к
и

 н
а 

к
о
м

п
е-

те
н

ц
и

и
 

1 2 3 4 5 6 
состояния основных производст-
венных фондов; производственная 
мощность предприятия 

ЛК-6 Трудовые ресурсы предприятия. 
Производительность труда: мето-
ды оценки, факторы и резервы ее 
повышения на предприятии 

2 

Самостоятельное 
изучение 

СИ-5 Показатели использования, нали-
чия, движения и состояния основ-
ных производственных фондов. 
Производственная мощность 
предприятия 

2 

УК-2 
УК-10 
ПК-6 
ПК-9 

СИ-6 Нормирование оборотных средств 
предприятия. Показатели и пути 
лучшего использования оборот-
ных средств 

2 

СИ-7 Организация оплаты труда на 
предприятии: сущность, принци-
пы, тарифная система, формы и 
системы оплаты труда, определе-
ние фонда зарплаты; проблемы 
совершенствования оплаты труда 
в условиях рыночной экономики; 
зарубежный опыт оплаты труда 

2 

СИ-8 Инвестиционная политика пред-
приятия: понятия, классификация 
инвестиций, принципы инвести-
рования; предпосылки и факторы 
инвестиционной политики пред-
приятия 

2 

СИ-9 Инновационная политика пред-
приятия: экономическая сущность 
и основные направления научно-
технического прогресса. Качество 
и конкурентоспособность продук-
ции 

6 

Промежуточный контроль устный опрос, защита ПЗ, защита ЛБ, защита ИЗ 
 Контактная работа 

КСР 
Контроль самостоятельной рабо-
ты студентов 

26,5 

УК-2 
УК-10 
ПК-6 
ПК-9 

СРП 
Самостоятельная работа под ру-
ководством преподавателя 

6,5 

Кат Контроль текущей успеваемости 1,5 
Конс. Консультация 0,5 

Итого: 35 

Итого по разделу 2                                                                                              ∑6/18/35 
3 Результаты деятель-

ности и стратегия 
развития предпри-
ятия  

ЛК-7 Понятие себестоимости продук-
ции (работ, услуг) и ее значение. 
Классификация затрат на произ-
водство и реализацию продукции 

2 

УК-2 
УК-10 
ПК-6 
ПК-9 
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№
 р

аз
д

ел
а 

Наименование разде-
ла дисциплины, ис-
пользуемые образо-
вательные техноло-
гии, интерактивные 

методы) 

Содержание раздела 

№ те-
мы 

Наименование темы, дидактика 
Объем, 

час 

С
сы

л
-

к
и

 н
а 

к
о
м

п
е-

те
н

ц
и

и
 

1 2 3 4 5 6 
(работ, услуг). Группировка за-
трат по экономическим элементам 
и статьям калькуляции 

ЛК-8 Цена на продукцию (работы, ус-
луги): понятие, функции, виды и 
методика расчета. Выбор метода 
ценообразования на практике 

2 

ЛК-9 Финансовые результаты деятель-
ности предприятия 

2 

Самостоятельное 
изучение 

СИ-10 Виды калькуляции и методы 
калькулирования себестоимости 
продукции (работ, услуг); основ-
ные направления снижения из-
держек производства 

7 
УК-2 
УК-10 
ПК-6 
ПК-9 

СИ-11 Показатели рентабельности пред-
приятия 

6 

СИ-12 Оценка эффективности финансо-
во-хозяйственной деятельности 
предприятия 

7 

Промежуточный контроль устный опрос, защита ПЗ, защита ЛБ, защита ИЗ, 
тестирование 

 Контактная работа 
КСР 

Контроль самостоятельной рабо-
ты студентов 

27 

УК-2 
УК-10 
ПК-6 
ПК-9 

СРП 
Самостоятельная работа под ру-
ководством преподавателя 

7 

Кат 
Контроль текущей успеваемости 

1 

Конс. Консультация 1 

Итого: 36 

Итого по разделу 2                                                                                               ∑6/20/36 
Итого по учебной дисциплине                                                                         ∑18/56/106 
Итоговый контроль - экзамен 36 
Итого интерактивные формы обучения* 4 

 

4.3.2 Практические занятия  

Таблица 4.3.2 – Характеристика практических учебных занятий 

Ссыл-
ки на 

компе-
тенци 

№ 
ПЗ 

Наименование 
темы практиче-

ского  
занятия 

Объем, 
час 

Учебная деятельность студента 

1 2 3 4 5 

УК-2 
УК-10 
ПК-6 
ПК-9 

ПЗ-
1 

Предприятие 

как основное 

звено экономи-

ки 

4  дискуссия, обсуждение вопросов по теме; 

 составление классификации предприятий 

(организаций) на основании ГК РФ; 

 подготовка индивидуального задания (на-

писание реферата, подготовка доклада с 
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Ссыл-
ки на 

компе-
тенци 

№ 
ПЗ 

Наименование 
темы практиче-

ского  
занятия 

Объем, 
час 

Учебная деятельность студента 

1 2 3 4 5 

электронной презентацией);  

 подготовка ответов на контрольные во-

просы; 

 выступление с докладом; 

 подготовка отчета по теме ПЗ для защиты 

УК-2 
УК-10 
ПК-6 
ПК-9 

ПЗ-
2 

Товарная поли-

тика предпри-

ятия, жизнен-

ный цикл товара 

4  дискуссия, обсуждение вопросов по теме; 

 построение матрицы БКГ с пояснениями; 

 построение SWOT-анализа с пояснениями; 

 подготовка индивидуального задания (на-

писание реферата, подготовка доклада с 

электронной презентацией);  

 подготовка ответов на контрольные во-

просы; 

 выступление с докладом; 

 подготовка отчета по теме ПЗ для защиты 

УК-2 
УК-10 
ПК-6 
ПК-9 

ПЗ-
3 

Общие принци-

пы организации 

предприятия 

4  дискуссия, обсуждение вопросов по теме; 

 подготовка сравнительной технико-

экономической характеристики типов произ-

водства; 

 подготовка индивидуального задания (на-

писание реферата, подготовка доклада с 

электронной презентацией);  

 решение задач; 

 подготовка ответов на контрольные во-

просы; 

 выступление с докладом; 

 подготовка отчета по теме ПЗ для защиты 

УК-2 
УК-10 
ПК-6 
ПК-9 

ПЗ-
4 

Основной капи-

тал предпри-

ятия, основные 

фонды и нема-

териальные ак-

тивы 

4  дискуссия, обсуждение вопросов по теме ; 

 решение задач; 

 подготовка ответов на контрольные во-

просы; 

 подготовка отчета по теме ПЗ для защиты 

УК-2 
УК-10 
ПК-6 
ПК-9 

ПЗ-
5 

Оборотный ка-

питал предпри-

ятия 

4  дискуссия, обсуждение вопросов по теме; 

 решение задач; 

 подготовка ответов на контрольные во-

просы; 

 подготовка отчета по теме ПЗ для защиты 

УК-2 
УК-10 
ПК-6 
ПК-9 

ПЗ-
6 

Трудовые ре-

сурсы предпри-

ятия. Произво-

дительность 

труда 

4  дискуссия, обсуждение вопросов по теме; 

 решение задач; 

 подготовка индивидуального задания (на-

писание реферата, подготовка доклада с 

электронной презентацией);  

 подготовка ответов на контрольные во-

просы; 

 выступление с докладом; 
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Ссыл-
ки на 

компе-
тенци 

№ 
ПЗ 

Наименование 
темы практиче-

ского  
занятия 

Объем, 
час 

Учебная деятельность студента 

1 2 3 4 5 

 подготовка отчета по теме ПЗ для защиты 

УК-2 
УК-10 
ПК-6 
ПК-9 

ПЗ-
7 

Издержки про-

изводства и се-

бестоимость 

продукции (ра-

бот, услуг)  

4  дискуссия, обсуждение вопросов по теме; 

 решение задач; 

 подготовка ответов на контрольные во-

просы; 

 подготовка отчета по теме ПЗ для защиты 

УК-2 
УК-10 
ПК-6 
ПК-9 

ПЗ-
8 

Цена на про-

дукцию (рабо-

ты, услуги): по-

нятие, функции, 

виды и методи-

ка расчета 

4  дискуссия, обсуждение вопросов по теме ; 

 решение задач; 

 подготовка ответов на контрольные во-

просы; 

 подготовка отчета по теме ПЗ для защиты 

УК-2 
УК-10 
ПК-6 
ПК-9 

ПЗ-
9 

Финансовые 

результаты дея-

тельности пред-

приятия 

4  дискуссия, обсуждение вопросов по теме ; 

 решение задач; 

 подготовка ответов на контрольные во-

просы; 

 подготовка отчета по теме ПЗ для защиты 
Итого по дисциплине ∑36  
*В интерактивной форме обу-
чения 

4 
 

 

4.3.3 Лабораторные занятия 

Таблица 4.3.3 – Характеристика лабораторных работ  

Ссылки 
на ком-
петенци 

№ 
ЛБ 

Наименова-
ние темы  

Объ-
ем, 
час 

Учебная деятельность  
обучающегося 

1 2 3 4 5 

УК-2 
УК-10 
ПК-6 
ПК-9 

ЛБ-
1 

Внутренняя и 
внешняя сре-
да предпри-
ятия 

4  составление классификации предприятий (ор-
ганизаций) на основании ГК РФ; 
 определение факторов внешней и внутренней 
среды; 
 построение SWOT-анализа с пояснениями; 
 контрольные вопросы; 
 подготовка отчета  

УК-2 
УК-10 
ПК-6 
ПК-9 

ЛБ-
2 

Источники 
информации 
для расчета 
экономиче-
ских показа-
телей дея-
тельности 
предприятия 

4  определение источников информации, необ-
ходимой для подготовки общей характеристики 
(досье) предприятия; 
 формирование общей характеристики пред-
приятия 
 контрольные вопросы; 
 подготовка отчета  

УК-2 
УК-10 
ПК-6 
ПК-9 

ЛБ-
3 

Организация 
производст-
венного про-
цесса 

4  решение деловой ситуации; 
 формирование организационной структуры 
предприятия; 
 решение задач; 
 контрольные вопросы; 
 подготовка отчета  
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Ссылки 
на ком-
петенци 

№ 
ЛБ 

Наименова-
ние темы  

Объ-
ем, 
час 

Учебная деятельность  
обучающегося 

1 2 3 4 5 

УК-2 
УК-10 
ПК-6 
ПК-9 

ЛБ-
4 

Основной ка-
питал пред-
приятия, ос-
новные фон-
ды и немате-
риальные ак-
тивы 

4  определение состава капитала; 
 определение отличий основных и оборотных 
фондов предприятия; 
 определение методов оценки основных фон-
дов предприятия 
 решение задач; 
 контрольные вопросы; 
 подготовка отчета  

УК-2 
УК-10 
ПК-6 
ПК-9 

ЛБ-
5 

Оборотный 
капитал 
предприятия.  

4  описание показателей нормирования оборот-
ных средств; 
 составление классификации оборотных 
средств предприятия; 
 решение задач; 
 контрольные вопросы; 
 подготовка отчета  

УК-2 
УК-10 
ПК-6 
ПК-9 

ЛБ-
6 

Трудовые ре-
сурсы пред-
приятия. 
Производи-
тельность 
труда 

4  описание показателей производительности 
труда; 
 решение задач; 
 контрольные вопросы; 
 подготовка отчета  

УК-2 
УК-10 
ПК-6 
ПК-9 

ЛБ-
7 

Издержки 
производства 
и себестои-
мость про-
дукции (ра-
бот, услуг) 

4  описание видов себестоимости; 
 составление структуры комплексных статей 
затрат; 
 решение задач; 
 контрольные вопросы; 
 подготовка отчета  

УК-2 
УК-10 
ПК-6 
ПК-9 

ЛБ-
8 

Ценовая по-
литика пред-
приятия 

4  решение задач; 
 контрольные вопросы; 
 подготовка отчета по теме ЛБ для защиты 

УК-2 
УК-10 
ПК-6 
ПК-9 

ЛБ-
9 

Финансовые 
результаты 
предприятия 

4  описание факторов, влияющих на распределе-
ние прибыли предприятия; 
 создание схемы порядка формирования при-
были предприятия; 
 создание схемы распределения чистой прибыли; 
  определение показателей производительности 
труда; 
 проведение оценки рентабельности деятельно-
сти предприятия; 
 решение задач; 
 составление кроссворда; 
 контрольные вопросы; 
 подготовка отчета  

Итого по дисциплине ∑16  

*В интерактивной форме обу-
чения 

10  

 

4.3.4 Курсовая работа (курсовой проект) – не предусмотрена. 

5 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
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При освоении дисциплины используются следующие сочетания видов 

учебной работы с методами и формами активизации познавательной дея-

тельности бакалавров для достижения запланированных результатов обуче-

ния и формирования компетенций (таблица 5.1). 

 

Таблица 5.1 – Интерактивные образовательные технологии 
Методы и формы 

 активизации деятельности 

Виды учебной деятельности 

ЛК ПЗ ЛБ СРС 

Дискуссия х х х  

IT-методы х  х х 

Командная работа  х х  

Опережающая СРС х  х х 

Индивидуальное обучение  х х х 

Проблемное обучение    х 

Обучение на основе опыта - х х х 

Проверка контрольных заданий и кон-

сультирование посредством электронной 

почты 

  

 х 

 

Для достижения поставленных целей преподавания дисциплины реали-

зуются следующие средства, способы: 

 теоретический материал дисциплины изучается на лекциях (с ис-

пользованием мультимедиа); 

 самостоятельное изучение теоретического материала дисциплины с 

использованием Интернет – ресурсов, информационных баз, методических 

разработок, специальной учебной и научной литературы; 

 закрепление теоретического материала при выполнении лаборатор-

ных работ с использованием IT-технологий, выполнение проблемно-

ориентированных, творческих заданий. 

 

 

6 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬ-

НОЙ РАБОТЫ. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОН-

ТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 

ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

6.1 Компетентностные характеристики обучающегося 

В соответствии с ФГОС ВО выпускник по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Технологии и коммуникации в маркетинге» 

квалификации «бакалавр» после изучения данной дисциплины должен обла-

дать следующими компетенциями (представлены в таблице 6.1). Содержание 

самостоятельной работы обучающихся представлено в таблице 6.2.   

 

 

Таблица 6.1 – Компетентностные характеристики обучающегося по дисцип-
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лине «Экономика предприятия» 

Индекс 
Наименование 
компетенции 

Содержание компетенции 
Технологии 
формирован

ия 

Форма 
оценочного 

средства 
1 2 3 4 5 

УК-2 Универсальные Способен определять круг задач 
в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы 
их решения, исходя из дейст-
вующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограни-
чений 

ЛК 
СРС 
ПЗ 
ЛБ 

защита 
практиче-
ских работ; 
защита ла-
бораторных 
работ; 
устный оп-
рос; 
защита ин-
дивидуаль-
ных зада-
ний; 
тестирова-
ние; 
экзамен 

УК-10 Универсальные Способен формировать нетер-
пимое отношение к проявлени-
ям экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению и 
противодействовать им в про-
фессиональной деятельности 

ПК-6 Профессиональ
ные 

Способен управлять финансами 
исходя из стратегических целей 
и перспектив развития органи-
зации, руководить работой по 
определению источников фи-
нансирования с учетом рыноч-
ной конъюнктуры 

ПК-9 Профессиональ
ные 

Способен организовывать и 
вести предпринимательскую 
деятельность 

 

Таблица 6.2- Содержание самостоятельной работы обучающихся 

№ 
п/ 
п 

Виды 
самостоятельной работы 

Тема дисциплины курса 
(таблица 4.3.1) 

Форма контроля 

1 2 3 4 
1 Изучение учебно-методической и научно-

методической литературы 
1-3 Устный опрос 

2 Подготовка к практическим занятиям 2-3 Устный опрос, 
защита ПЗ 

3 Подготовка к лабораторным работам 1-3 Устный опрос, 
защита ЛБ 

4 Подготовка индивидуального задания 1-3 Защита ИЗ 

5 Подготовка к тестированию 1-3 Тестирование  
6 Подготовка к экзамену 1-3 Экзамен  

 

На самостоятельную работу выделяется 110 часов. 
 

6.2 Формы контроля: 

К-1 Устный опрос; 

К-2 Защита практических заданий; 

К-3 Защита лабораторных работ; 

К-4 Защита индивидуального задания; 

К-5 Тестирование; 
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К-6 Балльно-рейтинговая система – БРС; 

К-7 Экзамен по дисциплине, включающий в себя весь лекционный курс 

и темы на самостоятельное изучение. 

Для оценки качества учебной деятельности обучающихся применяется 

балльно-рейтинговая система (БРС). Оценка по дисциплине за семестр равна 

сумме баллов за работу в семестре (0-60) и числа баллов полученных на эк-

замене (0-40). Максимальный рейтинг, который обучающийся может полу-

чить за семестр 100 баллов. Максимальный балл проставляется за качествен-

ное и своевременное выполнение работ и требований к ним по всем видам 

деятельности обучающихся.  

Баллы за работу в семестре включают в себя: 

Баллы за работу на лекции: присутствие на лекции; введение конспекта.  

Баллы за практические занятия: присутствие на занятии; ритмичность 

работы; оформление отчета; защита отчета. 

Баллы за лабораторные работы: присутствие на занятии; ритмичность 

работы; оформление отчета; защита отчета. 

Баллы за индивидуальное задание: реферат – это учебно-

исследовательская работа студента, направленная на углубленное изучение 

им определенной темы. Реферат, не соответствующий требованиям, не оце-

нивается, такой реферат возвращается студенту на доработку. Защита рефе-

ратов открытая, за углубленную проработку отдельных вопросов реферата, 

выполнение презентации, студент может получить дополнительные баллы. 

При сдаче рефератов позже установленного срока баллы снижаются. 

Баллы за самостоятельную и дополнительную работу: оценивается само-

стоятельное изучение обучающимся модулей курса. Самостоятельная работа 

может быть выполнена в виде сообщения, структурно-логической схемы, таб-

лицы, конспекта. Обучающийся может получить дополнительные баллы, если 

выполнял творческую работу (презентации, наглядные образцы и др.). 

Итоговая аттестация: изучение курса завершается экзаменом. К экзаме-

ну допускаются обучающиеся, набравшие по дисциплине 40 и более баллов. 

Экзамен проводится в устной форме. Минимальное количество баллов за эк-

замен – 10, максимальное – 40. Обучающийся, набравший за семестр менее 

40 баллов, к экзамену не допускается, пока не сдаст не зачтенные темы.  

Образец балльно-рейтингового листа приведен в приложении А (таб-

лица А1, А.2). 

 

6.3. Оценочные материалы для текущего контроля и аттестации сту-

дента представлены в методических указаниях «Фонд оценочных материалов 

по дисциплине «Экономика предприятия». 

 

6.3.1 Вопросы к экзамену 

1. Предприятие как самостоятельный хозяйствующий субъект эконо-

мики. Основные признаки, определяющие предприятие. 

2. Классификация предприятия по формам собственности и организа-

ционно-правовым формам. 
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3. Маркетинговая деятельность предприятия.  

4. Организация производственного процесса во времени.  

5. Виды производства на предприятии: основное, вспомогательное и 

обслуживающее.  

6. Внутренняя среда и внешняя среда предприятия.  

7. Товарная политика предприятия: понятие, сущность, порядок фор-

мирования. Жизненный цикл товара. 

8. Объекты и субъекты предпринимательской деятельности. Значение 

предпринимательской деятельности для развития национальной экономики.  

9. Виды предпринимательской деятельности и их сущность. 

10. Признаки и функции предпринимательской деятельности. 

11. Субъекты предпринимательской деятельности, действующие в ры-

ночной экономике. Особенность предпринимательской деятельности. 

12. Термины производственного процесса: стадия, операция, тип орга-

низации производства, номенклатура продукции, объем выпуска. 

13. Общие принципы организации предприятия. 

14. Производственный процесс: понятие и сущность. 

15. Виды производственных процессов. 

16. Производственная структура предприятия. Организационная структу-

ра предприятия. 

17. Сущность предметной формы специализации. Примеры предметной 

формы специализации в основном производстве. 

18. Факторы, определяющие производственную структуру предприятия. 

19. Основные фонды предприятия: понятие, сущность. 

20. Основной капитал предприятия: понятие, сущность. 

21. Виды оценки основных средств. 

22. Переоценка основных средств предприятия: понятие. Сущность, 

цели применения. 

23. Износ и амортизация основных средств предприятия. 

24. Экономическая сущность производственных фондов предприятия. 

25. Состав и структура оборотных средств предприятия. 

26. Схема движения оборотных средств предприятия. 

27. Стадии кругооборота оборотных средств предприятия. 

28. Нормирование оборотных средств предприятия. 

29. Норма оборотных средств предприятия. Виды запаса оборотных средств пред-

приятия: сезонный, текущий, страховой, транспортный, технологический. 

30. Трудовые ресурсы предприятия: понятие и сущность. 

31. Трудовые ресурсы предприятия как экономическая категория (фи-

зические, интеллектуальные способности населения). 

32. Трудовые ресурсы предприятия как планово-учетная категория 

(гендерно-возрастные показатели населения). 

33. Трудовые ресурсы предприятия: основные показатели. 

34. Производительность труда: методы оценки, факторы и резервы ее 

повышения на предприятии  
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35. Издержки производства, затраты на производство продукции, рас-

ходы на производство продукции.  

36. Понятие и сущность себестоимости продукции. Виды себестоимости. 

37. Классификация затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг). 

38. Группировка затрат по экономическим элементам и статьям калькуляции. 

39. Понятие калькуляции. Методы калькулирования. 

40. Понятие и сущность цены на продукцию (работы, услуги). 

41. Виды и методика расчета цены на продукцию. 

42. Функции цены на продукцию. Разновидности цен. 

43. Формирование розничной цены на товар. 

44. Методика расчета исходной цены на товар. 

45. Содержание и цели ценовой политики предприятия. 

46. Понятие и сущность доходов и расходов предприятия. 

47. Понятие и сущность прибыли предприятия. Виды прибыли предприятия. 

48. Источники формирования прибыли предприятия. Порядок распре-

деления прибыли предприятия. 

49. Механизм управления формированием прибыли предприятия. 

50. Государственное регулирование экономики. 

 

6.3.2 Образец экзаменационного билета 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

НОВОСИБИРСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИН-

СТИТУТ (ФИЛИАЛ) 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИ-

ВЕРСИТЕТ ИМ. А.Н. КОСЫГИНА 

 (ТЕХНОЛОГИИ. ДИЗАЙН. ИСКУССТВО)» 
(НТИ (филиал) РГУ им. А.Н. Косыгина) 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 01  

По дисциплине:  

Экономика предприятия 

Курс 2, семестр 3  

Направление подготовки:  

38.03.02 Менеджмент 

Профиль: Технологии и коммуника-

ции в маркетинге 

Факультет: ТиД 

 

1. Издержки производства, затраты на производство продукции, расходы на произ-

водство продукции (знать). 

2. Виды и методика расчета цены на продукцию (уметь). 

3. Рассчитать амортизацию за весь период использования объекта основных фон-

дов «А», стоимостью 1 250 000 руб. в деятельности предприятия двумя методами (линей-

ный метод и метод уменьшаемого остатка), при условии, что срок полезного использова-

ния составляет 5 лет (владеть).  

 

Составил:              доц., канд.экон.наук, зав. кафедрой ЭиУ Сапрыкина О.А. 

Утвердил:                                                канд.техн.наук, декан ФТиД Бунькова Т.О. 

                                                                                   Утв. кафедрой ЭиУ, прот.№1 от 29.08.2023 

 

 

 

 

7 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
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7.1 Информация по учебно-методическому и информационному обес-

печению дисциплины «Экономика предприятия» представлена в таблице 7.1. 

7.2 Программное обеспечение  

Для выполнения заданий по дисциплине «Инвестиционный менедж-

мент» обучающиеся используют: 

 программное обеспечение: Windows 10 Pro, MS Office 2019; 

LibreOffice; Microsoft SQLServer2017 Developer Edition;  

 российский информационно-аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования eLIBRARY; 

 профессиональные базы данных, информационные справочные систе-

мы:  

Некоммерческое партнерство «Гильдия маркетологов». - URL: 

https://www.marketologi.ru/; 

Справочная правовая система КонсультантПлюс. – URL: 

http://www.consultant.ru/ (некоммерческая версия); 

Информационно-правовой портал Гарант.ру. – URL: https://www.garant.ru/ 

(некоммерческая версия); 

Государственный информационный ресурс бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. – URL: https://bo.nalog.ru/; 

Портал «Прозрачный бизнес»: проверь себя и контрагента. – URL: 

https://pb.nalog.ru/; 

Портал о компаниях «За честный бизнес». – URL: 

https://zachestnyibiznes.ru/; 

Центр раскрытия корпоративной информации. – URL: https://www.e-

disclosure.ru/; 

Научная электронная библиотека КиберЛенинка. – URL: 

https://cyberleninka.ru/.  

https://bo.nalog.ru/
https://pb.nalog.ru/
https://zachestnyibiznes.ru/
https://www.e-disclosure.ru/
https://www.e-disclosure.ru/
https://cyberleninka.ru/
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Таблица 7.1 – Обеспечение образовательного процесса по образовательной программе 38.03.02 Менеджмент учебной 

и учебно-методической литературой 

№ п/п 

Наименование дис-

циплины в соответст-

вии с  рабочим учеб-

ным планом 

Автор, название, место издания, издательство, год издания учебной и 

учебно-методической литературы 

Кол-

во 

экз. 

Кол-во экз. лите-

ратуры на одного 

обучающегося 

1 2 3 4 5 

Б1.В.03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экономика предпри-

ятия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основная литература: 

Б-1 Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации): учебник / О.В. 

Баскакова, Л.Ф. Сейко. – Москва: Дашков и К°, 2018.  – 372 с. URL: 

https://new.znanium.com/read?id=358541 . 

Б-2 Экономика фирмы (организации, предприятия) : учебник / под ред. 

проф. В.Я. Горфинкеля, проф. Т.Г. Попадюк, проф. Б.Н. Чернышева. – 2-е 

изд. – Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2022. – 296 с. – URL: 

https://znanium.com/read?id=385001 

Б-3 Волков, О.И. Экономика предприятия: учебное пособие / О.И. Волков, 

В.К. Скляренко. – 2-е изд. – Москва: ИНФРА-М, 2020. – 264 с. URL: 

https://new.znanium.com/read?id=350382. 

Дополнительная литература: 

Б-4 Раздорожный, А.А. Экономика организации (предприятия): учебное 

пособие / А.А. Раздорожный. – Москва: ИЦ РИОР: НИЦ ИНФРА-М, 2020. 

– 95 с. URL: https://new.znanium.com/read?id=352670. 

Б-5 Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах): учебное посо-

бие / В.К. Скляренко, В.М. Прудников, Н.Б. Акуленко, А.И. Кучеренко; 

под ред. проф. В.К. Скляренко, В.М. Прудникова. – Москва: ИНФРА-М, 

2019. – 256 с. URL: https://new.znanium.com/read?id=341454. 

Учебно-методическая литература:  

М-1 Сапрыкина, О.А. Методические указания к выполнению практических 

работ по дисциплине «Экономика предприятия» / О.А. Сапрыкина, А.Б. 

Шимкова. – Новосибирск: НТИ (ф-л) РГУ им. А.Н. Косыгина (Технологии. 

Дизайн. Искусство), 2023. - 51 с. - URL: https://moodle.ntirgu.ru/ 

М-2 Сапрыкина, О.А. Методические указания к выполнению лаборатор-

ных работ по дисциплине «Экономика предприятия» / О.А. Сапрыкина, 

А.Б. Шимкова. – Новосибирск: НТИ (ф-л) РГУ им. А.Н. Косыгина (Техно-

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

https://new.znanium.com/read?id=358541
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№ п/п 

Наименование дис-

циплины в соответст-

вии с  рабочим учеб-

ным планом 

Автор, название, место издания, издательство, год издания учебной и 

учебно-методической литературы 

Кол-

во 

экз. 

Кол-во экз. лите-

ратуры на одного 

обучающегося 

1 2 3 4 5 

Б1.В.03 Экономика предпри-

ятия 

логии. Дизайн. Искусство), 2023. - 52 с. - URL: https://moodle.ntirgu.ru/ 

М-3 Сапрыкина, О.А. Методические указания для самостоятельной работы 

обучающихся по учебной дисциплине «Экономика предприятия» / 

О.А. Сапрыкина, А.Б. Шимкова. – Новосибирск., НТИ (ф-л) РГУ им. А.Н. 

Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство), 2023.- 31 с. - URL: 

https://moodle.ntirgu.ru/ 

 

Заведующая библиотекой __________________________ Н.И. Русских_________________________________________ 
                                                                               личная подпись                              расшифровка подписи                            
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8 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

8.1 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  

 

Лекции:  

 аудитория, оснащенная презентационной техникой: проектор, экран, 

компьютеры/ноутбук. 

Практические занятия: 

 аудитория, оснащенная презентационной техникой: проектор, экран, 

компьютеры/ноутбук. 

Лабораторные работы: 

 аудитория, оснащенная презентационной техникой: проектор, экран, 

компьютеры/ноутбук. 

Информация о наличии специализированных аудиторий, лабораторий, 

технических средств обучения и т.д. представляется в виде таблицы 

(табл.8.1). 
 

Таблица 8.1 – Обеспечение образовательного процесса по программе обору-

дованными учебными  кабинетами, объектами для проведения практических 

и лабораторных занятий 

№ п/п 

Наименование 

дисциплины в 

соответствии с 

рабочим учеб-

ным планом 

Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, объектов для проведения лабо-

раторных/практических занятий с переч-

нем основного оборудования 

Фактический 

адрес учебных 

кабинетов и 

объектов 

Б1.В.03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экономика пред-

приятия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лекции - аудитории, оснащенные элек-

тронным мультимедийным оборудовани-

ем: проектор, экран, компьютеры/ноутбук. 

Практические занятия, лабораторные рабо-

ты: 

Ауд. 504 - Учебная для проведения занятий 

лекционного и семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля, промежуточной аттеста-

ции (Ассортиментный кабинет): 

Аудиторная мебель – столы 12шт., стулья 

14 шт., шкаф 3шт, стол преподавателя, 

доска аудиторная. 

Ноутбук с базовым лицензионным про-

граммным обеспечением и подключенным 

к сети Интернет. Комплект демонстраци-

онного оборудования (экран и мультиме-

диа проектор). 

Комплект учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающих тематические иллюстра-

ции по дисциплине. 

512 ауд. - Компьютерная аудитория для 

проведения занятий лекционного и семи-

нарского типа, лабораторных работ, груп-

Новосибирск, 

Красный про-

спект, 35  

НТИ (филиал) 

РГУ им. А.Н. 

Косыгина 
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№ п/п 

Наименование 

дисциплины в 

соответствии с 

рабочим учеб-

ным планом 

Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, объектов для проведения лабо-

раторных/практических занятий с переч-

нем основного оборудования 

Фактический 

адрес учебных 

кабинетов и 

объектов 

Б1.В.03 Экономика пред-

приятия 

повых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля, промежуточной атте-

стации  

Аудиторная мебель - компьютерные столы 

18 шт., стулья 18 шт., компьютер в ком-

плекте - 18 шт. с базовым лицензионным 

программным обеспечением и подключен-

ным к сети Интернет; стол преподавателя, 

доска аудиторная для писания мелом. 

Комплект демонстрационного оборудова-

ния (экран и мультимедиа проектор). Ком-

плект учебно-наглядных пособий, обеспе-

чивающих тематические иллюстрации по 

дисциплине. 

Кондиционер – 1 шт. 

Ауд. 502 – Учебная аудитория для прове-

дения занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля, промежуточной аттеста-

ции  (Учебно-научная лабораторию психо-

логии и менеджмента.): 

Аудиторная мебель - компьютерные столы 

9 шт., стол преподавателя 1 шт., стулья 11 

шт., компьютер в комплекте - 10 шт. с ба-

зовым лицензионным программным обес-

печением и подключенным к сети Интер-

нет. Комплект демонстрационного обору-

дования (мультимедиа проектор), доска 

аудиторная для писания мелом. 

Комплект учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающих тематические иллюстра-

ции по дисциплине. 

Новосибирск, 

Красный про-

спект, 35  

НТИ (филиал) 

РГУ им. А.Н. 

Косыгина 
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9 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА ДИСЦИПЛИНЫ 

2 курс, 3 семестр  

№ 

нед. 

Номер темы учебных 

занятий 
Используемые учебно-

методические материалы 

Самостоятельная 

работа студентов 

(СРС) 

Форма 

контроля 
ЛК ПЗ ЛБ 

1 2 3 4 5 6 7 

1 ЛК-1 ПЗ-1  Б-1 – Б-5, М-1, М-3 СИ-1 – СИ-4 БРС 

2   ЛБ-1 Б-1 – Б-5, М-2, М-3 СИ-1 – СИ-4 БРС 

3 ЛК-2 ПЗ-2  Б-1 – Б-5, М-1, М-3 СИ-1 – СИ-4 БРС 

4   ЛБ-2 Б-1 – Б-5, М-2, М-3 СИ-1 – СИ-4 БРС 

5 ЛК-3 ПЗ-3  Б-1 – Б-5, М-1, М-3 СИ-1 – СИ-4 БРС 

6   ЛБ-3 Б-1 – Б-5, М-2, М-3 СИ-1 – СИ-4 БРС 

7 ЛК-4 ПЗ-4  Б-1 – Б-5, М-1, М-3 СИ-5 – СИ-9 БРС 

8   ЛБ-4 Б-1 – Б-5, М-2, М-3 СИ-5 – СИ-9 БРС 

9 ЛК-5 ПЗ-5  Б-1 – Б-5, М-1, М-3 СИ-5 – СИ-9 БРС 

10   ЛБ-5 Б-1 – Б-5, М-2, М-3 СИ-5 – СИ-9 БРС 

11 ЛК-6 ПЗ-6  Б-1 – Б-5, М-1, М-3 СИ-5 – СИ-9 БРС 

12   ЛБ-6 Б-1 – Б-5, М-2, М-3 СИ-5 – СИ-9 БРС 

13 ЛК-7 ПЗ-7  Б-1 – Б-5, М-1, М-3 СИ-10 – СИ-12 БРС 

14   ЛБ-7 Б-1 – Б-5, М-2, М-3 СИ-10 – СИ-12 БРС 

15 ЛК-8 ПЗ-8  Б-1 – Б-5, М-1, М-3 СИ-10 – СИ-12 БРС 

16   ЛБ-8 Б-1 – Б-5, М-2, М-3 СИ-10 – СИ-12 БРС 

17 ЛК-9 ПЗ-9  Б-1 – Б-5, М-1, М-3 СИ-10 – СИ-12 БРС 

18   ЛБ-9 Б-1 – Б-5, М-2, М-3 СИ-10 – СИ-12 БРС 

     СИ-1 – СИ-12 Экзамен 
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10 ПРОТОКОЛ СОГЛАСОВАНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

С ДРУГИМИ ДИСЦИПЛИНАМИ НАПРАВЛЕНИЯ НА 2023/2023 

УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Наименование дисциплин, изу-

чение которых опирается на 

данную 

Кафедра 

Предложения об из-

менениях в рабочую 

программу и подпись 

зав. кафедрой 

Решение, принятое 

кафедрой, разрабаты-

вающей программу и 

подпись зав. кафедрой 

1 2 3 4 

Организация и планирование 

производством 

ЭиУ   

Управление проектами ЭиУ   

Логистика ЭиУ   

Управление ценообразованием ЭиУ   

Товарная информация ЭиУ   

Финансовый менеджмент ЭиУ   

Налоги и налогообложение ЭиУ   

Государственная итоговая атте-

стация (выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы) 

ЭиУ   

 

Декан ФТиД   _______________________________________________________ 
                                                                                      

личная подпись                    расшифровка подписи                            дата 
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11 ДОПОЛНЕНИЯ  И  ИЗМЕНЕНИЯ  К  РАБОЧЕЙ   ПРОГРАММЕ 

НА 2024/2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

С учётом развития науки, техники и социальной сферы, в рабочую програм-

му «Экономика предприятия» для направления подготовки 38.03.02 Ме-

неджмент (2023 год набора), вносятся следующие изменения: 

 

Актуализирована учебно-методическая литература по дисциплине: 

 

Основная литература: 

Б-1 Маслевич, Т.П. Экономика организации: учебник / Т.П. Маслевич. - 3-е 

изд., перераб. и доп. - Москва: Дашков и К, 2023. - 339 с. - URL: 

https://znanium.com/read?id=432270 

Б-2 Экономика фирмы (организации, предприятия): учебник / под ред. проф. 

В.Я. Горфинкеля, проф. Т.Г. Попадюк, проф. Б.Н. Чернышева. – 2-е изд. – 

Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2022. – 296 с. URL: 

https://znanium.com/read?id=385001. 

Б-2 Суслова, Ю.Ю. Экономика предприятия: организационно-практические 

аспекты: учебник / Ю.Ю. Суслова, И.В. Петрученя, Е.В. Белоногова. - Крас-

ноярск: Сибирский федеральный университет, 2023. - 208 с. - URL: 

https://znanium.com/read?id=432478 

Дополнительная литература: 

Б-4 Экономика предприятия: практикум / сост. Н.А. Храмцова. - Омск: 

СибАДИ, 2022. - 51 с. - URL: https://znanium.com/read?id=435695. 

Б-5 Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах): учебное пособие 

/ В.К. Скляренко, В.М. Прудников, Н.Б. Акуленко, А.И. Кучеренко; под ред. 

проф. В.К. Скляренко, В.М. Прудникова. – Москва: ИНФРА-М, 2022. – 256 с. 

URL: https://znanium.com/read?id=395915. 

Б-6 Меняев, М.Ф. Цифровая экономика предприятия: учебник / М.Ф. 

Меняев. - Москва: ИНФРА-М, 2023. - 369 с. - URL: 

https://znanium.com/read?id=419617. 

 

 

Рабочая программа пересмотрена на заседании кафедры Экономики и 

управления (протокол №1 от «29» августа 2024 г.). 

 

 

Заведующий кафедрой _______________О.А. Сапрыкина ____29.08.2024 
                                                                           личная подпись              расшифровка подписи                       дата 

Заведующая библиотекой _______________Н.И. Русских ____29.08.2024 
                                                                        личная подпись                 расшифровка подписи                         дата 

Декан ФТиД       _______________________Т.О. Бунькова              29.08.2024 
                                                        личная подпись                 расшифровка подписи                          дата

 
 

а

https://znanium.com/read?id=432270
https://znanium.com/read?id=432478
https://znanium.com/read?id=395915
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Таблица А.1 - Оценка знаний студентов по балльно-рейтинговой системе по дисциплине «Экономика предприятия», 

38.03.02 «Менеджмент», профиль «Технологии и коммуникации в маркетинге», очная форма обучения. 

(2 курс, 3 семестр) 

Вид контроля 

Б
ал

л
ы

 ДМ-1 ДМ-2 РР ДМ-3 РР 

В
се

го
 

ТР (неделя) ТР (неделя) 

И
то го

 ТР (неделя) 

И
то го

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

3 семестр 

Посещаемость ЛК 0,5 *  *  *  *  *   *  *  *  *   4,5 

Конспекты лекций 0,8         *         *   1,6 

Посещаемость ПЗ 0,5 *  *  *  *  *   *  *  *  *   4,5 

Ритмичность работы ПЗ 0,4 *  *  *  *  *   *  *  *  *   3,6 

Оформление отчета по ПЗ 0,5 *  *  *  *  *   *  *  *  *   4,5 

Защита отчета по ПЗ 0,5 *  *  *  *  *   *  *  *  *   4,5 

Посещаемость ЛБ 0,5  *  *  *  *   *  *  *  *  *  4,5 

Ритмичность работы ЛБ 0,4  *  *  *  *   *  *  *  *  *  3,6 

Оформление отчета по ЛБ 0,5  *  *  *  *   *  *  *  *  *  4,5 

Защита отчета по ЛБ 0,5  *  *  *  *   *  *  *  *  *  4,5 

Индивидуальное задание  3,0     *       *    *     9,0 

Самостоятельная работа 2,65       *         *     5,3 

Тестирование 5,4                *     5,4 

Дополнительный рейтинг 10                     10 

Рейтинг по дисциплине (промежуточный)                      60 

Экзамен                      40 

Рейтинг по дисциплине (итоговый)  100 

Примечание: ДМ-дисциплинарный модуль;ТР-текущий рейтинг; РР-рубежный рейтинг; ПР-промежуточный рейтинг 

Преподаватель: ___________________________________________ / О.А. Сапрыкина / 

Зав. кафедрой ЭиУ: ______________________________________ /О.А. Сапрыкина/ 
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Таблица А.2 - Рейтинговый лист по дисциплине «Экономика предприятия»  

студента гр. _______________ (курс 2, семестр 3) 

Нед. 

№ 

ЛК, 

ПЗ 

Час Тема лекции, практической работы 

Рейтинговая оценка 

посещаемость ритмичность 
отчёт/ кон-

спект 

защита ПЗ, 

ЛБ, ИЗ 
СР / тест 

план факт план факт план факт план факт план факт 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 ЛК-1 2 Предприятие как основное звено экономики 0,5  -  -  -  -  

3 ЛК-2 2 Товарная политика предприятия, жизнен-

ный цикл товара 

0,5  -  -  -  -  

5 ЛК-3 2 Производственный процесс и общие прин-

ципы его организации 

0,5  -  -  3,0  -  

7 ЛК-4 2 Понятие капитала. Экономическая сущ-

ность производственных фондов, классифи-

кация основных средств. Формы учета и ме-

тоды оценки основных средств. Износ и 

амортизация основных фондов и нематери-

альных активов  

0,5  -  -  -  -  

9 ЛК-5 2 Оборотный капитал предприятия: понятие, 

состав и структура оборотных средств: по-

казатели использования, наличия, движения 

и состояния основных производственных 

фондов; производственная мощность пред-

приятия 

0,5  -  0,8  -  -  

11 ЛК-6 2 Трудовые ресурсы предприятия. Произво-

дительность труда: методы оценки, факторы 

и резервы ее повышения на предприятии 

0,5  -  -  3,0  2,65  

13 ЛК-7 2 Понятие себестоимости продукции (работ, 

услуг) и ее значение. Классификация затрат 

на производство и реализацию продукции 

(работ, услуг). Группировка затрат по эко-

номическим элементам и статьям калькуля-

0,5  -  -  -  -  
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Нед. 

№ 

ЛК, 

ПЗ 

Час Тема лекции, практической работы 

Рейтинговая оценка 

посещаемость ритмичность 
отчёт/ кон-

спект 

защита ПЗ, 

ЛБ, ИЗ 
СР / тест 

план факт план факт план факт план факт план факт 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

ции 

15 ЛК-8 2 Цена на продукцию (работы, услуги): поня-

тие, функции, виды и методика расчета. 

Выбор метода ценообразования на практике 

0,5  -  -  3,0  -  

17 ЛК-9 2 Финансовые результаты деятельности пред-

приятия 

0,5  -  0,8  -  2,65  

1 ПЗ-1 4 Предприятие как основное звено экономики 0,5  0,4  0,5  -  -  

3 ПЗ-2 4 Товарная политика предприятия, жизнен-

ный цикл товара 

0,5  0,4  0,5  0,5  -  

5 ПЗ-3 4 Общие принципы организации предприятия 0,5  0,4  0,5  0,5  -  

7 ПЗ-4 4 Основной капитал предприятия, основные 

фонды и нематериальные активы 

0,5  0,4  0,5  0,5  -  

9 ПЗ-5 4 Оборотный капитал предприятия 0,5  0,4  0,5  0,5  2,65  

11 ПЗ-6 4 Трудовые ресурсы предприятия. Произво-

дительность труда 

0,5  0,4  0,5  0,5  -  

13 ПЗ-7 4 Издержки производства и себестоимость 

продукции (работ, услуг) 

0,5  0,4  0,5  0,5  -  

15 ПЗ-8 4 Цена на продукцию (работы, услуги): поня-

тие, функции, виды и методика расчета 

0,5  0,4  0,5  0,5  -  

17 ПЗ-9 4 Финансовые результаты деятельности пред-

приятия 

0,5  0,4  0,5  0,5  -  

2 ЛБ-1 4 Внутренняя и внешняя среда предприятия 0,5  0,4  0,5  0,5  -  

4 ЛБ-2 4 Источники информации для расчета эконо-

мических показателей деятельности пред-

приятия 

0,5  0,4  0,5  0,5  -  

6 ЛБ-3 4 Организация производственного процесса 0,5  0,4  0,5  0,5  -  

8 ЛБ-4 4 Основной капитал предприятия, основные 

фонды и нематериальные активы 

0,5  0,4  0,5  0,5  -  

10 ЛБ-5 4 Оборотный капитал предприятия 0,5  0,4  0,5  0,5  -  
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Нед. 

№ 

ЛК, 

ПЗ 

Час Тема лекции, практической работы 

Рейтинговая оценка 

посещаемость ритмичность 
отчёт/ кон-

спект 

защита ПЗ, 

ЛБ, ИЗ 
СР / тест 

план факт план факт план факт план факт план факт 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

12 ЛБ-6 4 Трудовые ресурсы предприятия. Произво-

дительность труда 

0,5  0,4  0,5  0,5  -  

14 ЛБ-7 4 Издержки производства и себестоимость 

продукции (работ, услуг) 

0,5  0,4  0,5  0,5  -  

16 ЛБ-8 4 Ценовая политика предприятия 0,5  0,4  0,5  0,5  -  

18 ЛБ-9 4 Финансовые результаты предприятия 0,5  0,4  0,5  0,5  -  

   Тестирование         5,4  

Итого: 90 Всего: 13,5  7,2  10,6  18,0  10,7  

Дополнительный рейтинг: 10 

Максимальный балл к экзамену: 13,5+7,2+10,6+18,0+10,7=60 

Минимальный балл к экзамену: 40 

 
Примечание: Посещаемость лекций – 0,5 балла;  

Посещаемость практических занятий – 0,5 балла; 

Посещаемость лабораторных работ – 0,5 балла; 

Проверка наличия конспектов лекций – 0,8 балл; 

Ритмичность работы ПЗ, ЛБ – 0,4 балла, отсутствие – 0 баллов, отработка – 0,2балла;  

Оформление отчета по ПЗ – 0,5 балл; 

Оформление отчета по ЛБ – 0,5 балл; 

Защита отчёта о выполнении практического занятия – 0,5 балла; 

Защита отчёта о выполнении лабораторной работы – 0,5 балла; 

Защита индивидуального задания – 3,0 балл; 

Контроль выполнения самостоятельной работы  – 2,65 балл; 

Тестирование – 5,4 балла; 

Дополнительные виды работ – 10 баллов; 

Минимальный балл для допуска к экзамену – 40 баллов. 
 

Преподаватель: ___________________ / О.А. Сапрыкина / 
Итого: Балл: Оценка: 
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Рецензия 

на рабочую программу дисциплины 

«Экономика предприятия» 

основной профессиональной образовательной программы  

НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косыгина 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

профиль «Технологии и коммуникации в маркетинге» 
 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

профиль «Технологии и коммуникации в маркетинге» дисциплина изучается в рамках 

части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Разработчики рабочей программы дисциплины (РПД) – доцент кафедры ЭиУ НТИ 

(филиала) РГУ им.А.Н. Косыгина Сапрыкина О.А., асс. Шимкова А.Б. 

№ 

п/п 
Критерии оценки РПД 

Отметка о со-

ответствии 

1 Цели изучения дисциплины Да 

2 

Цели соотнесены с общими целями основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП), в том числе: 

-имеют междисциплинарный характер, 

- связаны с задачами воспитания. 

Да 

3 
Прописана связь дисциплины с другими дисциплинами рабочего 

учебного плана по ОПОП 

Да 

4 

Прописан вклад дисциплины при формировании компетенций (УК-

2, УК-10, ПК-6, ПК-9): 

- по ФГОС ВО по направлению(ям), 

-по ОПОП 

Да 

5 

При формировании требований к результатам обучения по дисцип-

лине (знать, уметь, владеть) учтены результаты обучения, приве-

дённые во ФГОС ВО по направлению(ям) 

Да 

6 
Содержание дисциплины структурировано по видам учебных заня-

тий с указанием их объёмов 

Да 

7 
Расчёт времени в программе соответствует объёму часов, отведён-

ное на изучение дисциплины по учебному плану  

Да 

8 
Представлен тематический план лекций и практических (лаборатор-

ных, семинарских) занятий 

Да 

9 
Отражены современные достижения науки применительно к кон-

кретной дисциплине 

Да 

10 

Указано учебно-методическое обеспечение дисциплины, в том чис-

ле: 

- перечень основной и дополнительной литературы, электронных 

ресурсов; 

- методические рекомендации (материалы) преподавателю; 

-методические рекомендации студентам. 

Да 

11 Указаны формы текущего, промежуточного и итогового контроля Да 

12 

В приложении к программе приведены фонды оценочных материа-

лов (ФОМ): вопросы для самоконтроля и проверки качества знаний 

студентов; комплект тестов по дисциплине; методические рекомен-

дации по проведению практических занятий; методические реко-

мендации по проведению лабораторных работ; комплект экзамена-

ционных билетов 

Да 

13 
ФОМ содержат материалы, разработанные на основе реальных 

практических ситуаций, в том числе, связанных со спецификой ма-

Да 
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№ 

п/п 
Критерии оценки РПД 

Отметка о со-

ответствии 

лого и среднего бизнеса 

14 

Выявленные недостатки/замечания/рекомендации рецензента: (не-

обходимость сокращения, дополнения или переработки отдельных 

частей текста рукописи) 

Нет 

15 

К процессу разработки и актуализации РПД и учебно-методических 

материалов дисциплины привлекаются работодатели, ориентиро-

ванные на выпускников программы: участие в разработке содер-

жания программы, предоставление исходных материалов для ана-

лиза, расчётных программ, фильтров и прочее 

Нет 

  

РПД «Экономика предприятия» может быть использована для методического обес-

печения учебного процесса в рамках основной профессиональной образовательной про-

граммы НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косыгина по направлению 38.03.02 Менеджмент, 

профиль «Технологии и коммуникации в маркетинге» в представленном виде. 

 

 

Рецензент: 

доцент, канд.техн.наук, доц. кафедры ЭиУ                                                Б.Ф. Степанов 


