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1 АННОТАЦИЯ (ПАСПОРТ ПРОЦЕССА) 

Обозначение документа 
Пункт 

ГОСТ Р ИСО 9001-2001 
Наименование процесса 

Шифр дисциплины 

Б1.О.11 
7.3 и 7.5 

Преподавание дисциплины 

«Финансовый менеджмент» 

Определение процесса:  

Процесс преподавания дисциплины «Фи-

нансовый менеджмент» для студентов оч-

ной формы обучения направления 38.03.02 

Менеджмент, профиль подготовки «Техно-

логии и коммуникации в маркетинге» ори-

ентированный на выполнение требований 

ФГОС ВО 

Цель процесса: 

выполнение требований ФГОС ВО и фор-

мирование современного экономического 

мышления, освоение методологии и мето-

дики финансового менеджмента, привитие 

навыков применения на практике его прие-

мов. 

Владелец процесса:  

Кафедра «Экономика и управление» 

Ответственный руководитель процесса: 

доц., канд.экон.наук Сапрыкина О.А.. 

асс. Шимкова А.Б. 

Входы процесса:  

Студенты и знания, полученные студента-

ми при изучении дисциплин:  

- Экономика отрасли; 

- Экономика предприятия; 

- Экономика 

 

Выходы процесса: 

Перечень частных компетенций (в виде зна-

ний, умений и навыков), полученных в ходе 

освоения разделов и тем дисциплины в рам-

ках общих компетенций: 

Знать: 

 базовые принципы управления финанса-

ми на предприятии, с учетом функциониро-

вания экономики и экономического разви-

тия, цели и формы участия государства в 

экономике; 

 основные методы финансового менедж-

мента для идентификации возможностей и 

угроз во внешней среде организации, спосо-

бы выявления и оценивания возможности 

развития организации и бизнесов с учетом 

имеющихся ресурсов и компетенций;  

 в рамках финансового менеджмента со-

став финансовых и инвестиционных реше-

ний организации, структуру и принципы 

формирования финансовой стратегии и фи-

нансовой политики организации; 

 методы финансового менеджмента для 

осуществления анализа и оценки эффектив-

ности хозяйственной деятельности органи-

зации;  

 методы, техники, технологии финансово-

го менеджмента для управления различны-

ми видами риска, классификацию рисков 

организации;  

 методы финансового менеджмента для 

проведения процедур внутреннего контроля 

организации. 

Уметь: 

 применять методы финансового менедж-
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Обозначение документа 
Пункт 

ГОСТ Р ИСО 9001-2001 
Наименование процесса 

Шифр дисциплины 

Б1.О.11 
7.3 и 7.5 

Преподавание дисциплины 

«Финансовый менеджмент» 

мента в целях личного экономического и 

финансового планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых це-

лей; 

 осуществлять на основе технологий фи-

нансового менеджмента разработку бизнес-

планов проектов, развития новых направле-

ний деятельности и организаций;  

 использовать методы финансового ме-

неджмента для осуществления анализа хо-

зяйственной организации на основе данных 

финансового и управленческого учета; 

 применять методы финансового менедж-

мента для оценки показателей деятельности 

организации для принятия решений по фи-

нансированию и инвестированию в конку-

рентной среде. 

 применять инструменты финансового ме-

неджмента для оценки финансовых рисков 

организации; 

 на основе совокупности знаний в области 

финансового менеджмента выбирать опти-

мальные методы управления рисками. 

 на основе совокупности знаний в области 

финансового менеджмента принимать уча-

стие в мероприятиях по организации прове-

дению внутреннего контроля. 

Владеть:  

 навыками использования инструментов 

финансового менеджмента для управления 

личными финансами, контроля собственных 

экономических и финансовых рисков;  

 навыками применения инструментов фи-

нансового менеджмента для оценки эконо-

мической эффективности приминаемых 

управленческих решений на основе знания 

методов финансового и инвестиционного 

анализа;  

 навыками использования в финансовом 

менеджменте результатов расчета финансо-

вых показателей хозяйственной деятельно-

сти организации;  

 навыками сбора, анализа и обработки 

данных, необходимых для финансового ме-

неджмента с целью принятия стратегиче-

ских решений;  

 навыками применения инструментов фи-
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Обозначение документа 
Пункт 

ГОСТ Р ИСО 9001-2001 
Наименование процесса 

Шифр дисциплины 

Б1.О.11 
7.3 и 7.5 

Преподавание дисциплины 

«Финансовый менеджмент» 

нансового менеджмента для оценки и 

управления рисками при принятии финан-

совых и инвестиционных решений;  

 навыками применения инструментов фи-

нансового менеджмента с целью принятия 

мер по реализации выявленных проверками 

фактов совершения нарушений и их профи-

лактики в будущем 

Требования к входам процесса:  

Соответствие требованиям ФГОС ВО, пе-

речень компетенций, необходимых для 

изучения данной дисциплины:  

 способен осуществлять поиск, критиче-

ский анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения по-

ставленных задач (УК-1); 

 способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из дейст-

вующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений (УК-2); 

 способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизне-

деятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и возник-

новении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов (УК-8); 

 способен принимать обоснованные эко-

номические решения в различных областях 

жизнедеятельности (УК-10); 

 способен осуществлять сбор, обработку, 

анализ и оценку информации о состоянии 

внешней и внутренней среды организации 

для принятия управленческих решений 

(ПК-4); 

 способен управлять финансами исходя 

из стратегических целей и перспектив раз-

вития организации, руководить работой по 

определению источников финансирования 

с учетом рыночной конъюнктуры (ПК-6); 

 способен на основе оценки экономиче-

ских и социальных условий выявлять но-

вые рыночные возможности, разрабатывать 

и реализовывать бизнес-планы создания 

нового бизнеса (ПК-8); 

 способен организовывать и вести пред-

Требования к выходам процесса: 

Перечень компетенций, освоенных в ходе 

изучения дисциплин (в соответствии с 

ФГОС ВО): 

 Способен формировать нетерпимое от-

ношение к проявлениям экстремизма, тер-

роризма, коррупционному поведению и 

противодействовать им в профессиональной 

деятельности (УК-10); 

 способен выявлять и оценивать новые 

рыночные возможности, разрабатывать биз-

нес-планы создания и развития новых на-

правлений деятельности и организаций 

(ОПК-4); 

 способен управлять финансами исходя из 

стратегических целей и перспектив развития 

организации, руководить работой по опре-

делению источников финансирования с уче-

том рыночной конъюнктуры (ПК-6); 

 способен осуществлять анализ и оценку 

финансовых рисков, разрабатывать меры по 

сведению их к минимуму, обеспечивать 

контроль за соблюдением финансовой дис-

циплины, своевременным и полным выпол-

нением обязательств организации и поступ-

лением доходов, порядком оформления фи-

нансово-хозяйственных операций (ПК-7) 



7 

Обозначение документа 
Пункт 

ГОСТ Р ИСО 9001-2001 
Наименование процесса 

Шифр дисциплины 

Б1.О.11 
7.3 и 7.5 

Преподавание дисциплины 

«Финансовый менеджмент» 

принимательскую деятельность (ПК-9) 

Поставщики процесса:  

Кафедра, участвующая в преподавании 

дисциплин, предшествующих изучению 

данной дисциплины: 

1. Кафедра экономики и управления 

Потребители процесса: 

Студенты 3 курса очной формы обучения и 

их будущие работодатели 

Управляющие воздействия:  

ФГОС ВО, рабочий учебный план, рабочая 

программа по дисциплине, порядок прове-

дения итоговой аттестации по дисциплине 

(экзамен) 

Основные ресурсы: 

5 з.е (180 часов).:  

Очная форма обучения: ЛК-18 час., ЛБ-18 

час., ПЗ-18 час., СР-34 час., контроль-36 

час., контактная работа – 110 час. 

Выделенный аудиторный фонд, компьютер-
ный класс (214, 512 ауд.),  
интернет-ресурсы 

Контролируемые параметры процесса: 

участие в аудиторной работе, выполнение 

индивидуальных заданий, лабораторных 

работ 

Методы измерения параметров процесса: 

рейтинг, защита лабораторных работ; защи-

та индивидуальных заданий, тестирование, 

экзамен. 

Показатели результативности: 

выполнение запланированных мероприятий 

в срок; обеспечивающих получение допус-

ка к экзамену. 

Периодичность оценки: 

непрерывно согласно графику проведения 

занятий и по завершению изучения дисцип-

лины 

 

 

2 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП БАКАЛАВРА 

Дисциплина Б1.О.11 «Финансовый менеджмент» входит в обязатель-

ную часть рабочего учебного плана. 

 

Таблица 2.1 - Принципы построения дисциплины 
Принцип 

(особенность) 
Содержание 

1 2 

Ядро дисциплины Введение в финансовый менеджмент; 

Основные концепции, формирующие принципы финансо-

вого менеджмента в корпорации; 

Управление капиталом и источниками его финансирова-

ния. 

Основные понятия дисцип-

лины (дидактические едини-

цы) 

Введение в финансовый менеджмент; правовая, налоговая 

и финансовая среда бизнеса; корпоративные финансы и 

корпоративное управление; концепция жизненного цикла 

и финансовые кризисы менеджмента в предприятия. кон-

цепция справедливой рыночной стоимости и современная 

финансовая аналитика; концепция агентских конфликтов. 

концепция требуемой отдачи по капиталу предприятия; 

концепция временной стоимости денег. концепция риска 
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Принцип 

(особенность) 
Содержание 

1 2 

и доходности; управление внеоборотными активами; 

управление оборотными активами; управление капита-

лом; управление прибылью предприятия; формирование 

оптимальной структуры капитала предприятия 

Обеспечение последующих 

дисциплин образовательной 

программы (связи с после-

дующими дисциплинами) 

Перечень дисциплин, изучение которых опирается на 

данную: 

 Анализ хозяйственной деятельности; 

 Риск-менеджмент; 

 Управление рисками; 

 Государственная итоговая аттестация (выполнение и за-

щита выпускной квалификационной работы) 

Практическая направлен-

ность (практическая часть) 

дисциплины 

Практическая часть дисциплины содержит: 

1) Лабораторные работы: 

- Финансовый менеджмент: сущность, содержание и фор-

мы; 

- Тактика и стратегия финансового менеджмента; 

- Методы начисления процентов; 

- Денежные потоки и методы их оценки. Финансовые 

риски; 

- Управление денежными потоками корпорации. Управ-

ление прибылью корпорации;  

- Управление прибылью корпорации (продолжение). 

Учет индивидуальных осо-

бенностей обучающихся, 

реализация права выбора 

способа учения 

Возможность работать в своем темпе; 

подбор индивидуальных заданий разного уровня сложно-

сти 

Описание основных “точек” 

контроля 

Устный опрос;  

Защита индивидуальных заданий; 

Защита лабораторных работ; 

Тестирование; 

Итоговый контроль (экзамен) 

Дисциплина и современные 

информационные технологии 

Текстовый редактор Word, графический редактор Pоint и 

другие – как средство оформления документации. 

 

 

3 ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАНИЯ И 

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ЗАВЕРШЕНИЮ 

ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 

Ожидаемые результаты освоения обучающимися программы учебной 

дисциплины представлены в таблице 3.1. 



Таблица 3.1 – Результаты освоения обучающимися программы учебной дисциплины (цели дисциплины) 
После изучения дисциплины обучающийся будет: 

Наименование 

категории  

(группы)  

общепрофес-

сиональных 

компетенций 

Коды 

компе

тен-

ции 

Результаты освоения 

ОПОП 

Содержание компе-

тенций 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Формы и методы 

контроля и оцен-

ки результатов 

обучения 

1 2 3 4 5 

Гражданская 

позиция 

УК-10 Способен формиро-

вать нетерпимое от-

ношение к проявле-

ниям экстремизма, 

терроризма, корруп-

ционному поведе-

нию и противодей-

ствовать им в про-

фессиональной дея-

тельности 

ИД-1УК-5 Знать: 

 действующие правовые нормы в сфере маркетинга, обеспечиваю-

щие борьбу с коррупцией в различных областях жизнедеятельности, а 

также способы профилактики коррупции и формирования нетерпимо-

го отношений к ней. 

ИД-1УК-5 Уметь: 

 планировать, организовывать и проводить мероприятия в сфере 

маркетинга, обеспечивающие формирование гражданской позиции и 

предотвращение коррупции в обществе. 

ИД-1УК-5 Владеть:  

 навыками соблюдения правил проведения маркетингового анализа 

для целей общественного взаимодействия на основе нетерпимого от-

ношения к коррупции 

Текущий кон-

троль: 

- устный опрос; 

-защита лабора-

торных работ; 

-защита индиви-

дуальных зада-

ний; 

- тестирование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Стратегическое 

и проектное 

управление 

ОПК-

4 

способен выявлять и 

оценивать новые 

рыночные возмож-

ности, разрабатывать 

бизнес-планы созда-

ния и развития но-

вых направлений 

деятельности и орга-

низаций 

ИД-1ОПК-4 Знать:  

 основные методы финансового менеджмента для идентификации 

возможностей и угроз во внешней среде организации, способы выяв-

ления и оценивания возможности развития организации и бизнесов с 

учетом имеющихся ресурсов и компетенций. 

ИД-2ОПК-4 Уметь:  

 осуществлять на основе технологий финансового менеджмента раз-

работку бизнес-планов проектов, развития новых направлений дея-

тельности и организаций. 

ИД-3ОПК-4 Владеть: 

 навыками применения инструментов финансового менеджмента для 

оценки экономической эффективности приминаемых управленческих ре-

шений на основе знания методов финансового и инвестиционного анализа 
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После изучения дисциплины обучающийся будет: 

Наименование 

категории  

(группы)  

общепрофес-

сиональных 

компетенций 

Коды 

компе

тен-

ции 

Результаты освоения 

ОПОП 

Содержание компе-

тенций 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Формы и методы 

контроля и оцен-

ки результатов 

обучения 

1 2 3 4 5 

Финансовое 

обеспечение 

управленческой 

деятельности 

ПК-6 способен управлять 

финансами исходя из 

стратегических це-

лей и перспектив 

развития организа-

ции, руководить ра-

ботой по определе-

нию источников фи-

нансирования с уче-

том рыночной конъ-

юнктуры 

ИД-1ПК-6 Знать: 

 в рамках финансового менеджмента состав финансовых и инвести-

ционных решений организации, структуру и принципы формирования 

финансовой стратегии и финансовой политики организации; 

 методы финансового менеджмента для осуществления анализа и 

оценки эффективности хозяйственной деятельности организации. 

ИД-2ПК-6 Уметь:  

 использовать методы финансового менеджмента для осуществления 

анализа хозяйственной организации на основе данных финансового и 

управленческого учета; 

 применять методы финансового менеджмента для оценки показате-

лей деятельности организации для принятия решений по финансиро-

ванию и инвестированию в конкурентной среде. 

ИД-3ПК-6 Владеть: 

 навыками использования в финансовом менеджменте результатов 

расчета финансовых показателей хозяйственной деятельности органи-

зации; 

 навыками сбора, анализа и обработки данных, необходимых для фи-

нансового менеджмента с целью принятия стратегических решений 

 

Текущий кон-

троль: 

- устный опрос; 

-защита лабора-

торных работ; 

-защита индиви-

дуальных зада-

ний; 

- тестирование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Финансовое 

обеспечение 

управленческой 

деятельности 

 

 

 

ПК-7 

 

 

 

 

 

 

способен осуществ-

лять анализ и оценку 

финансовых рисков, 

разрабатывать меры 

по сведению их к 

минимуму, обеспе-

чивать контроль за 

ИД-1ПК-7 Знать: 

 методы, техники, технологии финансового менеджмента для управ-

ления различными видами риска, классификацию рисков организации; 

 методы финансового менеджмента для проведения процедур внут-

реннего контроля организации. 

ИД-2ПК-7 Уметь:  

 применять инструменты финансового менеджмента для оценки фи-
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После изучения дисциплины обучающийся будет: 

Наименование 

категории  

(группы)  

общепрофес-

сиональных 

компетенций 

Коды 

компе

тен-

ции 

Результаты освоения 

ОПОП 

Содержание компе-

тенций 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Формы и методы 

контроля и оцен-

ки результатов 

обучения 

1 2 3 4 5 

  соблюдением фи-

нансовой дисципли-

ны, своевременным 

и полным выполне-

нием обязательств 

организации и по-

ступлением доходов, 

порядком оформле-

ния финансово-

хозяйственных опе-

раций 

нансовых рисков организации; 

 на основе совокупности знаний в области финансового менеджмента 

выбирать оптимальные методы управления рисками. 

 на основе совокупности знаний в области финансового менеджмента 

принимать участие в мероприятиях по организации проведению внут-

реннего контроля. 

ИД-3ПК-7 Владеть: 

 навыками применения инструментов финансового менеджмента для 

оценки и управления рисками при принятии финансовых и инвести-

ционных решений; 

 навыками применения инструментов финансового менеджмента с 

целью принятия мер по реализации выявленных проверками фактов 

совершения нарушений и их профилактики в будущем 

 

Текущий кон-

троль: 

- устный опрос; 

-защита лабора-

торных работ; 

-защита индиви-

дуальных зада-

ний; 

- тестирование 

 

 

 

 

 

 



4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1 Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Таблица 4.1.1 – Объем дисциплины и виды учебной работы 
(очная форма обучения) 

Форма 

контроля, 

семестр 

Трудоемкость 

Вид 

уч. 

занят. 

Распределение 

по курсам и 

семестрам 

в часах в ЗЕ 3 курс 

с преподавателями 

СР К Всего 5 сем. 6 сем. 
экз. зач. 

аудиторные заня-

тия 
В т.ч. кон-

тактная рабо-

та ЛК ПЗ ЛБ 

1 2 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

5 - 18 18 18 100 34 36 180 5 

ЛК 18 - 

ПЗ 18 - 

ЛБ 18 - 

 

4.2 Разделы дисциплины (табл.4.2) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. 

 

Таблица 4.2 – Разделы дисциплины 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Вид учебной работы, включая само-

стоятельную работу обучающихся, 

трудоемкость 
Формы текуще-

го контроля ус-

певаемости в часах 
в 

з.е ЛК ЛБ ПЗ 
Контактная 

работа 
СР* 

1 Введение в финан-

совый менеджмент 
5 6 6 6 36 11 1,31 

устный опрос;  

защита лабора-

торных работ;  

защита индиви-

дуальных зада-

ний; 

тестирование; 

экзамен. 

2 Основные концеп-

ции, формирующие 

принципы финансо-

вого менеджмента в 

корпорации 

5 6 6 6 36 11 1,31 

3 Управление капита-

лом и источниками 

его финансирования 

5 6 6 6 38 12 1,38 

4 Контроль 5 36 1,00 Итоговый кон-

троль – экзамен  Итого по дисципли-

не 
– 18 18 18 110 34 5,0 

* в т.ч. контроль 
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4.3 Содержание разделов учебной дисциплины по видам занятий 

4.3.1 Содержание разделов и тем дисциплины 

Таблица 4.3.1 - Содержание разделов и тем дисциплины  
№

 р
аз

д
ел

а 

Наименование разде-
ла дисциплины, ис-
пользуемые образо-
вательные техноло-
гии, интерактивные 

методы) 

Содержание раздела 

№ те-
мы 

Наименование темы, дидактика 
Объем, 

час С
сы

л
-

к
и

 н
а 

к
о

м
-

п
ет

ен
-

ц
и

и
 

1 2 3 4 5 6 
1 Введение в финансо-

вый менеджмент 
ЛК-1 

Введение в финансовый менедж-
мент 

2 

УК-10 
ОПК-4 
ПК-6 
ПК-7 

ЛК-2 
Правовая, налоговая и финансо-
вая среда бизнеса 

2 

ЛК-3 
Корпоративные финансы и кор-
поративное управление 

2 

Самостоятельное 
изучение 

СИ-1 

Модели и стандарты раскрытия 
корпоративной финансовой ин-
формации. Информационная 
структура отчетности 

4 

СИ-2 Основы финансовых вычислений 3 

СИ-3 
Инновация в менеджменте – управ-
ление стоимостью предприятия 

4 

Промежуточный контроль Устный опрос, защита ЛБ, защита ИЗ 
 Контактная работа 

КСР 
Контроль самостоятельной рабо-
ты студентов 

13 

УК-10 
ОПК-4 
ПК-6 
ПК-7 

КАт Контроль текущей успеваемости 1,5 

Конс. Консультация 0,5 

СРП 
Самостоятельная работа под ру-
ководством преподавателя 

3 

Итого: 18 
Итого по разделу 1                                                                                    ∑6/11/18 
2 Основные концеп-

ции, формирующие 
принципы финансо-
вого менеджмента в 
корпорации 

ЛК-4 

Концепция жизненного цикла и 
финансовые кризисы менеджмента 
в предприятия. Концепция справед-
ливой рыночной стоимости и со-
временная финансовая аналитика 

2 

УК-10 
ОПК-4 
ПК-6 
ПК-7 

ЛК-5 
Концепция агентских конфлик-
тов. Концепция требуемой отдачи 
по капиталу предприятия 

2 

ЛК-6 
Концепция временной стоимости де-
нег. Концепция риска и доходности 

2 

Самостоятельное 
изучение 

СИ-4 
Денежные потоки в корпоратив-
ных финансах 

4 

СИ-5 
Риски и стоимость привлечения 
капитала 

3 

СИ-6 
Основные подходы и методы 
оценки стоимости бизнеса 

4 

Промежуточный контроль Устный опрос, защита ЛБ, защита ИЗ 
 
 
 
 
 
 
 

Контактная работа 
 
 
 
 
 
 

КСР 
Контроль самостоятельной рабо-
ты студентов 

13 

УК-10 
ОПК-4 
ПК-6 
ПК-7 

КАт Контроль текущей успеваемости 1,5 

Конс. Консультация 0,5 

СРП 
Самостоятельная работа под ру-
ководством преподавателя 

3 

Итого: 18 
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№
 р

аз
д

ел
а 

Наименование разде-
ла дисциплины, ис-
пользуемые образо-
вательные техноло-
гии, интерактивные 

методы) 

Содержание раздела 

№ те-
мы 

Наименование темы, дидактика 
Объем, 

час С
сы

л
-

к
и

 н
а 

к
о
м

-
п

ет
ен

-
ц

и
и
 

1 2 3 4 5 6 
Итого по разделу 2                                                                                              ∑6/11/18 
3 Управление капита-

лом и источниками 
его финансирования 

ЛК-7 
Управление внеоборотными  и 
оборотными активами 

2 

УК-10 
ОПК-4 
ПК-6 
ПК-7 

ЛК-8 
Управление капиталом и прибы-
лью предприятия 

2 

ЛК-9 
Формирование оптимальной 
структуры капитала предприятия 

2 

Самостоятельное 
изучение 

СИ-7 
Управление инвестиционной дея-
тельностью  

4 

СИ-8 
Управление затратами и финансо-
выми результатами деятельности 
компании 

4 

СИ-9 
Система планирования и бюдже-
тирования в компании 

4 

Промежуточный контроль Устный опрос, защита ЛБ, защита ИЗ, тестирование 
 Контактная работа 

КСР 
Контроль самостоятельной рабо-
ты студентов 

14 

УК-10 
ОПК-4 
ПК-6 
ПК-7 

КАт Контроль текущей успеваемости 1 

Конс. Консультация 1 

СРП 
Самостоятельная работа под ру-
ководством преподавателя 

4 

Итого: 25 
Итого по разделу 3                                                                                             ∑6/12/25 
Итого по учебной дисциплине                                                                  ∑18/34/56 
Итоговый контроль - экзамен 36 
* В интер. форме обучения 6 

 

4.3.2. Лабораторные работы  

 

Таблица 4.3.2 – Содержание лабораторных работ. 

Ссылки на 

компетенции 

Тема  

дисциплины 

№ 

ЛБ 

Кол-во 

часов 
Содержание 

1 2 3 4 5 

УК-10 

ОПК-4 

ПК-6 ПК-7 

Финансовый менедж-

мент: сущность, содер-

жание и формы 

ЛБ-1 2 Студенты выполняют задания 

по теме лабораторной работы, 

составляют глоссарий 

УК-10 

ОПК-4 

ПК-6 ПК-7 

Тактика и стратегия 

финансового менедж-

мента 

ЛБ-2 2 Студенты выполняют задания 

по теме лабораторной работы, 

составляют глоссарий 

УК-10 

ОПК-4 

ПК-6 ПК-7 

Методы начисления 

процентов 

ЛБ-3 2 Студенты составляют глосса-

рий на тему лабораторной ра-

боты и выполняют тестовые 

задания. 

УК-10 

ОПК-4 

Денежные потоки и ме-

тоды их оценки. Фи-

ЛБ-4 4 Студенты составляют глосса-

рий на тему лабораторной ра-
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Ссылки на 

компетенции 

Тема  

дисциплины 

№ 

ЛБ 

Кол-во 

часов 
Содержание 

1 2 3 4 5 

ПК-6 ПК-7 нансовые риски боты и выполняют тестовые 

задания. 

УК-10 

ОПК-4 

ПК-6 ПК-7 

Управление денежными 

потоками корпорации. 

Управление прибылью 

корпорации 

ЛБ-5 4 Студенты составляют глосса-

рий на тему лабораторной ра-

боты и выполняют тестовые 

задания. 

УК-10 

ОПК-4 

ПК-6 ПК-7 

Управление прибылью 

корпорации (продолже-

ние) 

ЛБ-6 4 Студенты составляют глосса-

рий на тему лабораторной ра-

боты и выполняют тестовые 

задания. 

Итого ∑18  

В интерактивной форме обучения 4*  

 

4.3.3 Практические занятия  

 

Таблица 4.3.3 – Содержание практических занятий. 

Ссылки на 

компетенции 

Тема  

дисциплины 

№ 

ПЗ 

Кол-во 

часов 
Содержание 

1 2 3 4 5 

УК-10 

ОПК-4 

ПК-6 ПК-7 

Введение в 

финансовый 

менеджмент 

ПЗ-1 6 Студент закрепляет теоретические зна-

ния о правовой, налоговой и финансовой 

среде бизнеса. Корпоративные финансы 

и корпоративное управление. 

УК-10 

ОПК-4 

ПК-6 ПК-7 

Управление 

внеоборот-

ными и обо-

ротными ак-

тивами 

ПЗ-2 6 Студент закрепляет теоретические зна-

ния об управлении внеоборотными акти-

вами, управлении оборотными активами. 

УК-10 

ОПК-4 

ПК-6 ПК-7 

Управление 

капиталом и 

источниками 

его финанси-

рования 

ПЗ-3 6 Студент закрепляет теоретические зна-

ния об управлении капиталом, управле-

нии прибылью корпорации, формирова-

ние оптимальной структуры капитала 

корпорации. 

Итого ∑18  

В интерактивной форме обучения 4*  

 

4.3.4 Курсовая работа (курсовой проект) – не предусмотрена. 

 

 

5 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

При освоении дисциплины используются следующие сочетания видов 

учебной работы с методами и формами активизации познавательной дея-

тельности бакалавров для достижения запланированных результатов обуче-

ния и формирования компетенций (таблица 5.1). 
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Таблица 5.1 – Интерактивные образовательные технологии 
Методы и формы активизации деятельности Виды учебной деятельности 

ЛК ЛР СРС 
Дискуссия х   
IT-методы х х х 
Командная работа  х х 
Опережающая СРС *  х 
Проблемное обучение   х 
Разбор конкретных ситуаций х х  
Проверка домашних заданий и консультирование посредст-
вом электронной почты 

х х  

 

Для достижения поставленных целей преподавания дисциплины 

реализуются следующие средства, способы: 

 теоретический материал дисциплины изучается на лекциях с 

использованием мультимедиа; 

 самостоятельное изучение теоретического материала дисциплины с 

использованием Internet-ресурсов, информационных баз, методических 

разработок, специальной учебной и научной литературы; 

 закрепление теоретического материала при выполнении лабораторных 

работ с использованием IT-технологий, выполнение проблемно-

ориентированных, творческих заданий. 

 

 

6 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

В соответствии с ФГОС ВО выпускник по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент, профиль Технологии и коммуникации в маркетинге» 

квалификации «бакалавр» после изучения данной дисциплины должен обла-

дать следующими компетенциями, представленными в таблице 6.1.  

 

Таблица 6.1 – Компетентностные характеристики обучающегося по дисцип-

лине «Финансовый менеджмент» 

Индекс 
Наименование 
компетенции 

Содержание компетенции 
Технологии 

формирования 

Форма 
оценочного 

средства 
УК-10 Универсальн

ые 
Способен формировать 
нетерпимое отношение к 
проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупцион-
ному поведению и проти-
водействовать им в 
профессиональной 
деятельности 

ЛК 
ЛБ 
СР 

устный опрос;  
защита лабора-
торных работ;  
защита практи-
ческих работ;  
защита индиви-
дуальных зада-
ний; тестирова-
ние; 
экзамен 
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Индекс 
Наименование 
компетенции 

Содержание компетенции 
Технологии 

формирования 

Форма 
оценочного 

средства 
ОПК-4 Общепрофесс

иональные 
способен выявлять и оце-
нивать новые рыночные 
возможности, разрабаты-
вать бизнес-планы создания 
и развития новых направ-
лений деятельности и орга-
низаций 

 

ПК-6 Профессионал
ьные 

способен управлять финан-
сами исходя из стратегиче-
ских целей и перспектив 
развития организации, ру-
ководить работой по опре-
делению источников фи-
нансирования с учетом ры-
ночной конъюнктуры 

ЛК 
ЛБ 
СР 

устный опрос;  
защита лабора-
торных работ;  
защита индиви-
дуальных зада-
ний; 
тестирование; 
экзамен 

ПК-7 способен осуществлять 
анализ и оценку финансо-
вых рисков, разрабатывать 
меры по сведению их к ми-
нимуму, обеспечивать кон-
троль за соблюдением фи-
нансовой дисциплины, 
своевременным и полным 
выполнением обязательств 
организации и поступлени-
ем доходов, порядком 
оформления финансово-
хозяйственных операций 

 

Содержание самостоятельной работы обучающихся представлено в 

таблице 6.2. 

 

Таблица 6.2 Содержание самостоятельной работы обучающихся 
№ 
п/ 
п 

Виды 
самостоятельной работы 

Тема дисципли-
ны курса 

Форма контроля 

1 
Изучение учебно-методической и на-
учно-методической литературы 

1-3 
Собеседование 

2 
Подготовка к лабораторным работам 
и их защите 

1-3 
Защита отчёта о выполнении 
лабораторной работы 

3 
Выполнение индивидуальных заданий 

1-3 
Защита индивидуальных за-
даний 

4 Подготовка к тестированию 1-3 Тестирование 

На самостоятельную работу выделяется 34 часа. 

 

6.1 Формы контроля 

Для проверки знаний обучающихся предусматриваются следующие 

формы контроля: 

К-1 Устный опрос; 

К-2 Защита лабораторных работ; 

К-3 Защита индивидуальных заданий; 
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К-4 Тестирование 

К-5 Экзамен по дисциплине. 

Образец балльно-рейтингового листа приведен в ПРИЛОЖЕНИИ А 

(таблицы А.1, А.2). 

 

6.2 Вопросы для подготовки к экзамену 

1. Основные концепции в финансовом менеджменте. Концепция де-

нежного потока и концепция временной стоимости денег: сущность, характе-

ристика, примеры из практики деятельности финансового менеджера. 

2. Основные концепции в финансовом менеджменте. Концепция ком-

промисса между риском и доходностью и концепция альтернативных затрат: 

сущность, характеристика, примеры из практики деятельности финансового 

менеджера. 

3. Основные концепции в финансовом менеджменте. Концепция стои-

мости капитала и концепция эффективности рынка капитала: сущность, ха-

рактеристика, примеры из практики деятельности финансового менеджера. 

4. Основные концепции в финансовом менеджменте. Концепция агент-

ских отношений: сущность, характеристика, примеры из практики деятель-

ности финансового менеджера. 

5. Основные концепции в финансовом менеджменте. Концепция вре-

менной неограниченности: сущность, характеристика, примеры из практики 

деятельности финансового менеджера. 

6. Финансовые кризисы в корпорации в контексте ее жизненного цикла. 

7. Концепция справедливой рыночной стоимости и современная фи-

нансовая аналитика. 

8. Поведенческие финансы: применение теории перспектив в финансо-

вом менеджменте. 

9. Финансовая отчётность как основной источник информации для фи-

нансового менеджмента. 

10. Финансы корпораций и финансовые отношения.  

11. Функции финансов корпораций. Основные принципы современной 

организации финансов. 

12. Финансовая политика корпорации. Стратегические задачи корпора-

ции для разработки ее финансовой политики. 

13. Разработка финансовой политики и организация системы управле-

ния финансами конкретной корпорации. 

14. Правовая среда бизнеса. Организационно-правовые формы коммер-

ческих организаций. 

15. Налоговая среда бизнеса 

16. Финансовая среда бизнеса 

17. Система корпоративного финансового управления: цели, задачи, принципы.  

18. Организационная структура корпоративного финансового управления. 

19. Организация финансового управления в корпорациях. Структура 

финансового менеджмента в российских организациях. 
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20. Анализ состава, структуры и динамики внеоборотных активов корпорации. 

21. Оценка состояния и использования основных средств корпорации. 

22. Состав и структура нематериальных активов и доходных вложений 

в материальные ценности корпорации. 

23. Состав, динамика и оценка эффективности долгосрочных финансо-

вых вложений корпорации. 

24. Принятие управленческих решений в области внеоборотных акти-

вов корпорации. 

25. Управление оборотными активами: понятие, цель, риски нерацио-

нального управления. 

26. Политика управления оборотными активами: цели, задачи, показа-

тели оценки эффективности управления. 

27. Оборотный капитал корпорации: экономическое содержание и структура. 

28. Сущность и классификация оборотных активов корпорации. 

29. Операционный, производственный и финансовый циклы: понятие, 

структура. 

30. Капитал организации и классификация его видов. Структура капитала. 

31. Собственный капитал корпорации: экономическое содержание, 

формирование и использование. 

32. Заемный капитал корпорации: экономическое содержание, форми-

рование и использование. 

33. Финансирование инвестиционной деятельности. 

34. Управление формированием прибыли корпорации. Точка безубы-

точности.  

35. Точка безубыточности: в единицах продукции и в стоимостном вы-

ражении. Определение точки безубыточности графическим способом. 

36. Маржинальная прибыль: понятие, сущность, расчет. Коэффициент 

маржинальной прибыли. Удельная маржинальная прибыль.  

37. Допущения при проведении анализа безубыточности деятельности кор-

порации. 

38. Модели производственного, финансового и совокупного левериджа (ры-

чага).  

39. Производственный, финансовый и совокупный риски: понятие, 

сущность. Факторы, влияющие на величину риска.  

40. Факторы, влияющие на пропорции и эффективность распределения 

прибыли корпорации. 
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6.3 Примерная форма экзаменационного билета 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

НОВОСИБИРСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 

ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
 ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ ИМ. А.Н. КОСЫГИНА 

 (ТЕХНОЛОГИИ. ДИЗАЙН. ИСКУССТВО)» 

(НТИ (филиал) РГУ им. А.Н. Косыгина) 

ЭКЗАМЕННАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №01 

По дисциплине: Финансовый менеджмент  

Курс 3, семестр 5  

Направление: 38.03.02 Менеджмент  

Профиль: Технологии и коммуникации в 

маркетинге  

Факультет: ТиД 

 

1. Факторы, влияющие на пропорции и эффективность распределения прибыли 

корпорации (знать). 

2. Состав и структура нематериальных активов и доходных вложений в материаль-

ные ценности корпорации (уметь). 

3. Предприятие шьет рубашки и брюки. В прогнозируемом периоде может быть 

отработано 20000 человеко-часов. При этом за один человеко-час можно сшить либо одну 

рубашку, либо три пары брюк. Какой товар выгоднее производить (владеть)? 
Показатель Рубашки Брюки 

1 2 3 

Цена реализации 15 20 

Переменные издержки 6 16 

 

Составил:                                                  доц.,канд.экон.наук, зав. каф. ЭиУ Сапрыкина О.А. 

Утвердил:                                                                                       декан ФТиД Бунькова Т.О. 

                                                                                  Утв. кафедрой ЭиУ, прот.№1 от 29.08.2023 

 

 

7 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

7.1 Информация по учебно-методическому и информационному обес-

печению дисциплины «Финансовый менеджмент» представлена в таблице 

7.1. 

7.2 Программное обеспечение  

Для выполнения заданий по дисциплине «Финансовый менеджмент» 

обучающиеся используют: 

 программное обеспечение: Windows 10 Pro, MS Office 2019; 

LibreOffice; Microsoft SQLServer2017 Developer Edition;  

 российский информационно-аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования eLIBRARY; 

 профессиональные базы данных, информационные справочные систе-

мы:  

Справочная правовая система КонсультантПлюс. – URL: 

http://www.consultant.ru/ (некоммерческая версия); 

Информационно-правовой портал Гарант.ру. – URL: https://www.garant.ru/ 

(некоммерческая версия); 

Государственный информационный ресурс бухгалтерской (финансовой) 
отчетности. – URL: https://bo.nalog.ru/; 

https://bo.nalog.ru/
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Портал «Прозрачный бизнес»: проверь себя и контрагента. – URL: 
https://pb.nalog.ru/; 

Портал о компаниях «За честный бизнес». – URL: 
https://zachestnyibiznes.ru/; 

Центр раскрытия корпоративной информации. – URL: https://www.e-
disclosure.ru/; 

Научная электронная библиотека КиберЛенинка. – URL: 
https://cyberleninka.ru/.  
 

 

https://pb.nalog.ru/
https://zachestnyibiznes.ru/
https://www.e-disclosure.ru/
https://www.e-disclosure.ru/
https://cyberleninka.ru/


Таблица 7.1 – Обеспечение образовательного процесса по дисциплине «Финансовый менеджмент» учебной и учебно-

методической литературой 

№ п/п 

Наименование дис-

циплины в соответ-

ствии с рабочим 

учебным планом 

Автор, название, место издания, издательство, год издания учебной 

и учебно-методической литературы 

Количество 

экземпляров 

Количество экзем-

пляров литературы 

на одного обучаю-

щегося 

1 2 3 4 5 

Б1.О.11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Финансовый  

менеджмент 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основная литература: 

Б-1 Лисицына, Е.В. Финансовый менеджмент: учебник / Е.В. Лиси-

цына, Т.В. Ващенко, М.В. Забродина; под ред. К.В. Екимовой. – 

Москва: ИНФРА-М, 2018. – 184 с. URL: 

https://new.znanium.com/read?id=305611 . 

Б-2 Самылин, А.И. Финансовый менеджмент: учебник / А.И. Самы-

лин. – Москва: ИНФРА-М, 2019. – 413 с. URL: 

https://new.znanium.com/read?id=355099. 

Б-3 Кириченко, Т.Т. Финансовый менеджмент / Т.Т. Кириченко. – 

Москва: Дашков и К, 2018. – 484 с. URL: 

https://new.znanium.com/read?id=72919. 

Б-4 Сироткин, С.А. Финансовый менеджмент: учебник / Сироткин 

С.А., Кельчевская Н.Р. – Москва: НИЦ ИНФРА-М, 2018. – 294 с. 

URL: https://znanium.com/read?id=371265. 

Дополнительная литература: 

Б-5 Чараева, М.В. Финансовый менеджмент: учебное пособие / М.В. 

Чараева. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: ИНФРА-М, 2019. – 

240 с. URL: https://new.znanium.com/read?id=335580. 

Б-6 Басовский, Л.Е. Финансовый менеджмент: учебное пособие / Л.Е. 

Басовский. – Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2020. – 88 с. URL: 

https://new.znanium.com/read?id=356163. 

7 Кудина, М.В. Финансовый менеджмент: учебное пособие / М.В. Ку-

дина. – 2-е изд. – Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2022. – 256 с. – URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1745609  

Учебно-методическая литература: 

М-1 Сапрыкина, О.А. Методические указания для самостоятельной 

работы обучающихся по учебной дисциплине «Финансовый ме-

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

https://new.znanium.com/read?id=305611
https://new.znanium.com/read?id=356163
https://znanium.com/catalog/product/1745609
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№ п/п 

Наименование дис-

циплины в соответ-

ствии с рабочим 

учебным планом 

Автор, название, место издания, издательство, год издания учебной 

и учебно-методической литературы 

Количество 

экземпляров 

Количество экзем-

пляров литературы 

на одного обучаю-

щегося 

1 2 3 4 5 

Б1.О.11 Финансовый  

менеджмент 

неджмент» / О.А. Сапрыкина, А.Б. Шимкова. – Новосибирск: НТИ 

(филиал) РГУ им. А.Н.Косыгина, 2023. – 25 с. – URL: 

https://moodle.ntirgu.ru 

М-2 Сапрыкина, О.А. Методические указания к выполнению лабо-

раторных работ по дисциплине «Финансовый менеджмент» / 

О.А. Сапрыкина, А.Б. Шимкова. – Новосибирск: НТИ (филиал) РГУ 

им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство), 2023. – _____ 

с. - URL: https://moodle.ntirgu.ru 
М-3 Сапрыкина, О.А. Методические указания к выполнению прак-

тических занятий по дисциплине «Финансовый менеджмент» / 

О.А. Сапрыкина, А.Б. Шимкова. – Новосибирск: НТИ (филиал) РГУ 

им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство), 2023. – _____ 

с. - URL: https://moodle.ntirgu.ru 

 

 

 

100% 

 

Заведующая библиотекой _____________________________________Н.И. Русских___________________________ 
                                                                                            личная подпись                               расшифровка подписи                              

https://moodle.ntirgu.ru/
https://moodle.ntirgu.ru/
https://moodle.ntirgu.ru/


8 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

8.1 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  

 Лекции: 

аудитория, оснащенная презентационной техникой: проектор, экран, 

компьютеры/ноутбук. 

 Лабораторные работы 

аудитория, оснащенная презентационной техникой: проектор, экран, 

компьютеры/ноутбук. 

Информация о наличии специализированных аудиторий, лабораторий, 

технических средств обучения и т.д. представляется в виде таблицы (таблица 

8.1). 

 

Таблица 8.1 - Обеспечение образовательного процесса по программе обору-

дованными учебными кабинетами, объектами для проведения лабораторных 

занятий 

№ п/п 

Наименование 

дисциплины в 

соответствии с 

рабочим учеб-

ным планом 

Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, объектов для проведения лабо-

раторных/практических занятий с переч-

нем основного оборудования 

Фактический 

адрес учебных 

кабинетов и 

объектов 

Б1.О.11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Финансовый ме-

неджмент 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лекции - аудитории, оснащенные элек-

тронным мультимедийным оборудовани-

ем: проектор, экран, компьютеры/ноутбук. 

Практические занятия, лабораторные рабо-

ты: 

Ауд. 504 - Учебная для проведения заня-

тий лекционного и семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля, промежуточной 

аттестации (Ассортиментный кабинет): 

Аудиторная мебель – столы 12шт., стулья 

14 шт., шкаф 3шт, стол преподавателя, 

доска аудиторная. 

Ноутбук с базовым лицензионным про-

граммным обеспечением и подключенным 

к сети Интернет. Комплект демонстраци-

онного оборудования (экран и мультиме-

диа проектор). 

Комплект учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающих тематические иллюстра-

ции по дисциплине. 

512 ауд. - Компьютерная аудитория для 

проведения занятий лекционного и семи-

нарского типа, лабораторных работ, груп-

повых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля, промежуточной атте-

стации  

Аудиторная мебель - компьютерные столы 

Новосибирск, 

Красный про-

спект, 35  

НТИ (филиал) 

РГУ им. А.Н. 

Косыгина 
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№ п/п 

Наименование 

дисциплины в 

соответствии с 

рабочим учеб-

ным планом 

Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, объектов для проведения лабо-

раторных/практических занятий с переч-

нем основного оборудования 

Фактический 

адрес учебных 

кабинетов и 

объектов 

Б1.О.11 Финансовый ме-

неджмент 

18 шт., стулья 18 шт., компьютер в ком-

плекте - 18 шт. с базовым лицензионным 

программным обеспечением и подключен-

ным к сети Интернет; стол преподавателя, 

доска аудиторная для писания мелом. 

Комплект демонстрационного оборудова-

ния (экран и мультимедиа проектор). Ком-

плект учебно-наглядных пособий, обеспе-

чивающих тематические иллюстрации по 

дисциплине. 

Кондиционер – 1 шт. 

Ауд. 502 – Учебная аудитория для прове-

дения занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля, промежуточной аттеста-

ции (Учебно-научная лабораторию психо-

логии и менеджмента.): 

Аудиторная мебель - компьютерные столы 

9 шт., стол преподавателя 1 шт., стулья 11 

шт., компьютер в комплекте - 10 шт. с ба-

зовым лицензионным программным обес-

печением и подключенным к сети Интер-

нет. Комплект демонстрационного обору-

дования (мультимедиа проектор), доска 

аудиторная для писания мелом. 

Комплект учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающих тематические иллюстра-

ции по дисциплине. 

Новосибирск, 

Красный про-

спект, 35  

НТИ (филиал) 

РГУ им. А.Н. 

Косыгина 

 



9 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА ДИСЦИПЛИНЫ 

5 семестр 

№ не-

дели 

Номера учебных  

занятий и тем Используемые учебные и 

методические материалы 

Самостоятель-

ная работа  

Форма 

контроля 
ЛК ПЗ ЛБ 

1.  ЛК-1  ЛБ-1 Б-1 – Б-6, М-1, М-2 СИ-1 – СИ-9 БРС 

2.   ПЗ-1  Б-1 – Б-6, М-1, М-3 СИ-1 – СИ-9 БРС 

3.  ЛК-2  ЛБ-2 Б-1 – Б-6, М-1, М-2 СИ-1 – СИ-9 БРС 

4.   ПЗ-1  Б-1 – Б-6, М-1, М-3 СИ-1 – СИ-9 БРС 

5.  ЛК-3  ЛБ-3 Б-1 – Б-6, М-1, М-2 СИ-1 – СИ-9 БРС 

6.   ПЗ-1  Б-1 – Б-6, М-1, М-3 СИ-1 – СИ-9 БРС 

7.  ЛК-4  ЛБ-4 Б-1 – Б-6, М-1, М-2 СИ-1 – СИ-9 БРС 

8.   ПЗ-2  Б-1 – Б-6, М-1, М-3 СИ-1 – СИ-9 БРС 

9.  ЛК-5  ЛБ-4 Б-1 – Б-6, М-1, М-2 СИ-1 – СИ-9 БРС 

10.   ПЗ-2  Б-1 – Б-6, М-1, М-3 СИ-1 – СИ-9 БРС 

11.  ЛК-6  ЛБ-5 Б-1 – Б-6, М-1, М-2 СИ-1 – СИ-9 БРС 

12.   ПЗ-2  Б-1 – Б-6, М-1, М-3 СИ-1 – СИ-9 БРС 

13.  ЛК-7  ЛБ-5 Б-1 – Б-6, М-1, М-2 СИ-1 – СИ-9 БРС 

14.   ПЗ-3  Б-1 – Б-6, М-1, М-3 СИ-1 – СИ-9 БРС 

15.  ЛК-8  ЛБ-6 Б-1 – Б-6, М-1, М-2 СИ-1 – СИ-9 БРС 

16.   ПЗ-3  Б-1 – Б-6, М-1, М-3 СИ-1 – СИ-9 БРС 

17.  ЛК-9  ЛБ-6 Б-1 – Б-6, М-1, М-2 СИ-1 – СИ-9 БРС 

18.   ПЗ-3  Б-1 – Б-6, М-1, М-3 СИ-1 – СИ-9 БРС 

      Экзамен 

 



10 ПРОТОКОЛ СОГЛАСОВАНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ С 

ДРУГИМИ ДИСЦИПЛИНАМИ СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

НА 2023/ 2024 УЧЕБНЫЙ ГОД   

 

Наименование дисцип-

лины, изучение которой 

опирается на данную 

Кафедра 

Предложения об измене-

нии в рабочей программе и 

подпись зав. кафедрой 

Решение, принятое ка-

федрой, разрабатываю-

щей программу и под-

пись зав. кафедрой 

Анализ хозяйственной 

деятельности 
ЭиУ 

  

Риск-менеджмент 

 
ЭиУ 

  

Управление рисками 

 
ЭиУ 

  

Государственная ито-

говая аттестация (вы-

полнение и защита 

выпускной квалифи-

кационной работы) 

ЭиУ 

  

 

Декан ФТиД________________________________________________________ 
                                             личная подпись          расшифровка подписи                            дата 
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11 ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

НА 2025/2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

С учётом развития науки, техники и социальной сферы, в рабочую програм-

му «Финансовый менеджмент» для направления подготовки 38.03.02 Ме-

неджмент (2023 год набора), вносятся следующие изменения: 

 

Актуализирована учебно-методическая литература по дисциплине: 

 

Основная литература: 

Б-1 Лисицына, Е.В. Финансовый менеджмент : учебник / Е.В. Лисицына, 

Т.В. Ващенко, М.В. Забродина; под науч. ред. д-ра экон. наук К.В. Екимовой. 

— 2-е изд., испр. и доп. — Москва: ИНФРА-М, 2025. — 185 с. - URL: 

https://znanium.ru/read?id=460000. 

Б-2 Самылин, А.И. Финансовый менеджмент: учебник / А.И. Самы-лин. – 

Москва: ИНФРА-М, 2019. – 413 с. URL: 

https://new.znanium.com/read?id=355099. 

Б-3 Кириченко, Т.Т. Финансовый менеджмент / Т.Т. Кириченко. – Москва: 

Дашков и К, 2018. – 484 с. URL: https://new.znanium.com/read?id=72919. 

Б-4 Сироткин, С.А. Финансовый менеджмент: учебник / Сироткин С.А., 

Кельчевская Н.Р. – Москва: НИЦ ИНФРА-М, 2018. – 294 с. URL: 

https://znanium.com/read?id=371265. 

Дополнительная литература: 

Б-5 Чараева, М.В. Финансовый менеджмент: учебное пособие / М.В. Чараева. 

– 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: ИНФРА-М, 2019. – 240 с. URL: 

https://new.znanium.com/read?id=335580. 

Б-6 Басовский, Л.Е. Финансовый менеджмент: учебное пособие / Л.Е. 

Басовский. – Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2020. – 88 с. URL: 

https://new.znanium.com/read?id=356163. 

Б-7 Кудина, М.В. Финансовый менеджмент: учебное пособие / М.В. Кудина. 

– 2-е изд. – Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2022. – 256 с. – URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1745609 

 

Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры Экономики и 

управления (протокол № 1 от «29» августа 2025 г.). 

 

Заведующий кафедрой _______________О.А. Сапрыкина _____29.08.2025 
                                                                           личная подпись          расшифровка подписи                           дата 

Заведующая библиотекой _______________Н.И. Русских _____29.08.2025 
                                                                        личная подпись          расшифровка подписи                               дата 

Декан ФТиД__________________________Т.О. Бунькова                29.08.2025 
                                                        личная подпись          расшифровка подписи                          дата

 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Таблица А.1 - Оценка знаний студентов по балльно-рейтинговой системе по дисциплине «Финансовый менеджмент», 

38.03.02 «Менеджмент», профиль «Технологии и коммуникации в маркетинге», очная форма обучения 

(3 курс, 5 семестр) 

Вид контроля 

Б
ал

л
ы

 ДМ-1 ДМ-2 РР ДМ-3 РР 

В
се

го
 

ТР (неделя) ТР (неделя) 

И
то

го
 ТР (неделя) 

И
то

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

6 семестр 

Посещаемость ЛК 0,5 *  *  *  *  *   *  *  *  *   4,5 

Конспекты лекций 0,5     *       *      *   1,5 

Посещаемость ПЗ 0,5  *  *  *  *  *   *  *  *  *  4,5 

Ритмичность работы ПЗ 0,5  *  *  *  *  *   *  *  *  *  4,5 

Оформление отчета по ПЗ 0,5  *  *  *  *  *   *  *  *  *  4,5 

Защита отчета по ПЗ 1,0  *  *  *  *  *   *  *  *  *  9,0 

Посещаемость ЛБ 0,5 *  *  *  *  *   *  *  *  *   4,5 

Ритмичность работы ЛБ 0,5 *  *  *  *  *   *  *  *  *   4,5 

Оформление отчета по ЛБ 0,5 *  *  *  *  *   *  *  *  *   4,5 

Защита отчета по ЛБ 1,0 *  *  *  *  *   *  *  *  *   9,0 

Защита индивидуального задания 1,0                  *   1,0 

Самостоятельная работа 1,0     *       *      *   3,0 

Тестирование 5,0                *     5,0 

Дополнительный рейтинг 10,0                     10,0 

Рейтинг по дисциплине (промежуточный)                      60,0 

Экзамен                      40,0 

Рейтинг по дисциплине (итоговый)  100,0 

Примечание: ДМ-дисциплинарный модуль;ТР-текущий рейтинг; РР-рубежный рейтинг; ПР-промежуточный рейтинг 

Преподаватель: ___________________________________________ / О.А. Сапрыкина / 

Зав. кафедрой ЭиУ: ______________________________________ /О.А. Сапрыкина/ 
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Таблица А.2 - Рейтинговый лист по дисциплине «Финансовый менеджмент», студента гр. _______________  

(курс 3, семестр 5) 

Нед. 

№ 

ЛК, 

ПЗ 

Ча

с 
Тема лекции, практической работы 

Рейтинговая оценка 

посещаемость ритмичность 
отчёт/ кон-

спект 

защита ЛБ / 

защита ПЗ / 

защита ИЗ 

СР / тест 

план факт план факт план факт план факт план факт 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 ЛК-1 2 Введение в финансовый менеджмент  0,5 

 -  

- 

 -  

- 

 

3 ЛК-2 2 
Правовая, налоговая и финансовая среда 

бизнеса 
0,5 - - 

5 ЛК-3 2 
Корпоративные финансы и корпоративное 

управление 
0,5 0,5 - 

7 ЛК-4 2 

Концепция жизненного цикла и финансо-

вые кризисы менеджмента в корпорации. 

Концепция справедливой рыночной стои-

мости и современная финансовая аналити-

ка 

0,5 - - 

9 ЛК-5 2 

Концепция агентских конфликтов. Кон-

цепция требуемой отдачи по капиталу 

корпорации 

0,5 - 1,0 

11 ЛК-6 2 
Концепция временной стоимости денег. 

Концепция риска и доходности 
0,5  -  0,5  -  1,0  

13 ЛК-7 2 
Управление внеоборотными  и оборотны-
ми активами 

0,5  -  -    -  

15 ЛК-8 2 
Управление капиталом и прибылью пред-
приятия 

0,5  -  -    -  

17 ЛК-9 2 
Формирование оптимальной структуры 
капитала предприятия 

0,5  -  0,5  1,0  1,0  

1 ЛБ-1 2 
Финансовый менеджмент: сущность, со-

держание и формы 
0,5  0,5  0,5  1,0  -  

3 ЛБ-2 2 
Тактика и стратегия финансового менедж-

мента 
0,5  0,5  0,5  1,0  -  



31 

Нед. 

№ 

ЛК, 

ПЗ 

Ча

с 
Тема лекции, практической работы 

Рейтинговая оценка 

посещаемость ритмичность 
отчёт/ кон-

спект 

защита ЛБ / 

защита ПЗ / 

защита ИЗ 

СР / тест 

план факт план факт план факт план факт план факт 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

5 ЛБ-3 2 Методы начисления процентов 0,5  0,5  0,5  1,0  -  

7,9 ЛБ-4 4 
Денежные потоки и методы их оценки. 

Финансовые риски 
1,0  1,0  1,0  2,0  -  

11,13 ЛБ-5 4 
Управление денежными потоками корпо-

рации. Управление прибылью корпорации 
1,0  1,0  1,0  2,0  -  

15,17 ЛБ-6 4 
Управление прибылью корпорации (про-

должение) 
1,0  1,0  1,0  2,0    

2,4,6 ПЗ-1 6 Введение в финансовый менеджмент 1,5  1,5  1,5  3,0    

8,10,12 ПЗ-2 6 
Управление внеоборотными и оборотными 

активами 
1,5  1,5  1,5  3,0    

14,16,18 ПЗ-3 6 
Управление капиталом и источниками его 

финансирования 
1,5  1,5  1,5  3,0    

18   Тестирование         5,0  

Итого: 54  13,5  9,0  10,5  19,0  8,0  

Дополнительный рейтинг: 10 

Максимальный балл к экзамену: 13,5+9,0+10,5+19,0+17,0=60 

Минимальный балл к экзамену: 40 

Примечание: посещаемость лекций – 0,5 балла; посещаемость ПЗ, ЛБ – 0,5 балл; проверка наличия конспектов лекций – 0,5 балла; рит-

мичность работы ЛБ, ПЗ – 0,5 балла, отсутствие – 0 баллов, отработка – 0,3 балла; оформление отчета по ЛБ, ПЗ – 0,5 балл; защита отчёта 

о выполнении ЛБ, ПЗ – 1,0 балла; защита и выполнение индивидуального задания – 1,0 балла; контроль выполнения самостоятельной ра-

боты  – 1,0 баллов; тестирование – 5,0 баллов; дополнительные виды работ – 10 баллов; минимальный балл для допуска к экзамену – 40 

баллов. 

 

Преподаватель: __________________ / О.А. Сапрыкина / 

 

Итого: Балл: Оценка: 



Рецензия 

на рабочую программу дисциплины 

Финансовый менеджмент 

основной профессиональной образовательной программы  

НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косыгина 

по направлению 38.03.02 Менеджмент 

профиль «Технологии и коммуникации в маркетинге» 

 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению 38.03.02 Менеджмент профиль «Тех-

нологии и коммуникации в маркетинге» дисциплина изучается в рамках обязательной 

части подготовки прикладного бакалавриата. 

Разработчики рабочей программы дисциплины (РПД) – доцент кафедры ЭиУ НТИ 

(филиала) РГУ им.А.Н. Косыгина Сапрыкина О.А., асс. кафедры ЭиУ НТИ (филиала) РГУ 

им.А.Н. Косыгина Шимкова А.Б. 

№ 

п/п 
Критерии оценки РПД 

Отметка о 

соответствии 

1 Цели изучения дисциплины Да 

2 

Цели соотнесены с общими целями основной профессиональной об-

разовательной программы (ОПОП), в том числе: 

- имеют междисциплинарный характер, 

- связаны с задачами воспитания. 

Да 

3 
Прописана связь дисциплины с другими дисциплинами рабочего 

учебного плана по ОПОП 

Да 

4 

Прописан вклад дисциплины при формировании компетенций (УК-

10, ОПК-4, ПК-6, ПК-7): 

- по ФГОС ВО по направлению(ям), 

- по ОПОП 

Да 

5 

При формировании требований к результатам обучения по дисципли-

не (знать, уметь, владеть) учтены результаты обучения, приведённые 

во ФГОС ВО по направлению(ям) 

Да 

6 
Содержание дисциплины структурировано по видам учебных занятий 

с указанием их объёмов 

Да 

7 
Расчёт времени в программе соответствует объёму часов, отведённое 

на изучение дисциплины по учебному плану  

Да 

8 
Представлен тематический план лекций и практических (лаборатор-

ных, семинарских) занятий 

Да 

9 
Отражены современные достижения науки применительно к конкрет-

ной дисциплине 

Да 

10 

Указано учебно-методическое обеспечение дисциплины, в том числе: 

- перечень основной и дополнительной литературы, электронных ре-

сурсов; 

- методические рекомендации (материалы) преподавателю; 

- методические рекомендации студентам. 

Да 

11 Указаны формы текущего, промежуточного и итогового контроля Да 

12 

В приложении к программе приведены фонды оценочных материалов 

(ФОМ): вопросы для самоконтроля и проверки качества знаний сту-

дентов; комплект тестов по дисциплине; методические рекомендации 

по проведению лабораторных работ; комплект экзаменационных би-

летов 

Да 

13 

ФОМ содержат материалы, разработанные на основе реальных прак-

тических ситуаций, в том числе, связанных со спецификой малого и 

среднего бизнеса 

Да 
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№ 

п/п 
Критерии оценки РПД 

Отметка о 

соответствии 

14 

Выявленные недостатки/замечания/рекомендации рецензента: (необ-

ходимость сокращения, дополнения или переработки отдельных 

частей текста рукописи) 

Нет 

15 

К процессу разработки и актуализации РПД и учебно-методических 

материалов дисциплины привлекаются работодатели, ориентирован-

ные на выпускников программы: участие в разработке содержания 

программы, предоставление исходных материалов для анализа, рас-

чётных программ, фильтров и прочее 

Нет 

  

РПД «Финансовый менеджмент» может быть использована для методического 

обеспечения учебного процесса в рамках основной профессиональной образовательной 

программы НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косыгина по направлению 38.03.02 Менеджмент 

профиль «Технологии и коммуникации в маркетинге» в представленном виде. 

 

Рецензент: 

канд.экон.наук, доц.                                                                                                     И.Г. Фютик 


