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1 АННОТАЦИЯ  - ПАСПОРТ ПРОЦЕССА 

Обозначение документа 
Пункт 

ГОСТ Р ИСО 9001-2001 
Наименование процесса 

ФТД..01 7.3 и 7.5 «Трудовое право» 

Определение процесса:  

Процесс преподавания дисциплины 

«Трудовое право» для студентов очной и 

заочной  формы обучения направления 

подготовки 29.03.05 Конструирование 

изделий легкой промышленности 

направленность/профиль: Компьютерное  

проектирование одежды и аксессуаров, 

   Проектирование обуви и аксессуаров 

ориентированный на выполнение 

требований ФГОС ВО 

Цель процесса: 

выполнение требований ФГОС ВО и 

формирование и развитие у студентов 

правовой культуры посредством 

приобщения к основам трудового права; 

развитие у студентов логического 

мышления при освоении теоретических 

вопросов и решении практических задач. 

 

Владелец процесса:  

кафедра ГНиИЯ  
Ответственный руководитель процесса: 

Ст. препод. Архипенко Е.Н. 

Входы процесса: 

Выпускники средних школ, лицеев, 

колледжей, имеющие знания, полученные 

ими при изучении дисциплин 

«Обществоведение», «Обществознание» 

 

Выходы процесса: 

В результате изучения дисциплины студент 

должен: 

знать: - виды ресурсов и ограничений для 

решения профессиональных задач; 

- основные методы оценки разных способов 

решения задач; 

- действующее законодательство и 

правовые нормы, регулирующие 

профессиональную деятельность. 

уметь: - проводить анализ поставленной 

цели и формулировать задачи, которые 

необходимо решить для ее достижения; 

- анализировать альтернативные варианты 

для достижения намеченных результатов; 

- использовать нормативно-правовую 

документацию в сфере профессиональной 

деятельности. 

владеть: - методиками разработки цели и 

задач проекта; 

- методами оценки потребности в ресурсах, 

продолжительности и стоимости проекта; 

- навыками работы с нормативно-правовой 

документацией. 

Требования к входам процесса:  

Соответствие требованиям ФГОС ВО, 

перечень компетенций, необходимых для 

изучения данной дисциплины: 

 

Требования к выходам процесса: 

Процесс  изучения дисциплины направлен 

на формирование следующих компетенций: 

- Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя 

из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений  
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(УК-2) 

Поставщики процесса:  

 Кафедра ГНиИЯ 
Потребители процесса: 

студенты 2 курса очной  и 5 курса заочной 

формы обучения и их будущие 

работодатели 

Управляющие воздействия:  

- ФГОС ВО, 

-  учебный план по направлению 29.03.05 

Конструирование изделий легкой 

промышленности 

- рабочая программа по дисциплине  

- итоговая аттестация по дисциплине (зачет) 

2 зачетных единицы:  

Очная форма: 

18 часов  лекций; 18 часов практических 

занятий; 46 час. контактной работы; 26 

часов самостоятельной работы.  

Заочная форма: 

4 часа  лекций; 4 часа практических 

занятий; 14 часов контактной работы; 54 

часа самостоятельной работы; 4 часа 

контроль. 

 Аудиторный фонд, информационно-

библиотечные ресурсы 

Предпочтительные аудитории  201, 209, 

301, 501 

Контролируемые параметры процесса: 

-зачет (4 семестр ДО); (10 семестр ЗО). 

-участие в аудиторной работе, тестирование 

Методы измерения параметров процесса: 

критерии оценок, балльно-рейтинговая 

система оценки знаний студентов 

 

Показатели результативности: 

выполнение запланированных мероприятий 

в срок; рейтинг, обеспечивающий 

контрольные баллы, а также получение 

зачета 

Периодичность оценки: 

Непрерывно, согласно графику проведения 

занятий и по завершению изучения 

дисциплины 
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2 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Учебная дисциплина «Трудовое право» относится к факультативным дисциплинам. 

Код дисциплины: ФТД..01 

 

 

Таблица 2.1.  Принципы (особенности) построения дисциплины 

Принцип 

(особенность) 
Содержание 

1 2 

Ядро дисциплины Понятие трудового права и его место в общей 

системе права; источники, принципы, субъекты 

трудового права; система трудового права в 

России 

Основные понятия дисциплины 

(дидактические единицы) 

Труд, правоотношения в трудовом праве, 

источники, принципы, субъекты трудового права.  

Обеспечение последующих 

дисциплин образовательной 

программы (связи с последующими 

дисциплинами) 

Трудовое право в общей системе права, 

принципы регулирования трудовых отношений, 

субъекты трудового права, система 

правоотношений в трудовом праве, трудовой 

договор в современных условиях, классификация 

трудовых споров.  

Практическая направленность 

(практическая часть) дисциплины 

Направленность на выработку практических 

навыков анализа при решении ситуационных 

задач, развитие логического мышления, умение 

самостоятельно и в диалоге выражать устно и 

письменно решение, умение доказать и 

доказывать свое решение на основании 

действующих нормативно-правовых и 

правоприменительных актов, а также умение 

применять перечисленные акты в своей 

профессиональной деятельности 

Учет индивидуальных особенностей 

обучающихся, реализация права 

выбора способа учения 

Возможность работать в своем темпе; 

подбор индивидуальных заданий разного уровня 

сложности 

Описание основных «точек» 

контроля 

промежуточный контроль: собеседование, 

выполнение контрольной работы*, итоговый 

контроль (зачет) 

 

Дисциплина и современные 

информационные технологии 

Выполнение учебных заданий дисциплины 

предполагает умение пользоваться справочными 

правовыми системами, текстовым редактором 

Word, электронными базами данных Интернета, 

средствами мультимедиа для демонстрации 

материалов по предмету 

* заочная форма обучения 
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3 ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ЗАВЕРШЕНИЮ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «Трудовое право» 
 

Ожидаемые результаты освоения обучающимися программы учебной дисциплины «Трудовое право» представлены в таблице 3.1 

Таблица 3.1 – Результаты освоения обучающимися программы учебной дисциплины (цели дисциплины) 

После изучения дисциплины обучающийся будет: 

 
Наименование 

категории (группы) 

общепрофессиональ

ных компетенций 

Коды 

компете 

нции 

Результаты 
освоения ООП 

Содержание 
компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов 

обучения 

1 2 3 4 5 
Разработка и 
реализация проектов 

   УК-2 Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели 
и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

ИД-1ук-2 знать  - виды ресурсов и ограничений для решения 

профессиональных задач; 

- основные методы оценки разных способов решения задач; 

- действующее законодательство и правовые нормы, регулирующие 

профессиональную деятельность. 

ИД-2ук-2 уметь  - проводить анализ поставленной цели и 

формулировать задачи, которые необходимо решить для ее 

достижения; 

- анализировать альтернативные варианты для достижения 

намеченных результатов; 

- использовать нормативно-правовую документацию в сфере 

профессиональной деятельности. 

ИД-3ук-2 владеть - методиками разработки цели и задач проекта; 

- методами оценки потребности в ресурсах, продолжительности и 

стоимости проекта; 

- навыками работы с нормативно-правовой документацией. 

  

текущий 

контроль: 

- собеседование 

-контрольная 

работа (ЗО) 

промежуточный 

контроль: 

- тестирование 

итоговый 

контроль: зачет 
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4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Объем дисциплины и виды учебной работы 
 

(Выписка из рабочего учебного плана очной формы обучения) 

Форма  

контроля,  

семестр 

Трудоемкость Вид уч. 

занят. 

Распределение по 

курсам и семестрам 

в часах 

в 

з.е. 
2 курс 4 семестр 

с преподавателями СР Конт-

роль 

Всего 

экз. зач. 

аудиторные  

занятия 

В т.ч. 

кон-

такт-

ная 
ЛК ПЗ 

 

 4 18 18 46 26 - 72 2 ЛК 18 

ПЗ 18 

ЛБ - 
 

 

 

(Выписка из рабочего учебного плана заочной формы обучения) 

Форма  

контроля,  

семестр 

Трудоемкость Вид уч. 

занят. 

Распределение по 

курсам и семестрам 

в часах 

в 

з.е. 
5 курс 10 семестр 

с преподавателями СР Конт-

роль 

Всего 

экз. зач. 

аудиторны

е  

занятия 

В т.ч. 

кон-

такт-

ная ЛК ПЗ 

 10 4 4 14 54 4 72 2 ЛК 4 

ПЗ 4 

ЛБ - 
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Таблица 4.2  Разделы дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы,72 часа. 

 

 

№

 

п/

п 

Раздел 

дисциплины 

С
ем

е
ст

р
 

Вид учебной работы, включая самостоятельную 

работу обучающихся  

трудоемкость 

Формы 

текуще

го 

контро-

ля 

успева-

емости  

в часах в з.е. 

ЛК ПЗ  Контакт- 

ная 

работа 

СР 

ДО ЗО ДО ЗО ДО ЗО ДО ЗО ДО ЗО  

1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 14 15  

1 Понятие, 

предмет, 

метод и 

система 

трудового 

права 

4 10 3 0,5 3 0,5 7,83 2,08 4 8 0,33 0,28  

Собесед

ование 

2 Принципы 

трудового 

права 

4 10 3 0,5 3 0,5 7,83 2,08 4 10 0,33 0,34 Собесед

ование 

3 Субъекты 

трудового 

права 

4 10 3 0,5 3 0,5 7,83 2,08 4 10 0,33 0,34 Собесед

ование 

4 Правоотнош

ения в сфере 

трудового 

права 

4 10 3 0,5 3 0,5 7,83 2,08 4 10 0,33 0,34 Собесед

ование 

5 Трудовой 

договор 

4 10 3 1 3 1 7,34 2,84 5 10 0,34 0,35 Собесед

ование 

6 Трудовые 

споры и 

порядок их 

рассмотрени

я  

4 10 3 1 3 1 7,34 2,84 5 10 0,34 0,35 Собесед

ование 

Тестиро

вание 

 Итого 4 10 18 4 18 4 46 

 

14 

 

26 

 

54 
+ 4 

час. 

конт

роль 

2 2 Итого-

вый 

конт-

роль - 

зачет 
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    4.3 Содержание разделов учебной дисциплины по видам занятий 

    4.3.1 Лекционные занятия 

Таблица 4.3.1 – Характеристика лекционных учебных занятий и самостоятельной работы 

№ 

п.

п. 

ра

зд

ел

а 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

 Содержание раздела 

№ п.п. 

темы 

Наименование темы, дидактика Объем, час Ссыл

ки на 

ком-

петен

ции 

1 2 3 4 5 6 7 

Семестр 4 (ДО); Семестр 10 (ЗО) ДО ЗО УК-2 

1 Понятие, предмет, 

метод и система 

трудового права 

 

ЛК-1. Понятие труда и его роль в жизни 

общества. Формы собственности и формы 

общественной организации труда. Понятие 

трудового права и его место в общей 

системе права.  

3 0,5 УК-2 

Самостоятельное 

изучение 

СИ-1 Понятие трудового права и его место в 

системе права России. 

2 5 УК-2 

СИ-2 Правовое положение субъектов трудового 

права. 

2 5 УК-2 

Контактная работа  КАт Контроль аттестации текущей 0,33 0,33  

КСР 
Контроль самостоятельной работы 

студентов 

1,5 0,75  

Итого  1,83 1,08  

Итого по разделу   3/4/ 

1,83 

0,5/10

/1,08 

 

2 Принципы трудового 

права 

ЛК-2 Понятие и классификация правовых 

принципов. Соотношение правовых 

принципов регулирования трудовых 

отношений с субъективными правами и 

обязанностями. Понятие гарантий 

основных трудовых прав и свобод. 

3 0,5 УК-2 

Самостоятельное 

изучение 

СИ-3 Стороны и содержание трудовых 

правоотношений 

2 5 УК-2 

СИ-4 Социальное партнерство в сфере труда. 

 

2 5 УК-2 

Контактная работа  КАт Контроль аттестации текущей 0,33 0,33  

КСР 
Контроль самостоятельной работы 

студентов 

1,5 0,75  

Итого  1,83 1,08  

Итого по разделу   3/4/ 

1,83 

0,5/10

/1,08 

 

3 Субъекты трудового 

права 

ЛК-3 Понятие и классификация субъектов 

трудового права, их виды. Правовой 

статус субъектов и его содержание.  

3 0,5 УК-2 

Самостоятельное 

изучение 

СИ-5 Коллективный договор 2 5 УК-2 

СИ-6 Трудовой договор: понятие, значение, 

содержание и виды 

2 5 УК-2 
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Контактная работа  КАт Контроль аттестации текущей 0,33 0,33  

КСР 
Контроль самостоятельной работы 

студентов 

1,5 0,75  

Итого  1,83 1,08  

Итого по разделу   3/4/ 

1,83 

0,5/10

/1,08 
 

4 Правоотношения в 

сфере трудового 

права 

 

ЛК-4 Понятие и система правоотношений в 

трудовом праве. Содержание трудового 

правоотношения. Участники трудовых 

правоотношений. 

3 0,5 УК-2 

Самостоятельное 

изучение 

СИ-7 Расторжение и прекращение трудового 

договора 

2 5 УК-2 

СИ-8 Правовое регулирование дисциплины 

труда 

2 5 УК-2 

Контактная работа  КАт Контроль аттестации текущей 0,33 0,33  

КСР 
Контроль самостоятельной работы 

студентов 

1,5 0,75  

Итого     

Итого по разделу 3/4/ 

1,83 

0,5/10

/1,08 

 

5  

Трудовой договор 

 

ЛК-5 Понятие и стороны трудового 

договора. Роль и значение трудового 

договора в современных 

условиях. Содержание трудового 

договора. Заключение трудового 

договора.  

3 1 УК-2 

Самостоятельное 

изучение 

СИ-9 Виды дисциплинарной ответственности 2 5 УК-2 

СИ-10 Охрана труда в трудовом праве 3 5 УК-2 

Контактная работа  КАт Контроль аттестации текущей 0,34 0,34  

КСР 
Контроль самостоятельной работы 

студентов 

1 0,5  

Итого  1,34 0,84  

Итого по разделу    3/5/ 

1,34 

1/10/ 

0,84 

 

6 Трудовые споры и 

порядок их 

рассмотрения 

) 

ЛК-6 Понятие, причины и виды трудовых 

споров. Классификация трудовых 

споров. Органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

Порядок рассмотрения индивидуальных 

трудовых споров. Понятие и виды 

коллективных трудовых споров.  

3 1 УК-2 

Самостоятельное 

изучение 

СИ-11 Материальная ответственность работника. 

 

2 5 УК-2 

СИ-12 Коллективные и индивидуальные 

трудовые споры 

3 5 УК-2 

Контактная работа  КАт Контроль аттестации текущей 0,34 0,34  

КСР 
Контроль самостоятельной работы 

студентов 

1 0,5  
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Итого  1,34 0,84  

Итого по разделу 3/5/ 

1,34 

1/10/ 

0,84 

 

Итого по учебной дисциплине (лк/контакт) 18/28 4/10  

Самостоятельная работа по дисциплине (ср) 26  58 (в 

т.ч. 

4 час. 

конт-

роль) 

 

Итоговый контроль зачет  

 

2 

 

4.3.2.  Практические учебные занятия 

Таблица 4.3.2 Характеристика практических занятий 

 

                 

Ссыл

ки на 

компе

тенци

и 

№ ПЗ Наименование темы практического 

занятия 

Объем, час Учебная деятельность студента 

ДО ЗО 

1 2 3 4 5 6 

                            Семестр 4 (ДО); Семестр 4 (ЗО) 

УК-2 ПЗ-1 Понятие трудового права и его 

место в общей системе права. 

Предмет трудового права: трудовые 

отношения работников и иные 

непосредственно связанные с ними 

отношения. 

3 0,5 Чтение учебной литературы; 

конспектирование; 

изучение законодательно-

нормативных актов; собеседование 

УК-2 ПЗ-2 Принципы трудового права: свобода 

объединения и действенное 

признание права на ведение 

коллективных переговоров; 

упразднение всех форм 

принудительного или обязательного 

труда; действенное запрещение 

детского труда; недопущение 

дискриминации в области труда и 

занятий 

3 0,5 Чтение учебной литературы; 

конспектирование; 

изучение законодательно-

нормативных актов; собеседование 

УК-2 ПЗ-3 Работодатель как субъект трудового 

права. Граждане как субъекты 

трудового права. Собственник или 

уполномоченные им органы 

(руководитель организации) как 

субъекты трудового права.  

3 0,5 Чтение учебной литературы; 

конспектирование; участие в 

устном групповом обсуждении 

темы; собеседование 

УК-2 ПЗ-4 Правоотношения по обеспечению 

занятости и трудоустройству, по 

организации труда, по социальному 

3 0,5 Чтение учебной литературы; 

конспектирование; участие в 

устном групповом обсуждении 



13 

 

партнерству, заключению 

коллективных договоров и 

соглашений, по надзору и контролю 

за соблюдением трудового 

законодательства, по разрешению 

трудовых споров. 

темы; изучение законодательно-

нормативных актов; собеседование 

УК-2 ПЗ-5  Заключение трудового договора. 

Виды трудовых договоров по 

срокам. Изменение трудового 

договора.  Общие основания 

прекращения и расторжения 

трудового договора. Порядок 

увольнения и производство 

расчета. Правовые последствия 

незаконного перевода и увольнения 

работников. 

3 1 Чтение учебной литературы; 

конспектирование; участие в 

устном групповом обсуждении 

темы; собеседование 

УК-2 ПЗ-6 Индивидуальные и коллективные 

трудовые споры и их разрешение. 

Рассмотрение индивидуальных 

трудовых споров в суде. Понятие и 

виды коллективных трудовых 

споров. Органы и порядок 

разрешения коллективного 

трудового спора. Забастовка как 

крайняя мера разрешения 

коллективного трудового спора.  

3 1 Чтение учебной литературы; 

конспектирование; подготовка 

тематического доклада; 

собеседование; тестирование 

Итого по семестру ∑ 

18 

∑4  

Итого по дисциплине ∑ 

18 

∑4  

 

 

5 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

При освоении дисциплины используются следующие сочетания видов учебной работы с 

методами и формами активизации познавательной деятельности бакалавров для достижения 

запланированных результатов обучения и формирования компетенций. 

 

Таблица 5.1. – Методы и формы активизации учебной деятельности 

 

Методы и формы 

активизации деятельности 

Виды учебной деятельности 

ЛК ПЗ СРС 

Дискуссия  *  

IT-методы   * 

Круглый стол  *  

Индивидуальное обучение    

Проблемное обучение * * * 

Для достижения поставленных целей преподавания дисциплины реализуются следующие 

средства и способы: 
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 теоретический материал дисциплины изучается на лекциях с использованием 

мультимедиа; 

 самостоятельное изучение теоретического материала дисциплины с использованием 

Internet – ресурсов, информационных баз данных, методических разработок, специальной 

учебной и научной литературы; 

 закрепление теоретического материала на практических занятиях с использованием IT-

технологий, выполнение проблемно-ориентированных, творческих заданий. 

6 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

В соответствии с ФГОС ВО выпускник по направлению подготовки 29.03.05 Конструирование 

изделий легкой промышленности (квалификация) «бакалавр» после изучения данной 

дисциплины должен обладать следующими компетенциями, представленными в таблице 6.1. 

Содержание самостоятельной работы обучающихся представлено в таблице 6.2.  

 

Таблица 6.1 – Компетентностные характеристики обучающегося по дисциплине «Трудовое 

право» 

Индекс

* 

Наименование 

компетенции* 

Содержание компетенции* Технологии 

формирования 

Форма  

оценочного 

средства *** 

УК-2 Разработка и 

реализация 

проектов 

Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Самостоятельн

ая работа, 

практическое 

занятие, 

интерактивны

е технологии 

Собеседование,  

тестирование, 

зачет 

 

 

Таблица 6.2 Содержание самостоятельной работы обучающихся 

 

№ 

п/ п 

Виды самостоятельной работы Тема (раздел) дисциплины  

(таблица 4.2) 

Форма контроля 

1 Изучение учебной, учебно-

методической и научно-методической 

литературы 

1, 2, 3, 4, 5, 6 Собеседование, 

тестирование, 

контрольная работа 

(ЗО), зачет 

 

2 Работа с электронными базами 

данных (ЭБС библиотек, электронные 

ресурсы сети Интернет, справочные 

правовые системы) 

1, 2, 3, 4, 5, 6 Собеседование, 

тестирование, 

контрольная работа 

(ЗО), зачет 

На самостоятельную работу выделяется 26 часов  для студентов дневного обучения и 54 часа + 

4 часа контроль для студентов заочного обучения.   
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Для контроля процесса освоения учебной дисциплины для студентов предусмотрен текущий 

контроль в форме собеседования, промежуточный контроль в форме практикума и 

тестирования и итоговый в форме зачета.  

Для проверки знаний обучающихся предусматриваются следующие формы контроля: 

 

К-1 Собеседование; 

К-2  Тестирование; 

К-3 Контрольная работа (ЗО) 

К-4 Зачет  

 

6.1. Собеседование 

Собеседование проводится в устной форме по контрольным вопросам соответствующего 

раздела. Оценки за собеседование от 0 до 3 баллов. Вопросы для собеседования представлены 

в Методических указаниях для организации самостоятельной работы для обучающихся по 

дисциплине: «Трудовое право» 

 

 

6.2 Тестирование 

Количество вопросов – 20. За правильный ответ на каждый вопрос тестового задания 

дается 1 балл. Минимальное количество баллов (при котором тестовое задание считается 

выполненным) – 13. Образцы вопросов тестирования (с ответами) представлены в 

Методических указаниях для организации самостоятельной работы для обучающихся по 

дисциплине: «Трудовое право» 

 

6.3  Примеры тем  для контрольной работы. 

 

1. Понятие и классификация правовых принципов.  

2. Соотношение правовых принципов регулирования трудовых отношений с 

субъективными правами и обязанностями.   

3. Понятие гарантий основных трудовых прав и свобод. 

4. Принцип свободы объединения и действенное признание права на ведение 

коллективных переговоров 

5. Принцип упразднения всех форм принудительного или обязательного труда 

6. Принцип запрещения детского труда 

7. Недопущение дискриминации в области труда и занятий 

8. Понятие и классификация субъектов трудового права, их виды.  

9. Правовой статус субъектов и его содержание.  

10. Работодатель как субъект трудового права.  

 

6.4 Вопросы для подготовки к зачету 

Зачет проводится в форме индивидуального устного собеседования с преподавателем. 

Полученный зачет оценивается от 0 до 20 баллов в рамках БРС. 

1. Понятие трудового права и его место в системе права России. 

2. Правовое положение субъектов трудового права. 

3. Стороны и содержание трудовых правоотношений. 

4. Социальное партнерство в сфере труда. 

5. Коллективный договор. 
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6. Трудовой договор: понятие, значение, содержание и виды. 

7. Расторжение и прекращение трудового договора. 

8. Рабочее время и его правовые нормативы. 

9. Понятие, значение и виды времени отдыха. 

10. Гарантии и компенсации 

11. Правовое регулирование дисциплины труда. 

12. Виды дисциплинарной ответственности (общая и специальная). 

13. Охрана труда. 

14. Материальная ответственность работника. 

15. Самозащита трудовых прав работников. 

16. Коллективные и индивидуальные трудовые споры. 

17. Тарифная система оплаты труда. 

18. Система заработной платы 

 

 

Для оценки качества учебной деятельности обучающихся применяется балльно-рейтинговая 

система (БРС). Оценка по дисциплине за семестр равна сумме баллов за работу в семестре (0-

80) и числа баллов полученных на зачете (0-20). Максимальный рейтинг, который 

обучающийся может получить за семестр 100 баллов. Максимальный балл проставляется за 

качественное и своевременное выполнение работ и требований к ним по всем видам 

деятельности обучающихся.  

Баллы за работу в семестре включают в себя: 

Баллы за работу на лекции: присутствие на лекции – 1 балл. 

Баллы за практические занятия - 1 балл. 

Активная работа на практических занятиях – 2 балла. Здесь же предполагаются 

собеседования (6), итоговое количество баллов на которых составляет 18 баллов. 

Тестирование по материалам лекций и практических занятий, количество баллов на 

котором составляет 13–20 баллов. 

 

Образец балльно-рейтингового листа приведен в Приложении 1. 
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7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Таблица 7.1 - Обеспечение образовательного процесса по образовательной программе 29.03.05 Конструирование изделий легкой 

промышленности (квалификация «бакалавр») учебной и учебно-методической литературой 

Наименование 

дисциплины 

Автор, название, место издания, издательство, год издания учебной и учебно-

методической литературы 

Количество 

экземпляров, 

шт 

Количество 

экземпляров 

на одного 

обучающегося, 

шт 

Трудовое 

право 

Основная литература: 

Б-1. Городилина, И. А. Трудовое право России: учебное пособие / И.А. Городилина; под 

редакцией В.Е. Чеканова. - Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2013. - 254 с. - URL: 

https://znanium.com/read?id=219355 

Дополнительная литература: 

Б-2. Воробьев, В.В. Трудовое право. Курс лекций: учебное пособие / В.В. Воробьев. — 2-е 

изд., перераб. и доп.- Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2012. - 304 с. - URL: 
https://znanium.com/read?id=69511 

Б-3. Шувалова, И. А. Трудовые права работников: научно-практическое пособие / И.А. 

Шувалова. — 2-е изд., перераб. и доп.- Москв : ИНФРА-М, 2022. - 195 с. - URL: 
https://znanium.com/read?id=397985 

Б-4. Жигачев, А. В. Трудовое законодательство: история и современность / А.В. Жигачев, 

Т.Г. Насонова; под редакцией Л.В. Сальниковой. - Москва: ИНФРА-М, 2010. - 136 с. -

URL: https://znanium.com/read?id=145966 

Б-5.  Шувалова, И.А. Трудовое право России: учебное пособие / И.А. Шувалова - 2-е изд. – 

Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2018. - 251 с. - 

URL: http://znanium.com/bookread2.php?book=898583 

Б-6. Основы и гарантии трудового права. Том 2. Трудовой кодекс РФ (Части 4-6). 

Механизмы гарантии трудового права. - Ставрополь: Энтропос, 2021. - 294 с. - URL: 
https://znanium.com/read?id=378149 

Б-7. Трудовое право: национальное и международное измерение: монография в 2 томах. 

Том 1. Общие проблемы современного трудового права / под редакцией С. Ю. Головиной, 

Н. Л. Лютова. - Москва: Норма, 2023. — 608 с. - URL: https://znanium.com/read?id=416388 

Б-8. Трудовое право: национальное и международное измерение. Том 2. Трансформация 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

100% 

 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

≥1 

 

 

≥1 

 

 

 

≥1 

 

 

≥1 

 

≥1 

 

 

≥1 

 

≥1 

 

≥1 

http://znanium.com/bookread2.php?book=898583
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трудовых отношений и проблемы отдельных институтов трудового права. Нетипичная 

занятость. - Москва: Юридическая норма, 2022. - URL: https://znanium.com/read?id=396109 

Б-9. Королева, А. Н. Трудовое право. Часть 1: учебно-методическое пособие / А. Н. 

Королева. - Самара: Самарский юридический институт ФСИН России, 2020. - 112 с. - 

URL: https://znanium.com/read?id=375184 

Б-10. Основы и гарантии трудового права. Том 1. Трудовой кодекс РФ (части 1-3). - 

Ставрополь: Энтропос, 2021. - 268 с. – URL: https://znanium.com/read?id=378148 

Б-11. Трудовое право: учебник / под редакцией В.М. Лебедева.- 2-е изд., перераб. - 

Москва: Норма: ИНФРА-М, 2023. — 376 с. - URL: https://znanium.com/read?id=425598 

Рекомендуемые электронные ресурсы 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/ 

2. Информационно-правовой портал «Кодекс» http://www.kodeks.ru/ 

3. Консультант плюс http://www.consultant.ru/ 

4. ЭБС - URL: https://znanium.com 
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8 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

8.1 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Информация о наличии специализированных аудиторий, лабораторий, 

технических средств обучения и т.д. представлена в виде таблицы (таблица 8.1). 

 

Таблица 8.1 – Обеспечение образовательного процесса по программе 

оборудованными учебными  кабинетами, объектами для проведения 

практических занятий             
  

№ п/п Наименование 

дисциплины в 

соответствии с рабочим 

учебным планом 

Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, объектов для проведения 

лабораторных/практических занятий с 

перечнем основного оборудования 

Фактический адрес 

учебных кабинетов 

и объектов 

1 Трудовое право Лекции, практические занятия: 

аудитории, оснащенные электронным 

мультимедийным оборудованием: проектор, 

экран, компьютеры/ноутбук. 

501 ауд. 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля, промежуточной аттестации ауд. 

501 

Аудиторная мебель – столы 21 шт., стулья 43 

шт., стол преподавателя, доска аудиторная  

для писания мелом Вместимость не менее 40 

человека. 

Персональный компьютер с базовым 

лицензионным программным обеспечением и 

подключенным к сети Интернет. Комплект 

демонстрационного оборудования (экран и 

мультимедиа проектор).    

Комплект учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающих тематические иллюстрации 

по дисциплине. 

201 ауд. 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного и семинарского типа групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля, промежуточной аттестации   - 

ауд.201 

Аудиторная мебель – парты 33 шт., стол 

преподавателя, доска аудиторная  для 

писания мелом. 

Персональный компьютер с базовым 

Новосибирск, 

Красный проспект, 

35 (НТИ (филиал) 

РГУ им. А.Н. 

Косыгина) 
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лицензионным программным обеспечением и 

подключенным к сети Интернет. Комплект 

демонстрационного оборудования (экран и 

мультимедиа проектор).    

Комплект учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающих тематические иллюстрации 

по дисциплине. 

209 ауд. 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного и семинарского типа групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля, промежуточной аттестации – 

ауд.209 

Аудиторная мебель – столы 12 шт., стулья 30 

шт., стол преподавателя, доска аудиторная  

для писания мелом. 

Персональный компьютер с базовым 

лицензионным программным обеспечением и 

подключенным к сети Интернет. Комплект 

демонстрационного оборудования (экран и 

мультимедиа проектор).    

Комплект учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающих тематические иллюстрации 

по дисциплине. 

Кондиционер – 1 шт. 

301 ауд. 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного и семинарского типа групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля, промежуточной аттестации – ауд. 
301. 

Аудиторная мебель – столы 26 шт., стулья 66 

шт., стол преподавателя, доска аудиторная  

для писания мелом. 

Персональный компьютер с базовым 

лицензионным программным обеспечением и 

подключенным к сети Интернет. Комплект 

демонстрационного оборудования (экран и 

мультимедиа проектор).    

Комплект учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающих тематические иллюстрации 

по дисциплине. 

Кондиционер 2 шт. 
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9 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА ДИСЦИПЛИНЫ 
 (4 семестр) ДО 

№ 

не

де

ли 

Лек-

ции 

Практ

. 

занят

ия 

Используемые учебно-

методические материалы   

Самост. работа студ-ов Форма 

контроля 
Самост. 

изуч-е 

Д/з (подготовка к 

с/з) 

1 ЛК-1  Б-1 СИ-1. Б-1  

  ПЗ-1 Б-1 СИ-2. Б-1  

2 ЛК-2  Б-1,2 СИ-3. Б-1,2  

  ПЗ-2 Б-1,2,3,4 СИ-4. Б-1,2,3,4 К-1 

3 ЛК-3  Б-1,2,3,4 СИ-5 Б-1,2,3,4  

  ПЗ-3 Б-1,2,3,4 СИ-6 Б-1,2,3,4 К-1 

4 ЛК-4  Б-1,2,3,4 СИ-7 Б-1,2,3,4  

  ПЗ-4 Б-1,2,3,4 СИ-8 Б-1,2,3,4 К-1 

5 ЛК-5  Б-1,3 СИ-9 Б-1,3  

  ПЗ-5 Б-1,3 СИ-10 Б-1,3 К-1 

6 ЛК-6  Б-1,4 СИ-11 Б-1,4  

  ПЗ-6 Б-1,4 СИ-12 Б-1,4 К-2 

      К-4 

 

 

(10 семестр) ЗО 

№ 

не

де

ли 

Лек-

ции 

Практ

. 

занят

ия 

Используемые учебно-

методические материалы   

Самост. работа студ-ов Форма 

контроля 
Самост. 

изуч-е 

Д/з (подготовка к 

с/з) 

1 ЛК-1  Б-1 СИ-1. Б-1  

  ПЗ-1 Б-1 СИ-2. Б-1  

2 ЛК-2  Б-1,2 СИ-3. Б-1,2  

  ПЗ-2 Б-1,2,3,4 СИ-4. Б-1,2,3,4 К-1 

3 ЛК-3  Б-1,2,3,4 СИ-5 Б-1,2,3,4  

  ПЗ-3 Б-1,2,3,4 СИ-6 Б-1,2,3,4 К-1 

4 ЛК-4  Б-1,2,3,4 СИ-7 Б-1,2,3,4  

  ПЗ-4 Б-1,2,3,4 СИ-8 Б-1,2,3,4 К-1 

5 ЛК-5  Б-1,3 СИ-9 Б-1,3  

  ПЗ-5 Б-1,3 СИ-10 Б-1,3 К-1 

6 ЛК-6  Б-1,4 СИ-11 Б-1,4  
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  ПЗ-6 Б-1,4 СИ-12 Б-1,4 К-2, К-4 

      К-3 

 

10 ПРОТОКОЛ СОГЛАСОВАНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 С ДРУГИМИ ДИСЦИПЛИНАМИ НАПРАВЛЕНИЯ 

НА 2022/ 2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
Наименование  

дисциплины, 

 изучение   которой 

опирается на  

данную 

 

Кафедра 

Предложения об   

изменениях в рабочей  

программе,  

 подпись зав. кафедрой 

Решение, принятое 

 кафедрой, 

разрабатывающей 

программу. 

Подпись зав. кафедрой 

Дисциплины РУП ТКИКиУП   

Дисциплины РУП ТКШИ   

 

 

Декан факультета ТиД  ___________________/Е.В.Арчинова/_________ 
                                                                                               личная подпись          расшифровка подписи                            дата 

 

Декан факультета  ЗОиЭ___________________/Е.Г.Панферова/_________ 
                                                                                               личная подпись          расшифровка подписи                            дата 
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Приложение 1. Оценка знаний студентов по балльно-рейтинговой системе по дисциплине «Трудовое право» по направлению подготовки 29.03.05 

Конструирование  изделий легкой промышленности (квалификация «бакалавр») для студентов очной формы обучения 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Примечание: ТР-текущий рейтинг; РР-рубежный рейтинг; ПР-промежуточный рейтинг 

Преподаватель: ____________________________________________ 

Зав. кафедрой: ___________________________________ 

Вид контроля 
Оценочный 

балл 

Раздел 1 
Раздел 

2 

Раздел 

3 

Раздел 

4 

Раздел 

5 

Раздел 

6 

РР 

ИР 

(сумма баллов по 

виду контроля) ТР ТР ТР ТР ТР ТР 

Посещаемость лк  

(9 зан.) 

1 * * * * * *  9 

Посещаемость п/з  

(9 зан.)  

1 * * * * * *  9 

Конспекты лекций 0 - 6       * 6 

Активная работа на п/з 

(9 зан.)  

2 * * * * * * * 18 

Собеседование (6)  0 - 3  * * * *  * 18 

Тестирование (1) 13 - 20           *  20 

Зачет 0 - 20       * 20 

Рейтинг по дисциплине 

(итоговый) 
        100 
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Приложение 2. Оценка знаний студентов по балльно-рейтинговой системе по дисциплине «Трудовое право» по направлению подготовки 29.03.05 

Конструирование изделий легкой промышленности (квалификация «бакалавр») для студентов заочной формы обучения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Примечание: ТР-текущий рейтинг; РР-рубежный рейтинг; ПР-промежуточный рейтинг 

Преподаватель: ____________________________________________ 

Зав. кафедрой: ___________________________________ 

Вид контроля 
Оценочный 

балл 

Раздел 1 
Раздел 

2 

Раздел 

3 

Раздел 

4 

Раздел 

5 

Раздел 

6 

РР 

ИР 

(сумма баллов по 

виду контроля) ТР ТР ТР ТР ТР ТР 

Посещаемость лк  

(2 зан.) 

3 * * * * * *  6 

Посещаемость п/з  

(2 зан.)  

3 * * * * * *  6 

Конспекты лекций 0 - 6       * 6 

Активная работа на п/з  3 * * * * * * * 24 

Контрольная работа  0 - 3  * * * *  * 18 

Тестирование (1) 13 - 20           *  20 

Зачет 0 - 20       * 20 

Рейтинг по дисциплине 

(итоговый) 
        100 


