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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности  

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 

годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям), утвержденный Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 05.05.2022 г. № 308; 

Устав ФГБОУ ВО «РГУ им. А.Н. Косыгина»; 

Положение о Новосибирском технологическом институте (филиале) РГУ 

им. А.Н. Косыгина  

Цель программы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся  

и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений  

к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, 

служащих/ специалистов среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

На базе среднего общего образования в очной форме - 10 месяцев 

Исполнители  

программы 

Директор, заместитель директора по учебно-методической работе, 

помощник по воспитательной работе 

Кураторы учебных групп; преподаватели, выполняющие функции 

ответственного по воспитательной работе на кафедрах; преподаватели и 

сотрудники, обеспечивающие занятие обучающихся творчеством, медиа, 

физической культурой и спортом, оказывающие психолого-педагогическую 

помощь, осуществляющие социологические исследования обучающихся, 

члены Совета обучающихся. 
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Личностные результаты освоения основной образовательной программы 

обучающимися должны отражать готовность и способность обучающихся 

руководствоваться сформированной внутренней позицией личности, системой 

ценностных ориентаций, позитивных внутренних убеждений, соответствующих 

традиционным ценностям российского общества, расширение жизненного опыта и 

опыта деятельности в процессе реализации основных направлений воспитательной 

деятельности, в том числе: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

в части гражданского воспитания 

сформированность гражданской позиции обучающегося как активного 

и ответственного члена российского общества; 
ЛР 1 

осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение 

закона и правопорядка; 
ЛР 2 

принятие традиционных национальных, общечеловеческих 

гуманистических и демократических ценностей; 
ЛР 3 

готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма, 

ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, 

национальным признакам; 
ЛР 4 

готовность вести совместную деятельность в интересах гражданского 

общества, участвовать в самоуправлении в общеобразовательной 

организации и детско-юношеских организациях; 
ЛР 5 

умение взаимодействовать с социальными институтами в соответствии 

с их функциями и назначением; 
ЛР 6 

готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности; ЛР 7 

в части патриотического воспитания 

сформированность российской гражданской идентичности, 

патриотизма, уважения к своему народу, чувства ответственности перед 

Родиной, гордости за свой край, свою Родину, свой язык и культуру, 

прошлое и настоящее многонационального народа России; 

ЛР 8 

ценностное отношение к государственным символам, историческому и 

природному наследию, памятникам, традициям народов России, 

достижениям России в науке, искусстве, спорте, технологиях и труде; 
ЛР 9 

идейная убежденность, готовность к служению и защите Отечества, 

ответственность за его судьбу; 
ЛР 10 

в части духовно-нравственного воспитания 

осознание духовных ценностей российского народа; 

 
ЛР 11 

сформированность нравственного сознания, этического поведения; ЛР 12 

способность оценивать ситуацию и принимать осознанные решения, 

ориентируясь на морально-нравственные нормы и ценности; 
ЛР 13 

осознание личного вклада в построение устойчивого будущего; ЛР 14 

ответственное отношение к своим родителям и (или) другим членам 

семьи, созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей 

семейной жизни в соответствии с традициями народов России;  

 

ЛР 15 
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в части эстетического воспитания 

эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, труда и общественных отношений; 
ЛР 16 

способность воспринимать различные виды искусства, традиции и 

творчество своего и других народов, ощущать эмоциональное 

воздействие искусства; 
ЛР 17 

убежденность в значимости для личности и общества отечественного и 

мирового искусства, этнических культурных традиций и народного 

творчества; 
ЛР 18 

готовность к самовыражению в разных видах искусства, стремление 

проявлять качества творческой личности; 
ЛР 19 

в части физического воспитания 

сформированность здорового и безопасного образа жизни, 

ответственного отношения к своему здоровью; 
ЛР 20 

потребность в физическом совершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью; 
ЛР 21 

активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения вреда 

физическому и психическому здоровью; 
ЛР 22 

в части трудового воспитания 

готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие; ЛР 23 

готовность к активной деятельности технологической и социальной 

направленности, способность инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такую деятельность; 
ЛР 24 

интерес к различным сферам профессиональной деятельности, умение 

совершать осознанный выбор будущей профессии и реализовывать 

собственные жизненные планы; 
ЛР 25 

готовность и способность к образованию и самообразованию на 

протяжении всей жизни; 
ЛР 26 

в части экологического воспитания 

сформированность экологической культуры, понимание влияния 

социально-экономических процессов на состояние природной и 

социальной среды, осознание глобального характера экологических 

проблем; 

ЛР 27 

планирование и осуществление действий в окружающей среде на 

основе знания целей устойчивого развития человечества; 
ЛР 28 

активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; ЛР 29 

умение прогнозировать неблагоприятные экологические последствия 

предпринимаемых действий, предотвращать их; 
ЛР 30 

расширение опыта деятельности экологической направленности; ЛР 31 

в части ценности научного познания 

сформированность мировоззрения, соответствующего современному 

уровню развития науки и общественной практики, основанного на 

диалоге культур, способствующего осознанию своего места в 

поликультурном мире; 

ЛР 32 

совершенствование языковой и читательской культуры как средства 

взаимодействия между людьми и познания мира; 
ЛР 33 

осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять 

проектную и исследовательскую деятельность индивидуально и в 

группе. 
ЛР 34 
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ 

ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в ходе 

реализации рабочих программ по профессиональным модулям и учебным дисциплинам, 

предусмотренным образовательной программой. 

Критериями оценки личностных результатов обучающихся могут выступать: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки  

к профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции;  

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе  

на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных  

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности. 
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

 

Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы включает: 

1. Рабочую программу воспитания обучающихся в ОО. 

2. Рабочие программы воспитания, реализуемые как компонент основных 

образовательных программ. 

3. Календарный план воспитательной работы.  

4. Положение о совете обучающихся; план работы совета обучающихся. 

5. Нормативные и распорядительные акты, определяющие и регламентирующие 

воспитательную деятельность. 

6. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), 

утвержденный Приказом Минпросвещения России от 05.05.2022 г. № 308. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

 

Кадровое обеспечение включает: 

1. Структурные подразделения, обеспечивающие основные направления 

воспитательной деятельности. 

2. Кадры, занимающиеся управлением воспитательной деятельностью на уровне 

Института. 

3. Кадры, выполняющие функции ответственного по воспитательной работе на 

кафедрах. 

4. Преподавателей, выполняющих функции кураторов учебных групп. 

5. Кадры, обеспечивающие занятие обучающихся творчеством, медиа, физической 

культурой и спортом, оказывающих психолого-педагогическую помощь, осуществляющих 

социологические исследования обучающихся (руководители творческих студий, 

студенческих клубов, спортивных секций, руководитель студенческого дома моделей и др.). 

6. Структурные подразделения, обеспечивающие повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки преподавателей/организаторов воспитательной 

деятельности и управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся. 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности представлено в таблице 1. 
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Таблица 1 - Кадровое обеспечение воспитательной деятельности  

 

№ 

пп 

Субъекты воспитательной 

деятельности 

Структурные подразделения и кадровое 

обеспечение 

1  Структурные подразделения, 

обеспечивающие основные 

направления воспитательной 

деятельности 

Деканат технологии и дизайна 

Кафедра безопасности жизнедеятельности и 

физвоспитания 

Кафедра гуманитарных наук и иностранных 

языков 

Кафедра Дизайн 

Кафедра математических и естественнонаучных 

дисциплин 

Кафедра технологии и конструирования швейных 

изделий 

Кафедра экономики и управления 

Кафедра химии, химической технологии и 

товароведения 

2 Кадры, занимающиеся 

управлением воспитательной 

деятельностью на уровне 

института 

Директор  

Заместитель директора по учебно-методической  

работе 

Заместитель директора по молодежной политике и 

общественным коммуникациям 

Декан 

Помощник по воспитательной работе 

Заведующие кафедрами 

3 Кадры, выполняющие 

функции ответственного по 

воспитательной работе на 

кафедрах 

 

Заведующие кафедрами 

Преподаватели кафедр, ответственные за 

воспитательную работу 

4 Преподавателей, 

выполняющих функции 

кураторов учебных групп 

Преподаватели-кураторы учебных групп 

5 Кадры, обеспечивающие 

занятие обучающихся 

творчеством, медиа, 

физической культурой и 

спортом, оказывающих 

психолого-педагогическую 

помощь, осуществляющих 

социологические 

исследования обучающихся 

Руководитель студенческого дома моделей 

Руководители студенческих клубов 

Руководитель спортивного студенческого клуба 

Помощник по воспитательной работе 

6 Центр ДПО Центр переподготовки и повышения 

квалификации преподавателей 
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3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

 

Материально-техническое обеспечение обеспечивает проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. 

Инфраструктура и материально-техническое обеспечение института позволяют:  

- проводить массовые мероприятия, собрания, представления, организовывать 

досуг и общение обучающихся, групповой просмотр кино- и видеоматериалов, 

организовывать театрализованные представления, осуществлять проектную деятельность;  

- проводить систематические занятия физической культурой и спортом, 

секционные спортивные занятия, участвовать в физкультурно-спортивных и 

оздоровительных мероприятиях, выполнять нормативы комплекса ГТО; 

- заниматься художественным творчеством с использованием современных 

инструментов и технологий, реализовывать художественные профессиональные, творческие 

и издательские проекты; 

- обеспечивать доступ к информационным ресурсам сети Интернет, учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиа-ресурсов на электронных носителях, к 

оргтехнике.  

Институт имеет в своей структуре следующие объекты, обеспеченные средствами 

связи, компьютерной и мультимедийной техникой, программным обеспечением, доступом к 

сети Интернет и специализированным оборудованием:  

- спортивные сооружения (спортивный зал); 

- помещение для работы студенческого спортивного клуба; 

- помещения для работы органов студенческого самоуправления; 

- помещения для проведения культурного студенческого досуга и занятий 

художественным творчеством (репетиционный зал, фотоклуб  др.);  

- объекты воспитательной среды (музей истории института, библиотека, 

читальный зал и др.);  

- объекты для организации проектной и научной деятельности обучающихся 

(помещения для самостоятельной работы обучающихся, комната самоподготовки в 

общежитии и др.); 

- базы практик по специальности; 

- службы обеспечения. 

Инфраструктура и материально-техническое обеспечение института позволяют 

учитывать специфику реализуемых ОПОП, специальные потребности обучающихся с ОВЗ, 

требования, установленные государственными санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами. 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

 

Информационное обеспечение предполагает размещение на официальном сайте 

института информации о реализуемой воспитательной работе и деятельности органов 

студенческого самоуправления; организацию сайтов, поддерживающих общественно-

значимую и творческую деятельность обучающихся; развитие сети информационных 

стендов, выставок; проведение информационных встреч, конференций, анонсов, значимых 

мероприятий и акций воспитательной направленности.  
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Информационное обеспечение воспитательной деятельности направлено на:  

− информирование участников образовательных отношений о запланированных и 

прошедших мероприятиях и событиях воспитательной направленности, о возможностях для 

участия обучающихся в социально значимой деятельности;  

− оказание информационной поддержки воспитательной деятельности;  

− сбор информации в рамках мониторинга воспитательной деятельности; 

− организацию дистанционного взаимодействия всех участников воспитательной 

деятельности.  

Информация о документах, регламентирующих воспитательную деятельность, 

социально-значимых проектах, мероприятиях своевременно размещается на сайте института 

и в официальных группах социальных сетей: 

 официальный сайт НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косыгина 

https://www.ntirgu.ru/;  

 официальные группы ВКонтакте (НТИ РГУ им. А.Н. Косыгина, Факультет 

технологии и дизайна НТИ (ф) РГУ, Студенческий совет| НТИ РГУ им. А.Н. Косыгина, 

Студенческий спортивный клуб НТИ РГУ «Доберман»). 

 

 

 

 


