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1 НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 
 

Настоящее Положение является документом внутривузовской системы 

контроля качества подготовки специалистов, устанавливающее единые требо-

вания к организации образовательного процесса на основе  балльно-

рейтинговой системы оценки знаний студентов (БРС) в государственном обра-

зовательном учреждении высшего профессионального образования «Новоси-

бирский технологический институт Московского государственного универси-

тета дизайна и технологии (филиал)» (в дальнейшем НТИ МГУДТ (филиал)). 

Документ обязателен для исполнения всеми структурными подразделе-

ниями института, участвующими в учебном процессе. 

Положение вводится в действие поэтапно по курсам обучения в соответ-

ствии с решением Ученого совета и приказом директора о переходе на балль-

но-рейтинговую систему организации учебного процесса в НТИ МГУДТ (фи-

лиале). 

                            2 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 
 

Настоящее положение разработано на основе следующих нормативных 

документов: 

 ГОСТ Р ИСО 9000-2008 Системы менеджмента качества. Основные по-

ложения и словарь; 

 закона Российской Федерации «Об образовании» в редакции Федераль-

ного закона № 3266-1-ФЗ от 27.12.2009; 

 приказа Минобразования России № 2654 от 11.07.2002 «О проведении 

эксперимента по введению рейтинговой системы оценки успеваемости 

студентов вузов»; 

 приказа Минобрнауки России № 215 от 29.07.2005«Об инновационной 

деятельности высших учебных заведений по переходу на систему зачет-

ных единиц»; 

 устава ГОУВПО «Московский государственный университет дизайна и 

технологии», утв. Министерством образования РФ 21.05.2002г.; 

 временного положения о кафедре Новосибирского технологического 

института Московского государственного университета дизайна и тех-

нологии (филиала), утв. решением ученого совета НТИ МГУДТ (филиа-

ла) 18.10.2001г., протокол №2;             
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 положения о филиале государственного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования «Новосибирском технологи-

ческом институте Московского государственного университета дизайна 

и технологии (филиале)», утв. решением ученого совета НТИ МГУДТ 

(филиала) 4.07.2002, протокол № 12. 

 

3 ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 
 

В настоящем положении приняты следующие термины, определения и 

сокращения: 

БРС – балльно-рейтинговая система. 

Дисциплинарный модуль – логически завершенный по тематике и по 

времени раздел дисциплины, несущий определенную функциональную на-

грузку и связанный с заданными результатами обучения. 

Добор баллов – проверка знаний студентов, желающих отчитаться по 

задолженностям или повысить свой рейтинг. 

Итоговый  рейтинг по дисциплине – интегрированная оценка знаний 

студентов по дисциплине, определяющая уровень усвоения студентами ос-

новного учебного материала по дисциплине в целом, качество сформирован-

ных у них базовых знаний, умений и навыков. Проводится в форме экзамена 

или зачета. 

ООП – основная образовательная программа. 

Промежуточный рейтинг по дисциплине – проверка уровня усвоения 

программного материала по дисциплинарному модулю. Проводится в виде 

контрольной работы, теста, коллоквиума и др.  

Рейтинг – интегрированная оценка результатов всех видов учебной дея-

тельности студента в институте. 

Рубежный рейтинг по дисциплине – мониторинг качества, проводимый 

в форме выставления преподавателями баллов студентам в период их обуче-

ния с первого по четвертый курс по каждой дисциплине за «контрольные не-

дели» (девятая и семнадцатая недели каждого семестра) по трехбалльной сис-

теме: «не справляется» – 0 баллов, «освоено не в полном объеме» – 1 балл, 

«освоено в полном объеме» – 2 балла. 

          Текущий рейтинг по дисциплине – систематическая проверка уровня 

усвоения программного материала по дисциплине на учебных занятиях и в 
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ходе самостоятельной работы. 

УМКД – учебно-методический комплекс дисциплин. 

Учебный  рейтинг за семестр – подведение итогов обучения студентов 

за семестр.  

Учебный  рейтинг за учебный год – подведение итогов обучения сту-

дентов за учебный год для принятия решения о переводе его на следующий 

курс или отчислении. 

Учебный рейтинг по дисциплине – оценка знаний студентов, которая 

складывается из суммы баллов, набранных за текущие, промежуточные и ито-

говый рейтинги по осваиваемой дисциплине. Если дисциплина осваивается на 

протяжении нескольких семестров, рейтинг определяется как среднее ариф-

метическое за все семестры обучения.   

 

4 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

4.1 БРС является необходимым элементом реализации образовательного 

процесса по компетентностно-ориентированным образовательным програм-

мам на основе системы зачетных единиц (European Credit Transfer System – 

ECTS).      

4.2 Целью введения БРС является повышение качества обучения за счет 

интенсификации учебного процесса, активизации самостоятельной работы 

студентов и работы профессорско-преподавательского состава по совершенст-

вованию содержания обучения, структурированию и повышению объективно-

сти оценки успеваемости.  

  

4.3 Задачами БРС являются: 

- повышение уровня организации учебного процесса; 

- упорядочение системы контроля знаний студентов; 

- повышение мотивации учебной деятельности студентов;  

- стимулирование студентов к регулярной самостоятельной работе; 

- создание УМКД по реализуемым ООП на кафедрах и информационных баз 

данных НТИ МГУДТ (филиала) для внутринститутской системы управления 

качеством учебного процесса. 
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4.4 Положение регламентирует БРС оценивания индивидуальных ре-

зультатов обучения, используемую при реализации технологии модульного 

обучения в НТИ МГУДТ (филиале), основой которого является структуриро-

вание учебного процесса и программ дисциплин на дисциплинарные модули. 

Общий объем дисциплины и время ее освоения по семестрам устанавливается 

ФГОС ВПО и учебным планом ООП, а количество модулей дисциплины оп-

ределяется кафедрой.  

 

4.5 БРС обеспечивает: 

 снижение роли случайных и/или субъективных факторов при сдаче эк-

заменов и/или зачетов; 

 упорядочение, прозрачность и расширение возможностей применения 

различных видов и форм непрерывного контроля качества процесса и 

     результатов обучения;  

 реализацию индивидуального подхода в образовательном процессе; 

 развитие у студентов способностей к самооценке, как средству самораз-

вития и самоконтроля;  

 повышение состязательности в учебе для активизации личностного фак-

тора на основе оценки реального места, занимаемого студентом среди 

сокурсников в соответствии со своими результатами; 

 предоставление работодателям расширенной информации о выпускнике 

для содействия его  трудоустройству; 

 создание объективной базы для поощрения студентов (назначение на 

академическую стипендию, выдвижение на именные стипендии, оказа-

ние материальной помощи и т.п.), отбора студентов для продолжения 

обучения (магистратура, аспирантура); 

 возможность принятия решения о переводе с внебюджетной формы 

обучения на бюджетную при соблюдении других требований согласно 

решения Ученого совета МГУДТ; 

 

4.6 Общие интервалы градаций баллов, связанные со шкалами оценок 

успеваемости (Таблица А1 ПриложенияА) устанавливаются едиными по НТИ 

МГУДТ (филиалу). Осуществляется следующий перевод рейтинговых баллов 

в пятибалльную систему оценки знаний студентов для всех курсов: 
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Сумма баллов                                          Оценка 

91-100 Отлично («А») 

85-90 Хорошо («B»-очень хорошо) 

75-84 Хорошо («С»-хорошо) 

67-74 Удовлетворительно («D»-удовлетворительно) 

60-66 Удовлетворительно («E»-посредственно) 

40-59 Неудовлетворительно («FХ») 

Больше или равно 

80 

Зачтено  

 

4.7 Оценка качества учебной работы студентов является накопитель-

ной, используемой для управления образовательным процессом. 

Учебный рейтинг студента за семестр определяется на основе его рей-

тингов, полученных в ходе освоения всех учебных дисциплин,  предусмотрен-

ных учебным планом на протяжении семестра: 

                        Rс  =  i   Ri / i , 

  

где Rс – учебный рейтинг студента за семестр, балл;   

      Ri –  учебный рейтинг студента по i-той дисциплине, балл;   

      mi – количество зачетных единиц по i-той дисциплине, з.е.; 

      n – количество дисциплин, изучаемых в семестре. 

 

Учебный рейтинг студента за год: 

                      Rг  =  i   Ri / i , 

где k – количество дисциплин, изученных за год  

  

Учебный рейтинг студента за весь период обучения 

                      Rг  =  i   Ri / i , 

где J – количество дисциплин, изученных за весь период обучения. 

 

5 ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 

                        БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ 

 

5.1БРС вводится по всем дисциплинам  учебных планов ООП  НТИ 

МГУДТ (филиала). Без использования БРС осуществляется оценка знаний 

студентов на государственных экзаменах и защите выпускных квалифика-

ционных работ. 
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5.2 Критерии оценки  рейтинга студента по дисциплине должны в обя-

зательном порядке быть отражены в рабочей программе, где описываются 

формы контроля, минимальное и максимальное количество баллов по каж-

дому учебному виду деятельности, график освоения отдельных тем, дисци-

плинарных модулей, разрабатываются формы рейтинговых листов и др.    

Критерии оценки  должны быть доведены до сведения студентов в нача-

ле изучения курса. 

 

5.3 Текущий рейтинг проводится в период аудиторной и самостоятель-

ной работы студента в установленные сроки по расписанию. 

Виды текущего рейтинга:  

 проверка выполнения индивидуальных домашних заданий, рефера-

тов, эссе; 

 дискуссия, тренинг;  

 контроль выполнения и проверка отчетности по лабораторным рабо- 

там, практическим занятиям и др. 

 

5.4 Промежуточный рейтинг осуществляется в течение одной недели 

по завершении дисциплинарного модуля. Дисциплинарный модуль считается 

сданным, если студент получил за него минимальное количество баллов, ус-

тановленное в рабочей программе за данный вид контроля.  

Промежуточный рейтинг проводится с целью определения результатов 

усвоения студентом дисциплинарного модуля в целом и возможного добора 

баллов.  

         Виды промежуточного рейтинга: 

 тестирование (в том числе компьютерное); 

 контрольная работа;  

различные виды коллоквиумов (устный, письменный, комбинированный, экс-

пресс) и др.          

          5.5 Студент, не сдавший промежуточный рейтинг, по усмотрению пре-

подавателя может быть допущен к следующему промежуточному рейтин-

гу. Промежуточный рейтинг по несданным дисциплинарным модулям студент 

обязан пересдать до прохождения итогового рейтинга в дополнительное 

время. Графики пересдач составляются на кафедрах. 
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5.6 Текущие и промежуточные рейтинги студентов заносятся в индиви- 

дуальные  рейтинговые листы по каждой дисциплине. 

 

5.7 В течение семестра проводится два рубежных рейтинга в соответ-

ствии с утвержденным графиком учебного процесса НТИ МГУДТ (филиала), 

представленным в учебном журнале академической группы. Соответствие  

баллов рубежного рейтинга  и баллов, получаемых студентом за текущий 

рейтинг, отражается преподавателем  в рабочей программе  дисциплины. 

 Рубежный рейтинг выставляется преподавателем в трехдневный срок 

после его завершения. 

5.8 Учебный рейтинг по дисциплине  определяется как сумма баллов за 

текущие Ri тек. и промежуточные рейтинги Ri пром.в семестре и баллов, полу-

ченных в результате итогового рейтинга Ri итог (зачет/ экзамен): 

                       Ri =   Ri тек + Ri пром +Ri итог 

 

Учебный рейтинг по дисциплине является основой для выставления ито-

говой оценки по дисциплине в традиционной форме в экзаменационную ве-

домость и в зачетную книжку студента и в виде суммарных баллов в экзаме-

национную ведомость. 

 Учебные рейтинги используются при назначении стипендии в соответ-

ствии с действующим Положением, при переводе на следующий курс, на ин-

дивидуальный учебный план и т.д. 

5.9 Максимальный  учебный рейтинг по дисциплине в семестре со-

ставляет 100 баллов. 

5.10 Общее количество баллов студента для получения допуска к заче-

ту или экзамену при условии  обязательного выполнения всех предусмот-

ренных  рабочей программой дисциплины видов работ в семестре, должно 

быть не ниже минимально допустимого. 

 Количество выставляемых преподавателем баллов может зависеть от 

полноты и качества выполнения учебных заданий, своевременности сдачи 

работ. 

Преподаватель может использовать «штрафы» в виде уменьшения на-

бранных текущих баллов за нарушение сроков выполнения учебной работы, 

за отказ отвечать на семинарских занятиях и т.д. Размер штрафов уста-
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навливается в пределах норм по соответствующему виду текущей работы и 

отражается в рабочей программе. 

5.11 Общее количество баллов за виды учебной деятельности студента, 

предусмотренные основной программой освоения дисциплины, может состав-

лять  не более 60 баллов, если по дисциплине предусмотрен экзамен, и 80 

баллов, если по дисциплине предусмотрен зачет. 

5.12 Неявка на промежуточный и итоговый рейтинги оценивается ну-

левым баллом. 

5.13 Если по результатам  работы в семестре студенту выставлена  ито-

говая оценка по дисциплине  «неудовлетворительно», то в результате пересда-

чи студент имеет право получить оценку не выше (Е) – «удовлетворительно».  

5.14 Если студенты не смогли набрать необходимое число баллов по те-

кущему и промежуточному рейтингам по уважительным причинам, то по 

согласованию с преподавателем (зав. кафедрой) и разрешению декана факуль-

тета  они могут отработать задолженности в установленные кафедрой сроки.  

5.15 Студентам, набравшим сумму баллов в интервале от 60 до 74 

включительно и обязательно выполнившим все виды запланированных 

учебных занятий, без прохождения итогового рейтинга может быть ав-

томатически выставлена оценка по дисциплине « удовлетворительно».  

Студентам, набравшим сумму баллов в интервале от 75 до 90 вклю-

чительно  и обязательно выполнившим все виды запланированных учебных 

занятий, без прохождения итогового рейтинга может быть автомати-

чески выставлена оценка по дисциплине «хорошо».  

Зачет проставляется преподавателем, ведущим практические или лабо-

раторные занятия, экзамен – лектором.  

5.16 Студенты, набравшие к началу итогового рейтинга по дисциплине 

сумму баллов в интервале от 40 до 59 включительно, допускаются к  проме-

жуточному рейтингу, в период которого они могут добрать баллы, необходи-

мые для выставления им зачета и (или) оценки по дисциплине (экзамену). 

5.17 Студент имеет право сдавать экзамен с целью повышения своего 

учебного рейтинга. Максимальное количество баллов, которое студент может 

получить на экзамене, равно 40 («отлично»); 30 – «хорошо», 20 – «удовлетво-

рительно», менее 20 – «неудовлетворительно». Максимальное количество 

баллов, которое студент может получить на зачете, равно 20. 

5.18 Для получения оценки «отлично» студенты  обязательно должны 
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проходить по дисциплине итоговый рейтинг. 

 5.19 За выполнение учебных занятий сверх предусмотренных основной 

программой освоения дисциплины (участие в предметных олимпиадах раз-

личного уровня с получением призового места, курсы иностранного языка, 

курсы программирования, подтвержденные сертификатом, удостоверением и 

др.) преподаватель может выставлять дополнительные баллы (не более 20 

или 40 в зависимости от формы итогового рейтинга по дисциплине), что 

должно быть отражено в рабочей программе дисциплины. 

5.20 Итоговый рейтинг по дисциплине (зачет) проводится либо на по-

следнем занятии по дисциплине, либо в дополнительное время согласно гра-

фика. Для допуска к итоговому рейтингу студенту в течение семестра необхо-

димо набрать не менее 80 баллов при условии сдачи всех дисциплинарных 

модулей.  

Добор баллов может быть осуществлен по изученному материалу или 

тем его разделам, по которым студент не показал достаточных знаний при 

промежуточном рейтинге. Опрос проводится в любой форме по усмотрению 

преподавателя. Если ответ студента во время добора баллов не отвечает уста-

новленным требованиям, дополнительные баллы не выставляются.  

5.21 Если студент при прохождении итогового рейтинга набрал менее 20 

баллов, т.е. получил «неудовлетворительно», то допускается повторная пере-

сдача в течение 10 дней. Если при первой пересдаче студент получил не-

удовлетворительную оценку, то для второй пересдачи назначается комиссия с 

участием заведующего кафедрой. 

 5.22 Повторная пересдача итогового рейтинга на повышенную оцен-

ку исключается, т.к. успеваемость учитывается по общей сумме баллов, на-

бранных в течение календарного модуля. 

5.23 Практика (учебная, производственная) рассматривается как само-

стоятельная учебная дисциплина. 

Для получения  зачета по практике в соответствии с установленной шка-

лой баллов студенты должны обязательно пройти промежуточный рейтинг, 

сроки которого устанавливаются календарным графиком учебного процесса. 

 

5.24 В расчете рейтингов не учитываются физическая культура, фа-

культативные дисциплины и дисциплины, изучаемые сверх рабочего учебного 

плана по профилю (направлению). 
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5.25 По итогам  учебного рейтинга (семестра,года) могут определяться: 

- лучший студент курса; 

- лучший студент факультета; 

- лучший студент НТИ МГУДТ(филиала); 

- лучшая студенческая группа и т.д. 

5.26 Студенты, набравшие менее 40 баллов по результатам текущего и 

промежуточного рейтинга по дисциплине, считаются не аттестованными по 

данной дисциплине и имеющими по ней академическую задолженность. Если 

студенты по неуважительной причине не аттестованы по трем  и более дисци-

плинам, то они представляются деканатом к отчислению за невыполнение ра-

бочего учебного плана. 

5.27 Студенты, имеющие академическую задолженность, обязаны лик-

видировать эту задолженность в дни, установленные приказом директора, (в 

течение итогового контроля, зимних каникул при продолжении обучения на 

данном курсе или первых двух недель осеннего семестра при переводе на сле-

дующий курс).  

Студент, у которого после прохождения итогового рейтинга число дис-

циплин, по которым имеется задолженность, не превысило двух дисциплин, 

допускается к ликвидации имеющейся академической задолженности в сроки, 

определенные приказом директора.  

5.28 Студентам, которые не смогли пройти все виды рейтинга в сроки, 

установленные графиком учебного процесса, в течение семестра по болезни 

или по другим уважительным причинам, документально подтвержденным со-

ответствующим учреждением, деканом факультета могут устанавливаться ин-

дивидуальные сроки ликвидации академической задолженности.  

 
 

5 ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ УЧАСТНИКОВ 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ 

 

Основными участниками БРС являются: студенты, преподаватели и за-

ведующие кафедрами, кураторы, деканаты факультетов, зам директора по 

учебной и научной работе, методическая комиссия института, учебный отдел 

и другие структурные подразделения НТИ МГУДТ (филиала).  
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Студенты: 

 знакомятся с содержанием рабочих программ всех дисциплин, под-

лежащих изучению в семестре, с целью организации своей учебной 

работы (аудиторной и самостоятельной); 

 узнают о сроках проведения контрольных мероприятий, порядке на-

числения баллов и формирования текущих, промежуточных и итого-

вых рейтингов по дисциплине;  

 выполняют все виды учебной работы (включая самостоятельную) в 

течение учебного семестра, года и отчитываются об их выполнении в 

ходе запланированных контрольно-рейтинговых мероприятий; 

 сообщают куратору группы или зам. декана о возникших трудностях 

в ходе учебного процесса и принимают к исполнению его рекомен-

дации; 

 соблюдают установленный график проведения рейтингов и своевре-

менно представляют документы, подтверждающие уважительные 

причины его невыполнения. 

 

         Преподаватели:  

 знакомят студентов в начале изучения дисциплины с содержанием 

рабочей  программы, видами, формами и сроками оценивания ре-

зультатов обучения, порядком начисления рейтинговых баллов; 

 формируют пакеты необходимых учебно-методических материалов 

для обучения (видов учебных работ, технологий преподавания) и 

оценивания учебных достижений студентов (контрольных заданий, 

тестов, рефератов и т.п.); 

 организуют аудиторную и самостоятельную работу студентов в про-

цессе обучения;  

 способствуют адаптации студентов к обучению в БРС; 

 заносят баллы, набранные студентами в рейтинговые листы и экза-

менационные ведомости (при итоговом рейтинге) ;   

 контактируют с кураторами групп по вопросам повышения качества 

учебы, дисциплины, организации индивидуального обучения; 

 организуют при необходимости работу по отработке занятий и добо-

ру баллов студентами; 
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 принимают участие в обобщении и организации обмена опытом ра-

боты по БРС.  

         Заведующие кафедрами: 

 организуют контроль заполнения индивидуальных планов препода-

вателей в части учебно-методического обеспечения БРС; 

 организуют разработку и утверждение рабочих программ дисциплин 

с дополнениями по реализации модульного обучения и обеспечения 

БРС;  

 утверждают предложенные преподавателями формы и методы пре-

подавания дисциплин с использованием БРС;  

 организуют разработку и утверждение методического обеспечения 

учебного процесса по отдельным видам учебной работы и оценива-

ния результатов по дисциплинам кафедры;  

 осуществляют контроль сроков проведения и достигнутых результа-

тов в ходе текущего и промежуточного рейтинга по дисциплинам 

кафедры;  

 регулярно анализируют информацию о текущей работе студентов, 

промежуточном и итоговом рейтинге студентов;  

 обобщают опыт работы преподавателей по БРС с целью активного 

внедрения прогрессивных подходов к учебному процессу. 

 

Кураторы: 

 разъясняют студентам правила и сущность БРС при модульной орга-

низации учебного процесса; 

 осуществляют контроль своевременности выставления результатов 

рубежного рейтинга по дисциплинам, изучаемых студентами кури-

руемой группы; 

 по просьбе студентов обращаются к преподавателям или заведую-

щим кафедрами для выяснения и решения возникших трудностей в 

процессе обучения по соответствующим дисциплинам; 

 совместно с деканатом участвуют в анализе достигнутых результатов 

обучения и принимают соответствующие меры воздействия на сту-

дентов группы; 

 информируют родителей о текущих результатах обучения студентов 

на основе БРС; 
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 обсуждают на кафедре при участии студентов рейтинг-листы, ре-

комендуют лучших студентов на поощрение кафедры, НТИ 

МГУДТ(филиал); для продолжения обучения в магистратуре и т.п. 

 

Деканаты факультетов:  

 обеспечивают контроль своевременного представления кафедрами 

результатов рубежного контроля студентов с использованием БРС; 

 проводят индивидуальную работу со студентами на основе анализа 

данных об их успеваемости по БРС и контролируют отработку сту-

дентами своих задолженностей в ходе семестра;  

 организуют работу по перезачету или переаттестации ранее аттесто-

ванных дисциплин при восстановлении студентов или при переводе 

их с другого профиля/направления, с других факультетов и вузов; 

 обрабатывают и анализируют информацию о результатах учебного 

рейтинга   студентов факультета при участии кафедр; 

 совместно с заведующими кафедрами определяют конкретные сроки 

ликвидации задолженностей студентов по БРС; 

 организуют работу стипендиальных комиссий факультета;  

 подготавливают проекты приказов об отчислении за невыполнение 

рабочего учебного плана, предоставлении академических отпусков, 

переводе студентов на следующий курс; 

 принимают участие в обобщении и организации обмена опытом ра-

боты кафедр по БРС и его распространении.  

 

     Методическая комиссия НТИ МГУДТ (филиала):  

 разрабатывает инструктивно-методические материалы по БРС (по-

ложения, внутривузовские требования, рекомендации и др.); 

 организует обучение преподавателей основам БРС; 

 осуществляет контроль за разработкой и выполнением рабочих про-

грамм по дисциплинам и при необходимости вносит предложения по 

корректировке выявленных отклонений;  

 изучает, обобщает и распространяет имеющийся опыт обучения сту-

дентов по БРС.  
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  Зам. директора по учебной и научной работе : 

 координирует работу деканатов, кафедр, кураторов и студентов по 

реализации БРС; 

 осуществляет выборочный контроль качества учебного процесса по 

результатам текущего и промежуточного рейтинга в рамках БРС на 

отдельных факультетах и кафедрах; 

 организует взаимодействие кафедр, факультетов с комиссией НТИ 

МГУДТ (филиала) по качеству в процессе реализации БРС; 

 готовит материалы по анализу состояния качества учебного процесса  

в условиях БРС и предложения по его улучшению для Ученого сове-

та института; 

 утверждает график учебного процесса и расписание проведения ито-

говых рейтингов по дисциплинам; 

 координирует работу по обобщению и обмену опытом работы по 

БРС факультетов и его распространении. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми структурными 

подразделениями НТИ МГУДТ (филиала), участвующими в учебном процес-

се. 

Изменения и дополнения в Положение о балльно-рейтинговой системе 

подготовки студентов могут вноситься решением Ученого совета НТИ 

МГУДТ (филиала). 



 

 

 

Положение 
 

Шифр документа:  

СМК.П.05.13.01.2011 

стр. 18/23 

Положение о бально-рейтинговой системе 

оценке знаний студентов 

Адрес: Красный проспект, 35 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ А 

 

Соответствие оценок  15-уровневой  шкале по ECTS 

(European Credit Transfer System). 

 

Таблица А1– Соответствие оценок  15-уровневой  шкале по ECTS 

 

Характеристика работы студента 

Диапазон 

баллов рей-

тинга 

Оценка 

ECTS 

Традиционная (4-уровневая)  

шкала оценки 

«Отлично» – работа высокого каче-

ства, уровень выполнения отвечает 

всем требованиям, теоретическое 

содержание курса освоено полно-

стью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с осво-

енным материалом сформированы, 

все предусмотренные программой 

обучения учебные задания выполне-

ны, качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к макси-

мальному  

90-100 

A+ 

отлично 

за
ч

те
н

о
 

A 

A- 

«Очень хорошо» – работа хорошая, 

уровень выполнения отвечает боль-

шинству требований, теоретическое 

содержание курса освоено полно-

стью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с осво-

енным материалом в основном 

сформированы, все предусмотрен-

ные программой обучения учебные 

задания выполнены, качество вы-

полнения большинства из них оце-

нено числом баллов, близким к мак-

симальному  

80-89 

B+ 

B 

хорошо 

B- 

«Хорошо» – уровень выполнения 

работы отвечает всем основным тре-

бованиям, теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробе-

лов, некоторые практические навыки 

работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой обу-

чения учебные задания выполнены, 

качество выполнения ни одного из 

них не оценено минимальным чис-

лом баллов, некоторые из выполнен-

ных заданий, возможно, содержат 

ошибки  

70-79 

C+ 

C 

C- удовлетворительно 



 

 

 

Положение 
 

Шифр документа:  

СМК.П.05.13.01.2011 

стр. 19/23 

Положение о бально-рейтинговой системе 

оценке знаний студентов 

Адрес: Красный проспект, 35 

 

 

 

Характеристика работы студента 

Диапазон 

баллов рей-

тинга 

Оценка 

ECTS 

Традиционная (4-уровневая)  

шкала оценки 

«Удовлетворительно» – уровень вы-

полнения работы отвечает большин-

ству основных требований, теорети-

ческое содержание курса освоено 

частично, но пробелы не носят су-

щественного характера, необходи-

мые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство преду-

смотренных  программой обучения 

учебных заданий выполнено, неко-

торые виды заданий выполнены с 

ошибками  

60-69 

D+ 

удовлетворительно 

за
ч

те
н

о
 

D 

D- 

«Посредственно» – работа слабая, 

уровень выполнения не отвечает 

большинству требований, теоретиче-

ское содержание курса освоено час-

тично, некоторые практические на-

выки работы не сформированы, мно-

гие предусмотренные программой 

обучения учебные задания не вы-

полнены, либо качество выполнения 

некоторых из них оценено числом 

баллов, близким к минимальному 

50-59 E 

«Неудовлетворительно» (с возмож-

ностью пересдачи) – теоретическое 

содержание курса освоено частично, 

необходимые практические навыки 

работы не сформированы, большин-

ство предусмотренных программой 

обучения учебных заданий не вы-

полнено, либо качество их выполне-

ния оценено числом баллов, близким 

к минимальному; при дополнитель-

ной самостоятельной работе над ма-

териалом курса возможно повыше-

ние качества выполнения учебных 

заданий 

25-49 FX 

неудовлетво-рительно 

н
е 

за
ч

те
н

о
 

«Неудовлетворительно» (без воз-

можности пересдачи) – теоретиче-

ское содержание курса не освоено, 

необходимые практические навыки 

работы не сформированы, все вы-

полненные учебные задания содер-

жат грубые ошибки, дополнительная 

самостоятельная работа над мате-

риалом курса не приведет к какому-

либо значимому повышению качест-

ва выполнения учебных заданий 

0-24 F 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

Зачетно-экзаменационная ведомость 
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Новосибирский технологический институт 

Московского государственного университета дизайна и технологии (филиал) 

(НТИ МГУДТ (филиал)) 

 

ЗАЧЕТНО-ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ ВЕДОМОСТЬ № __ 

 

Семестр __                              20__/ 20__ учебного года 

Форма контроля  - Зачет                     Диф. зачет                 Экзамен 

Технологический факультет 

Группа  ____                    Курс __ 

Дисциплина __________ 

Фамилия И.О. преподавателя (лей) _________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Дата проведения экзамена: «___» __________ 20__ г. 

Экзаменационная 

оценка 

№ 

п/п 

Фамилия и 

 инициалы 

 экзаменующего-

ся 

№ 

зачет-

ной 

книж-

ки 

Рей-

тинг  

по 

дисци-

плине 

Отметка о 

сдаче зачета, 

диф. зачета 

Подпись 

препо-

давате-

ля, дата 
цифр. прописью 

Под-

пись 

экза-

мена-

тора 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

Число студентов на зачете  ______________ 

Из них: получивших «зачтено» ___________ 

получивших «отлично» ______________ 

получивших «хорошо» _______________ 

получивших «удовлетворительно» _____ 

получивших «неудовлетворительно» ___ 

Неявившихся на зачет ___________________ 

Недопущенных к зачету __________________ 

 

Преподаватель ______________ 

Декан факультета ____________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

Оценка знаний студентов по БРС (рейтинговый лист) 
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Оценка знаний студентов по балльно-рейтинговой системе (рейтинговый лист) 

Пример: дисциплина изучается в одном семестре, итоговый контроль – ЗАЧЕТ, включает лекционные и лабораторные занятия 

КАЛЕНДАРНЫЙ МОДУЛЬ 1 (семестр __, недель 18) 

      

ДМ 1 ДМ 2 ДМ 3 ДМ 4 ДМ 5 

 

Вид 

контроля Промежу-

точный  

рейтинг 

Промежу-

точный  

рейтинг 

Промежу-

точный  

рейтинг 

И
то

го
 

Рубеж-

ный 

рейтинг 

(9 нед.) 
Промежу-

точный  

рейтинг 

Промежу-

точный  

рейтинг 

И
то

го
 

Рубеж-

ный 

рейтинг 

(17 нед.) В
се

го
 

Итого-

вый 

рейтинг 

 max min max min max min   max min max min     

Посещаемость лекци-

онных занятий 

               

Самостоятельная под-

готовка к л/р  

               

Выполнение л/р в ус-

тановленные сроки 

               

Оформление отчета по 

л/р 

               

Защита отчета по л/р                

Контрольные работы                

Коллоквиумы                

Дополнительные виды 

работ (добор баллов) 

               

Личностные качества 

студентов 

               

 

ЗАЧЕТ 

 

0-20 

баллов 

 

 

 

ИТОГО 

 

∑  ∑  ∑  ∑  ∑  ∑  ∑   80-100  

баллов 

 

Преподаватель: ____________________________________________ 

Зав. кафедрой: _____________________________________________ 

Декан факультета: ___________________________________________ 

 

 

 

  


