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Паспорт  

фонда оценочных материалов 

по учебной дисциплине  

Тренинг навыков консультирования 

 

1 Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины: 
 

Индекс 

 

Формулировка компетенции 

 

ПК-3 способностью к осуществлению стандартных базовых процедур оказания 

индивиду, группе, организации психологической помощи с использованием 

традиционных методов и технологий 
 

 

2  Связь целей обучения и формируемых компетенций:  
 

№ 

п/п 

Результат освоения дисциплины Ссылки 

 на ком-

петенции 

 Знать: 

1 основные положения методологические и теоретические положения со-

временной тренинговой деятельности, значимые для понимания психоло-
гических феноменов, происходящих в процессе тренинга 

ПК-3 

2 знать требования, предъявляемые к ведущим психологический тренинг, а 
также правовые и этические аспекты их деятельности 

 

 Уметь: 

3 правильно интерпретировать происходящее в группе, диагностировать из-
менения группы в целом, и каждого участника в отдельности 

ПК-3 

4 уметь проектировать программу тренинга, подбирать содержание, техни-

ки, упражнения в соответствии с целями, категорией участников и други-
ми критериями 

 

 Владеть: 

5 спецификой проведения тренинговых групп, основными принципами, ме-

тодами и техниками групповой работы 
ПК-3 

 

 

3. Планируемые уровни сформированности компетенций у обучающихся  
 

Уровни  

сформированности 

компетенции 

                    Основные признаки уровня 

Пороговый  

уровень 

-  знает основные категории и понятия изучаемой дисциплины 

- умеет искать нужную информацию по заданной теме в источниках 

различного типа; отделять основную информацию от второстепенной, 

составлять конспект учебной и научной литературы; 

- владеет процессом систематизации знаний 

Повышенный  

уровень  

- знает методы анализа; 

- умеет передавать содержание информации адекватно  

поставленной цели; приводить примеры, подбирать аргументы, 

- формулирует выводы, отражает в устной или письменной форме ре-

зультаты своей деятельности 
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4. Программа оценивания контролируемой компетенции 

 

№  

Контролируемые 

модули, разделы 

(темы) дисциплины 

Код контролируе-

мой компетенции  

и ЗУВы 

Оценочные средства 

Наименование  Представ-

ление в 

фонде (кол-

во) 

Текущий  

контроль  

Промежуточ-

ная аттестация 

1 Значение теорети-

ческих основ в 

консультировании 

ПК-3 
 

знания Собеседование 
 

6 

умения    

владения  
  

2 Интервью как ос-

новной метод пси-

хологического кон-

сультирования 

ПК-3 
 

знания Собеседование  4 

умения    

владения    

3 Индивидуальное 

консультирование 
ПК-3 
 

знания Собеседование  3 

умения  Тестирование 1 

владения    

4 Групповое кон-

сультирование 
ПК-3 
 

знания Собеседование  3 

умения    

владения  Контрольная 

работа 
1 

Итоговый контроль Зачет 18 
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Кафедра гуманитарных наук и иностранных языков  

 

Вопросы для собеседования  

 

по дисциплине 
 «Тренинг навыков консультирования» 

Направление подготовки:  37.03.01 Психология 

 

 

Собеседование проводится в устной форме по контрольным вопросам со-

ответствующего раздела. Метод оценивания: зачтено-незачтено. 

 

Раздел 1 Значение теоретических основ в консультировании 

Контрольные вопросы 

1 Понятие психотерапии и консультирования. 

2 Цели психотерапии и консультирования. 

3 Задачи психотерапии и консультирования. 

4 Принципы психотерапии и консультирования. 

5 Модели психотерапии и консультирования. 

6 Характеристики подходов к практике консультирования. 

 

Раздел 2 Интервью как основной метод психологического консультирования 

Контрольные вопросы 

1 Отличие интервью от других методов работы практического психолога. 

2 Основные направления эффективности интервью. 

3  Модель процесса интервью. 

4  Методы воздействия, применяемые психологами разных школ в ходе интер-

вью. 

 

Раздел 3 Индивидуальное консультирование 

Контрольные вопросы 

1 Определение содержания индивидуального консультирования. 

2 Типы клиентов. 

3  Схемы индивидуального консультирования. 
 

Раздел 4 Групповое консультирование 

Контрольные вопросы 

1 Варианты группового консультирования. 

ИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

НОВОСИБИРСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 «РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. А.Н. КОСЫГИНА 

(ТЕХНОЛОГИИ. ДИЗАЙН. ИСКУССТВО)» 

(НТИ (филиал) РГУ им. А.Н. Косыгина) 
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2 Воздействие участников группы друг на друга. 

3 Элементы взаимодействия.  

 

 

Критерии оценки: 

«зачтено»: студент знает основные понятие курса закономерности и индивиду-

альные особенности психического и психофизиологического состояния человека 

в стрессовой ситуации, основные методы и технологии диагностики стресса и 

эмоционального выгорания; студент умеет применять релаксационные техники; 

осуществлять самоанализ проделанной работы (выделять ее достоинства и не-

достатки); использовать основные методы и методики диагностики стресса и 

эмоционального выгорания. 

 «незачтено»: студент не знает основные понятие курса закономерности и инди-

видуальные особенности психического и психофизиологического состояния че-

ловека в стрессовой ситуации, основные методы и технологии диагностики 

стресса и эмоционального выгорания; студент не умеет применять релаксацион-

ные техники; осуществлять самоанализ проделанной работы (выделять ее досто-

инства и недостатки); использовать основные методы и методики диагностики 

стресса и эмоционального выгорания 

 

 

 

/ Преподаватель   ____________________  
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Кафедра гуманитарных наук и иностранных языков  

 

Контрольная работа 

 

по дисциплине 
 «Тренинг навыков консультирования» 

Направление подготовки:  37.03.01 Психология 

 

Тема: «Методологические основания психологической практики» 

ЦЕЛЬ: создать условия для изучения студентами-психологами методо-

логических основ психологического консультирования. 

1 На основе определения консультирования сделать предположение о 

сущности и особенностях работы психолога в каждом случае. 

Суть психологического консультирования: 

• в оказании психологической помощи психологически здоровым лю-

дям в совладании с различного рода внутри- и межличностными затрудне-

ниями в процессе специально организованного взаимодействия (беседы); 

• в проведении беседы, цель которой – вызвать конструктивные изме-

нения психических установок: 

• в установлении ситуации равноправного сотрудничества для поиска 

путей и методов решения тех или иных проблем, достижения конкретных це-

лей. 

2 На основе нижеприведенных определений, используя пять характе-

ристик консультирования, описать направленность и специфику работы пси-

холога: 

– область усилий (ответ на вопрос «где?»): личностная, межличност-

ная, коллективная;  

– характер проблем (ответ на вопрос «о чем?»), которые могут свиде-

тельствовать об области, направлении, виде (социальное, профессиональное, 

возрастное); 

– принципы оказания помощи (ответ на вопрос «как?»): степень доми-

нирования психолога определяет характер отношения помощи – гуманисти-

ческий, поведенческий, психоаналитический; 

– задачи и цели (ответ на вопрос «для чего?»): с опорой на принципы 

уточняются специфичные 

– клиенты/область социальных отношений (ответ на вопрос «для ко-

го?»): специфика проблем, связанная с разными областями социальной жиз-

ни  
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– детство, обучение, профессия, семья, брак, 

Для наиболее полного понимания дадим основные характеристики по-

нятия «консультирование»: 

✓ это непосредственная работа с людьми, направленная на решение 

различного рода психологических проблем, связанных с трудностями в меж-

личностных отношениях, где основным средством воздействия является оп-

ределенным образом построенная беседа; 

✓ нацелено не на решение отдельной проблемы, а на помощь индиви-

ду таким образом, чтобы он сам мог справляться с существующей, а также с 

последующими проблемами, будучи уже более интегрированной личностью; 

✓ это универсальная форма организации сотрудничества педагогов в 

решении различных школьных проблем и профессиональных задач самого 

педагога: 

✓ это вид психологической помощи, адресованной тем, кто испытыва-

ет трудности в самореализации: в достижении целей, удовлетворении тех или 

иных потребностей, принятии решений; 

✓ это оказание помощи в адаптации членов семьи к живущему в ней 

больному ребенку или 

✓ это исправление вредных укоренившихся стереотипов мышления и 

выявление искажения у клиентов, а также помощь в овладении навыками бо-

лее реалистичной обработки информации. 

3 Определить, в соответствии с какой парадигмой или теоретическим 

направлением проводится работа в каждом из нижеописанных случаев (от-

рывки взяты из книги Шнейдер Л. Б. Пособие по психологическому консуль-

тированию). 

ОТРЫВОК № 1 

«Глория – разведенная женщина, которая пришла посоветоваться, как 

ей лучше держаться со своей 9-летней дочерью, учитывая свои собственные 

отношения с мужчинами. Во время встречи, однако, психологу становится 

все яснее, что Глория ищет ответа на нечто более глубокое. Рассказав в нача-

ле встречи о своих прошлых поступках и чувствах, которые она рассматри-

вала как бы со стороны “в черно-белых тонах”, в ходе разговора она все 

больше начинает понимать свои чувства в данный момент времени, которые 

она готова выразить слезами, обращенными к терапевту. Как отмечает пси-

холог, она идет от переживаний “там и тогда” и приходит к переживаниям 

“здесь и теперь”. Мы приведем описание конца этой встречи, позволяющее 

продемонстрировать различные аспекты использованного подхода, основан-

ного на эмпатии, уважении к другому человеку, аутентичности, переформу-

лировке того, что было выражено словами, в эмоциональное отражение. 

С помощью этих приемов психолог пытается дать клиентке возмож-

ность более глубоко изучить свои установки и чувства с тем, чтобы она по-

няла скрытые аспекты своей личности, о которых прежде сама не имела 

представления, осознала способность делать собственные суждения и в осо-

бенности извлекать соответствующие выводы. 



  

9 

 

Глория: Вы знаете, о чем я думала. Мне ужасно неловко говорить об 

этом. Сеньор, как хорошо иметь возможность поговорить с вами, я хочу по-

лучить ваше одобрение, и я вас уважаю. Мне так не хватало возможности по-

говорить со своим отцом так, как я сейчас говорю с вами. Мне хотелось бы 

сказать: “Я бы хотела, чтобы вы были моим отцом”. Я не знаю, отчего эта 

мысль пришла мне в голову. 

Психолог: Вы были бы мне нежной дочерью. Но вам и правда не хвата-

ло возможности быть откровенной? 

– Да, я не могла быть откровенной. Но я не виню отца. Я думаю, я сей-

час более откровенна, чем он мне позволял. Он никогда не слушал бы меня 

так, как вы, – без порицания или унижения. Я иногда задумывалась над этим. 

Почему я должна быть совершенством? Я знаю, почему он всегда хотел, что-

бы я была совершенством. Я всегда должна была быть лучше. Но, увы, мне 

этого дано не было. 

– А вы пытались быть той девочкой, какой бы он хотел видеть вас? 

– Пыталась, но в то же время сопротивлялась этому. Например, мне 

очень хотелось как-нибудь написать ему письмо и сообщить, что я офици-

антка (он очень этого не одобрил бы) и что я выхожу гулять по ночам. Взо-

рвать и “фраппировать” его: “Ну как, сегодня ты меня все еще любишь?”. С 

другой же стороны, мне хочется, чтобы он принимал и любил меня. Я хочу 

сказать, что мне хочет- 

ся знать, что он взаправду меня любит. 

– Вы хотели бы его оскорбить, сказав ему: “Посмотри, вот я какая се-

годня”? 

– Да. “Ты меня вырастил, и как тебе нравится результат?”. Но, знаете, 

единственное, чего мне действительно хотелось бы, так это услышать от не-

го: “Я знал об этом, дорогая, и все-таки тебя люблю”. 

– Мне кажется, вы потому чувствуете себя несчастной, что думаете, 

что он вряд ли скажет такие слова. 

– Нет, он их не скажет. Он не понимает. Два года назад я как-то верну-

лась домой, чтобы сказать ему, как сильно я его люблю и как одновременно 

боюсь. Он меня не понимает, он всегда говорит что-то вроде: “Дорогая, ты 

ведь знаешь, что я тебя люблю и всегда любил”. Он ничего не понимает. 

– Он вас никогда по-настоящему не знал и не любил, и поэтому у вас в 

глазах слезы. 

– Я не знаю, почему. Знаете, когда я рассказываю об этом, мне говорят, 

что я витаю в облаках. Но стоит мне минуту спокойно посидеть, и мне начи-

нает казаться, что внутри у меня глубокая рана. Я чувствую, что меня обма-

нули. 

– Витать в облаках гораздо легче, потому что в это время не чувству-

ешь в себе пустоту или глубокую рану. 

– Да, и вот еще что. Мне кажется, что я должна принять все это, мой 

отец – не тот тип мужчины, кого я смогла бы полюбить. Я бы смогла полю-



  

10 

 

бить того, кто понимал и любил бы меня больше. Он любит меня, но не так, 

чтобы с ним можно было сотрудничать, общаться. 

– Вы чувствуете, что ваш отец постоянно хитрит. 

– Вот почему я предпочитаю “заместителей”. Именно поэтому я разго-

вариваю с вами, и мне нравятся мужчины, которых я могу уважать, – врачи, 

и, быть может, в глубине души я чувствую, что мы очень близки – вот какие 

чувства внушает мне “заместитель” отца. 

– Я не чувствую, что вы навязываете мне эту роль. 

– Но вы же мне действительно не отец. 

– Нет, я только хотел говорить о близости. 

– Знаете, я думаю, с моей стороны это было бы претенциозно: я не мо-

гу и надеяться стать вам близкой. А вы недостаточно хорошо меня знаете. 

– По крайней мере, я говорю то, что чувствую. А сейчас я чувствую, 

что вы мне очень близки». 

 

 

 

 

 

/ Преподаватель   ____________________  
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Кафедра гуманитарных наук и иностранных языков  

 

Тестированиие 

 

по дисциплине 
 «Тренинг навыков консультирования» 

Направление подготовки:  37.03.01 Психология 
 

Инструкция: указать один правильный вариант ответа 

 

Вариант 1. 
 

1. «Значение значения» для личности, неразрывно связанное с ее мотивами и 

общей направленностью и проявляющееся в форме эмоциональной окраски 

того или иного объекта или явления, а также в форме неосознаваемых уста-

новок, называется (по А.Н. Леонтьеву): • личностным смыслом  

2. «Ключом» в психодиагностике называется: • набор весовых коэффициен-

тов для различных ответов  

3. «ОТеЦ» (опросник терминальных ценностей) разработан • И. Сениным  

4. «Ошибка центральной тенденции» в наблюдении означает стремление • 

усреднять оценки наблюдаемых процессов, так как крайние признаки пове-

дения встречаются реже  

5. «Ошибка центральной тенденции» в наблюдении означает: • стремление 

усреднять оценки наблюдаемых процессов, т.к. крайние признаки поведения 

встречаются реже  

6. «Установка на согласие» в психодиагностике предполагает: • тенденцию 

испытуемого соглашаться с утверждениями или отвечать на вопросы «да» 

независимо от их содержания  

7. «Эффект снисхождения» в наблюдении заключается в: • тенденции давать 

слишком положительную оценку происходящему под влиянием действи-

тельно положительной, но частной черты  

8. "G-фактор" по Ч. Спирмену — это: • общая "умственная энергия", которая 

влияет на успех выполнения любой деятельности  

9. 16 PF — это: • личностный опросник Р. Кэттелла  

10. 16-факторный опросник Р. Кэттелла впервые опубликован в: • 1950 году  

11. MMPI — это: • личностный опросник  

12. MMPI предложен: • С. Хатуэем и Дж. Маккинли  

13. Q-данные — это тип данных, получаемых ... • с помощью опросников и 

других методов самооценок oltest.ru oltest.ru – Онлайн-тесты Психодиагно-
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стика Актуальную версию этого файла Вы всегда можете найти на странице 

https://oltest.ru/files/ 2/34 25 февраля 2018 г.  

14. Абсолютизация уникальности каждой личности характеризует подход к 

проблеме психологического познания человека • идеографический  

15. Автор «теории поля»: • К. Левин  

16. Автором "группового интеллектуального теста" (ГИТ) является: • Дж. 

Ванда  

17. Автором тематического апперцептивного теста является: • Г. Мюррей  

18. Автором теории, в соответствии с которой поведение человека определя-

ется широким спектром потребностей, которые можно расположить в виде 

иерархической структуры: физиологические потребности; потребности в за-

щите, безопасности; потребность в любви, причастности; потребность в ува-

жении, признании достижений; потребность в самовыражении, является: • А. 

Маслоу  

19. Альтернативным признаком называется: • признак, который изменяется 

по дихотомической шкале наименований  

20. Анализ почерка, особенностей речевого общения — все это проективные 

методики ... • изучения экспрессии  

21. Аналитико-синтетическая процедура установления уровня значимости 

различий или сходств между выборками по изучаемым показателям (пере-

менным) называется: • достоверностью различия  

22. Аффективная взрывчатость, сильные, вплоть до аномалии, влечения, 

склонность к долгому плачу, рано проявляющиеся садистские наклонности, 

стремление верховодить в компаниях младших, чтобы обладать властью — 

все это признаки (по А.Е. Личко) акцентуации характера подростка 

__________________ типа. • эпилептоидного  

23. Беспредельный эгоцентризм и жажда постоянного внимания к себе, удив-

ления, восхищения, почитания — все это признаки (по А.Е. Личко) акцен-

туации характера подростка __________________ типа. • истероидного 

 24. Биологически обусловленное сочетание высокоразвитых способностей 

называется: • одаренность  

25. Благоприятный для наиболее быстрого и успешного развития абстрактно-

го мышления период приходится на: • 11-12 лет 

 

Критерии оценки результатов выполнения: за правильный ответ на 

каждый вопрос тестового задания дается 0,5 балла. Минимальное количество 

баллов (при котором тестовое задание считается выполненным) – 5, макси-

мальное – 10 баллов. 

 

/Преподаватель _______________________ 
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Кафедра гуманитарных наук и иностранных языков  

 

Зачет 

по дисциплине 
 «Тренинг навыков консультирования» 

Направление подготовки:  37.03.01 Психология 

 

Зачет проводится в форме индивидуального устного собеседования с 

преподавателем. Полученный зачет оценивается от 0 до 20 баллов в рамках 

БРС. 

Вопросы к зачету 

1. Предмет психодиагностики, связь с другими науками, соотношение теоре-

тической и практической психодиагностики.  

2. Этические нормы и правила психодиагностики. Требования к пользовате-

лям-смежникам психодиагностических методов.  

3. Процедура тестирования. Этапы психодиагностического обследования.  

4. Понятие о психологическом диагнозе. Уровни и виды диагноза.  

5. Понятие «проекции» в психодиагностике. Вероятные ошибки в проек-

тивной диагностике.  

6. Понятие о тестовой норме и социально-психологическом нормативе. От-

носительность тестовых норм.  

7. Валидность. Виды валидности. Как осуществить проверку валидности тес-

та.  

8. Критерий валидности. Виды критериев. Методы экспертной опенки.  

9. Критериальная валидность. Установление критериальной валидности.  

10. Текущая и прогностическая валидность.  

11. Эмпирическая валидность. Установление эмпирической валидности.  

12. Содержательная валидность. Установление содержательной валидности.  

13. Надежность и ошибка измерений. Виды надежности. Факторы влияющие 

на надежность.  

14. Понятие о стандартизации. Выборка стандартизации. Репрезентативность 

выборки.  

15. Репрезентативность тестовых норм. Необходимость тестовых норм.  

16. Принципы оценки теста.  

17. Классификация методов психодиагностики.  

18. Основные подходы к исследованию интеллекта. Тесты интеллекта.  
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19. Креативность. Подходы к проблеме креативности. Креативность и интел-

лект. Диагностики креативности.  

20. Тесты общих и специальных способностей.  

21. Проективные методы, общая характеристика и классификация. Проблемы 

валидности и надежности этих методов.  

22. Тесты достижений их виды и специфические особенности. Критериально-

ориентированное тестирование.  

23. Личностные опросники. Классификация личностных опросников. Про-

блемы конструирования.  

24. Прогрессивные матрицы Дж. Равена: идея, области применения, проведе-

ние, обработка, достоинства и недостатки.  

25. Тест Р. Кеттелла «Культурно-свободный»: идея, области применения, 

проведение, обработка, достоинства и недостатки.  

26. Тест структуры интеллекта Амтхауэра: идея, области применения, прове-

дение, обработка, достоинства и недостатки.  

27. Тест ШТУР: идея, области применения, проведение, обработка, достоин-

ства и недостатки.  

28. Тест Торранса: идея, области применения, проведение, обработка, досто-

инства и недостатки.  

29. MMPI, Мини-мульт: идея, области применения, проведение, обработка, 

достоинства и недостатки.  

30. 16 PF Р. Кеттелла: идея, области применения, проведение, обработка, 

достоинства и недостатки.  

31. Опросник Г. Шмишека: идея, области применения, проведение, обработ-

ка, достоинства и недостатки.  

32. Тест ТАТ: идея, области применения, проведение, обработка, достоинства 

и недостатки.  

33. Методика «Дифференциально-диагностический опросник» (ДДО) 

Е.А.Климова  

34. Методика диагностики личности на мотивацию к избеганию неудач Т. 

Элерса. Методика диагностики личности на мотивацию к успеху Т. Элерса. 

Идея, области применения, проведение, обработка, достоинства и недостатки  

35. Тест смысложизненных ориентации (СЖО) Д. А. Леонтьева: идея, облас-

ти применения, проведение, обработка, достоинства и недостатки  

36. Опросник ценностей М.Рокича: идея, области применения, проведение, 

обработка, достоинства и недостатки  

37. Методика диагностики субъективной локализации контроля Дж. Роттера, 

адаптация В.Ф. Бажина, Е.Н. Голынкиной, А.М. Эткинда: идея, области при-

менения, проведение, обработка, достоинства и недо-статки  

38. Методика «рисуночной фрустраций» С. Розенцвейга: идея, области при-

менения, проведение, обработка, достоинства и недостатки  
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39. Социометрический тест Дж. Морено: идея, области применения, прове-

дение, обработка, достоинства и недостатки  

40. Диагностика индивидуальных свойств, влияющих на межличностные от-

ношения: опросник Т. Лири: идея, области применения, проведение, обра-

ботка, достоинства и недостатки  

41. Диагностика состояния агрессии (опросник Басса-Дарки) : идея, области 

применения, проведение, обработка, достоинства и недостатки  

42. Методика диагностики предрасположенности личности к конфликтному 

поведению К. Томаса (адаптация Н. В. Гришиной) : идея, области примене-

ния, проведение, обработка, достоинства и недостатки. 

 

Критерии оценки: 

оценка «отлично» (20 баллов) выставляется студенту, если ответ отражает: 

 глубокое и прочное усвоение программного материала; 

 полные, логически последовательные, грамотно излагаемые ответы при 

видоизменении задания; 

 способность связать теоретический материал с практической деятель-

ностью. 

оценка «хорошо» (15 баллов) выставляется студенту, если ответ отражает: 

 знание программного материала; 

 грамотное изложение, без существенных неточностей в ответе на во-

прос; 

 понимание возможной связи теории и практики.  

оценка «удовлетворительно» (10 баллов) выставляется студенту, если ответ 

отражает: 

 усвоение основного материала; 

 при ответе допускаются неточности; 

 слабое понимание связи теории и практики. 

оценка «неудовлетворительно» (9 и менее баллов) выставляется студенту, 

если ответ отражает: 

 незнание программного материала,  

 при ответе допускаются серьезные ошибки 

 серьезные затруднения при понимании связи теории и практики. 

 

 

 

/ Преподаватель   ____________________  



 

 

 

Кафедра гуманитарных наук и иностранных языков  

 

Оценка компетенций обучающегося по дисциплине  «Тренинг навыков 

консультирования» в соответствии с требованиями ФГОС ВО  

по направлению подготовки 37.03.01 Психология  

 

 

Требования к профессиональной 

подготовке 
Соответствует 

В основном 

соответствует 

Не 

соответствует 

способностью к осуществлению стан-

дартных базовых процедур оказания ин-

дивиду, группе, организации психологи-

ческой помощи с использованием тради-

ционных методов и технологий (ПК-3) 
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